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Para aprobar el primer ejercicio deberan superarse las marcas minimas
exigibles. Anexo n° 1.

El segundo ejercicio se clasificara apto o no apto.

El tercer ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos para superarlo sera
preciso obtener una nota minima de § puntos.

10.2.— La clasificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superados todos v cada uno de los ejercicios serd determinado por la suma
due las clasiticaciones panciales.,

Lo los supuestos de puntuaciones iguales los empates e resolverin
atendiendo @ la mayor antiguedad en ¢l servicio del Ayu namiento y
finalmente la mayor edad del opositor.

10.3.— Terminada la clasificacion de los ejercicios, el tribunal publicara
¢l nombre det aspirante que haya superado la oposicion.

Simultancamente a su publicacidn, el Tribunal elevara el nombre del
seleccionade a la Alcaldia-Presidencia, para que elabore la pertinente
propuesta de nombramiento.

11" REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

L1 aspirante que resulte nombrado para esta plaza queda soractido desde
¢l momento de su posesion al régimen de incompatibilidades que establece
fa legislacion vigenie,

12 PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes aportaran en la secretaria del Ayuntamiento los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones v requisitos exigidos
en la comvocatoria.

— Fotocopia del D.N.T.

— Copia autenticada o totocopia del certificado de estudios primarios.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separaco mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni
haberse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

- Certiricado acreditativo de no padecer enfermedad o detecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

12.2.— El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del nombre del aprobado
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

12.3.-— Conforme a lo dispuesto en el art. 21 de la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracion Publica, si dentro del plazo
indicado en el apartado 9.2, v salvo los casos de fuerza mayor no presentare
la documentacion o no reuna los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados. v quedan anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podide incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

13° TOMA DE POSESION.

13.1.— Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l tribunal calificador, el opositor incluido en la misma debera tomar posesion
dentro del plazo de un mes a contar de la notificacion del acuerdo del
nombramiento.

12.2.— Para tomar posesion, los interesados comparecerén durante
cualguicra de los dias expresados, v en las horas de 9 a 14 en la secretaria
del Avuntamiento, en cuvo MoOMeENto y como requisitos a la extension de
la diligencia. debera prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran
ejerciendo.

Si en el plazo fijado para tomar posesion ésta no se realizase sin causa
justificada el seleccionado quedard en la situacidn de cesantes, con perdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del sub-siguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedarén
obligados a utilizar los medios que para ¢l ejercicio de sus tunciones ponga
a disposicion el Avuntamiento.

ANEXOI

PRUEBA DE APTITUD FISICA.

I.a pruecba de aptitud fisica comprendera los siguientes ejercicios:

a) Salto longitud pies juntos (ires intentos), se realizard sin carrera 3
pies juntos, cayendo también sobre ambos pies, midiéndose la distancia entre
la linea de salida v la huella mas proxima originada por cualquicr parte del
cuerpo.

b) Salto vertical (tres intentos), se realizard colocandose en posicion de
firmes, con el brazo extendido lo mas proximo posible a una tabla graduada
de cinco en cinco centimetros, adosada a una pared y tocando con los dedos
en clla, posicidon 1.

Después de una flexion de piernas, efectia un salto arriba, volviendo
a tocar la tabla lo mas alto posible.

La puntuacion obtenida serd la correspondiente a la diferencia de
centimetros entre la altura conseguida con el salto y la tomada ¢n primer
lugar.

¢) Carrera de 100 metros.

d) Carrera de 1.000 metros.

e) Flexiones y extensiones de brazos.

Sobre barra:

Situando al aspirante en suspension pura con las palmas al frente, sobre
barra, efectuara flexion de brazos hasta alcanzar la barbilla la altura del
borde superior de la barra pasando seguidamente a la suspension pura.

Sobre el suclo.

Desde la posicion de tendido prono, palmas apoyadas sobre el suelo

v separadas a la distancia de los hombros dedos con las puntas dandose frente,
~¢ hara exrension completa de brazos, mantendiéndose la cabeza, tronco
v opierinas en prolongacion. pasando seguidamente por tlexion de los brazos,
s posicion inicial. Bl numero de lesiones se realizara sin detencion en ninguna
de las posiciones.

Los ejercicios parciales se clasificaran de acuerdo con la tabla de
PLNTHACION ue figura en este aneso.

Para obtener la caliticacion de apto deberd superarse las marcas minimas
aigibles (1 punto) en todos los ejercicios parciales y obtener como minimo
una media de doce puntos en el total de las pruenas fisicas.

[ a calificacion de 'no apto’ eliminard al aspirante en la presente
COTNOCE 0T

CPare L aplicactonr de puantos correspondientes @ marcas intermedias se
coiatan tos aaribuidos aia inmediata inferior que figura en la tabla de
punicon.
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SEGUNDO EIERCICIO.— Aptitud Paicofisica.
B Constatacion de lus Tacultades fisicas acreditadas por fos interesados,
o1 se establece en o apartado primero de estas Bases, por un Tribunal
o gure se designe al eiecto, gue podra efectuan las prucbas necesarias
pard esta comprobacion.
b) La aptitud psiquica, se verificara con la realizacion de una prucba
Ssacotéeniva, avomodada a tas condiciones exigibles a estos puestos de trabajo.
<) Pruebas tisicas. T a prueba de aptitud fisica, constara de los ejercicios
que se determinen en eb Anexo | de esta convocatoria. La realizacion y
cvaluacion de los mismos, se ajustard a cuanto en ¢l citado anexo se establece.
TERCER FJERCICIO. ~ Sera de cardcter obligatorio y eliminatorio.
Procha cultural (nivel de certificado estudios primarios) Consistira en
pealizar en torma oral. eserito o ambis, i juicio del Tribunal s en el tiempo
Gue eSHme opoTIINe, tna prueba consaera Lue versard sobre las materias
que decida et Tribunal.

Bases gue ha de regir el concursu oposicion para cubrir en pro-
piedud una plaza de Alguacil de este Avuntamiento
11.B.387

Primera.— Objeto de a convocatoria.

v obicto de la presenie convocatoria la provisior por el procedimiento
o coneurso aposicion. de una plaza de Alguacil de este Avuntamiento de
¢ enicero. v encuadrada en ¢l subgrupo de subalternos de Administracion
General y dotada con ef sueldo correspondiente al nivel E, con el siguiente
nel de complemento de destino 6, dotada con las retribuciones
correspondientes segun la legislacion vigente.

I .os cometidos Atencion y vigilancia de la Casa Consistorial en horas
que estuviere abierta al publico, facilitar la informacion basica adecuada
al publico. la colaboracion con el Sr.Secretario en cuantos cometidos le seiale
v gue e tefieran a la Administracion, enirega de notificacion de acuerdos
v doveentos, tanto det Avuntamicnto como del Juzgado de Paz. a sus
interesados, cuidado del Tablon de anuncios v de los documentos en él
colocados. atencion al reloj publico, bascula v matadero, cobro de recibos
varios, etc.

Segunda.—— Condiciones de los aspirantes.

— Ser espanol/a.

— Tener cumplidos 18 anos y no esceder de 55.

— Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

No padecer enfermedad o defento fisico que le incapacite para el
desempeno del cargo.

- No hallarse incurso ¢n causa de incompatibilidad.

- No haber sido separado. mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Autdonomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.



