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I.a jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales,
en jornada continuada o partida, segun las necesidades del servicio.

Articulo 8°.— Calendario Laboral.

Sin perjuicio de las Fiestas de ambito Nacional y Local, retribuidas y
no recuperables, se establece como dia festivo con el mismo caracter el 22
de Mayo, festividad de Santa Rita, asi como los dias 24 y 31 de Diciembre.

Articulo 9°.— Dias de dispensa asuntos propios.

Se reconoce a los trabajadores del Ayuntamiento 6 dias de dispensa por
asuntos propios, cuyo disfrute quedarad condicionado a las necesidades del
servicio, no pudiendo coincidir con las fechas en que de manera habitual
se incrementa el volumen de trabajo de cada dependencia y sin que se puedan
acumular a las vacaciones reglamentarias.

Articulo 10°.— Vacaciones, Permisos y licencias.

Por cada afio de trabajo, el empleado municipal tendra derecho a un
mes de vacaciones anuales de 30 dias naturales, y a la parte proporcional
que le corresponda, cuando no llegara a trabajar el periodo antes referido,
con arreglo a la planificacion que se efectie de comdn acuerdo entre el Jefe
del Servicio y los empleados, debiendo ser aprobada por la Alcaldia
Presidencia, a ser posible antes del 31 de Mayo de cada aio.

Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente en el periodo
comprendido entre ¢l 1 de Julio'y el 30 de Septiembre.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se
procedera del modo siguiente:

a} Se procurara que la distribucion de los turnos salga de una propuesta
de acuerdo, adoptada por los empleados, segun los criterios fijados por el
Jefe de la Unidad.

b) De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno de vacaciones en primer
lugar los mas antiguos en el Servicio respectivo, determinando de éste modo
un sistema rotativo para afos sucesivos.

Las vacaciones en ningun caso podran compensarse econdmicamente.

El derecho al disfrute de vacaciones se extingue con’ el afo.
Excepcionalmente, si por necesidades del servicio debidamente constatadas
y previo informe del Jefe del Servicio, no fuera posible su disfrute en el
periodo anteriormente mencionado, podran hacerlo durante el primer
trimestre del ano inmediatamente siguiente.

" Los dias de vacaciones anuales podran disfrutarse de forma continuada
en cualquier época del afo, si por accidente laboral no hubieran podido
disfrutarse en el afo anterior.

El Ayuntamiento podrd establecer, con cardcter obligatorio y
generalizado, un periodo de vacaciones del 14 al 31 de Agosto ambos
inclusive, que computara como 15 dias naturales.

Permiso no retribuido: El trabajador que tenga a su cuidado algin hijo
menor de seis afios o disminuido psiquico o fisico, que no desempeite alguna
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
con la disminucién proporcional del salario, entre al menos una hora y un
maximo de la mitad de la.duracion de la jornada. Este derecho solo podra
cjercerse por uno de los conyuges, en su caso, debiéndose justificar
documentalmente.

l.os trabajadores tendran asimismo derecho a un permiso no retribuido
de hasta un maximo de seis meses cada afo, que se concederan siempre que
la ausencia del empleado no cause detrimento al rendimiento efectivo del
servicio, oida la Comision Paritaria. Si el mencionado permiso fuera a ser
dencgado, se dard audiencia previa al interesado. No gozardn de éste derecho
los trabajadores temporales, dado el caracter de la relacion contractual.

Licencias: Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en
los casos y con la duracion que a continuacidn se indican:

a) Matrimonio del empleado: 15 dias.

b) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad, o persona que conviva con el empleado: 2
dias en el propio municipio y 4 dias en municipio distinto. La consideracion
de la enfermedad como grave se efectuara por la Inspeccion médica municipal.

¢) Nacimiento o adopcidn de hijo: 3 dias en el propio municipio y 4
dias en distinto.

d) Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

e) Matrimonio o profesion religiosa de hijos o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia en el propio municipio y 2 dias
fuera de él.

f) Concurrencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.

g) Asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales: Maximo de 10
dias al aiio.

h) Las horas destinadas a la asistencia a clases o ensefianzas practicas
deberan ser recuperadas y se concederan siempre que no implique detrimento
en el servicio.

i) Licencia por alumbramiento y gestacion segun legislacion vigente en
cada momento.

Las licencias se entienden concedidas por dias naturales, con
independencia de la jornada de trabajo que se preste.

Si algiin empleado, agotados los dias de licencia por cada supuesto
comprendido en el apartado anterior, solicitase nueva licencia, ésta sera sin
sueldo, sin perjuicio de que la Corporacidn estudie la peticion y determine
en cada caso el tratamiento retribuido que haya de darse a la misma.

Las licencias concedidas en éste art. surtirdn efecto a partir del dia
siguiente del hecho causante, y en todo caso, a partir de la ausencia efectiva
al trabajo, si ésta se produjera el mismo dia.

Articulo 11°,— Suplencias.

En aquellos casos en que por necesidades del servicio y con caracter
extraordinario, y por un periodo superior a un mes, se le encomiende por
el Jefe de Personal a un empleado, la realizacion de tareas de categoria
superior a la que ostenta, percibira la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice.

El desempeiio de éstas tareas y el percibo de las retribuciones a ellas
asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado, si bien quedara
constancia en su expediente personal, a efectos de su consideracién como
mérito.

Cuando se prevea que la situacion antes citada vaya a prolongarse
durante un plazo igual o superior a tres meses, o haya transcurrido dicho
plazo y la plaza se encuentre vacante, la Corporaciéon gquedara
automaticamente obligada a convocar la oportuna prueba de acceso a la
plaza de que se trate, con cardcter de propiedad. Se exceptian los casos de
sustitucion por servicio militar, vacaciones, enfermedad, accidente de trabajo.
licencias, servicios especiales y otras causas analogas previstas por la Ley.

Articulo 12°.— Promocion interna.

El Ayuntamiento promovera concurso de méritos para la promocion
interna del personal laboral: Estos concursos serdn valorados con arreglo
a los siguientes conceptos: Circunstancias personales, méritos académicos
y profesionales y otros diferentes que respondan a cualificaciones especificas
que deban reunir los candidatos, en funcion de las caracteristicas del puesto
de trabajo que se pretenda cubrir.

Articulo 13°.— Cambio de turno o permuta.

Se reconoce a los empleados municipales la facultad de ser suplidos hasta
«un maximo de dos dias al mes, por otro empleado libre de servicio. La
permuta deberd realizarse entre empleados del mismo nivel y categoria
profesional. En todo caso debera ser informada por el Jefe de Servicio.

Articulo 14°.— Cursos de Formacion.

La Corporacion facilitara a sus empleados la concurrencia a cursos de
formacion profesional, directamente relacionados con los servicios de la
Administracion Local,-con arreglo a los siguientes principios:

En los casos en que el empleado sea designado por la Corporacion para
asistir a un curso de formacion, los gastos que se originen por la asistencia
al mismo, matricula, dietas de estancia y desplazamiento, serdan abonados
integramente al empleado. La asistencia es obligatoria, salvo casos
debidamente justificados y autorizados por la Corporacion.

Aquellos empleados que concurran a cursos de formacion deberdn
remitir a la Corporacion dossier completo de la documentacion entregada
en los mismos para su debido conocimiento y archivo, a fin de facilitar su
posterior consulta. Asimismo deberan formular juicio valorativo del curso
realizado.

Por los Jefes de Servicio, al fijar los criterios de seleccion de los
Empleados para la concurrencia a los cursos se debera proponer a los mds
idoneos, estableciendo cauces de divulgacion de los conocimientos adquiridos
en el curso, de forma que lleguen al mayor numero de empleados posible.
La propuesta del Jefe de Servicio no condicionard necesariamente la decision
de la Corporacion.

CAPITULO TERCERO
Retribuciones

Articulo 15°.— Principios generales.

Los conceptos retributivos que se senalan en el anexo | y se definen
en el presente Capitulo, sustituyen a todos los que se venian abonando hasta
la fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

L.os conceptos retributivos de Sueldo Base, Complemento de Destino
y Complemento Especifico se han calculado en analogia a los de los
funcionarios de éste Ayuntamiento.

Sueldo Base.— Sera el que establezca la Ley de Presupuestos del Estado
para los funcionarios, atendiendo al grupo al que pertenezca el trabajador.

A éstos efectos y atendiendo a la titulacidn exigida para su ingreso, se
distinguen los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado
0 equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.

Antigiiedad.— El personal comprendido en éste convenio percibira
aumentos periddicos por afios de servicios, consistentes en el abono de trienios
en la cuantia que se consigne en la Ley de Presupuestos del Estado de cada
periodo, reguldndose su computo del siguiente modo:

a) La fecha inicial para su determinacion serd la de ingreso en cl
Ayuntamiento.

b) Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos periddicos s¢
tendrd en cuenta todo el tiempo de servicio en el Ayuntamiento
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en
los que el trabajador haya recibido un salario o remuneracidn, bien sea por
servicios prestados en cualquiera de sus Centros, en comisiones, licencias
o en baja transitoria por accidente o enfermedad. Igualmente sera computado



