Pagina 2.924.— Num. 109

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado 3! de Agosto de 1991

mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la Autoridad
competente. :

5.— Comienzo y desarrollo de la oposicion: Para establecer el orden
en que han de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en que no se pueda
actuar conjuntamente, se efectuard sortco.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico para cada
ejercicio, salvo casos de fuerza mayor justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.— Ejercicios de la oposicion: Los ejercicios de la Oposicion serdn tres
de cardcter obligatorio.

Primer ejercicio: L.os aspirantes admitidos a la oposicion deberdn superar
las pruebas fisicas que se detallan en el anexo primero.

Segundo ejercicio: Contestar por escrito dos temas extraidos al azar
del programa que se detalla en el anexo segundo y por espacio de dos horas.

Tercer ejercicio: Contestar por escrito en un periodo maximo de sesenta
minutos un supuesto practico de intervencion de Policia y de desarrollo de
los correspondientes partes, denuncias, informes o atestados.

7.— Calificacion de los ejercicios: Calificacion del primer ejercicio:

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. Los aspirantes
deberan superar las marcas minimas exigidas en cada prueba fisica (1 punto)
y obtener como minimo una media de 6 puntos en el conjunto del total de
las pruebas fisicas que se obtendra sumando las puntuaciones parciales de
cada prueba.

Calificacion del segundo ¢jercicio y tercer ejercicio. Estos ejercicios seran
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de S puntos en cada uno de ecllos.

Cada uno de estos ejercicios sera eliminatorio.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

8.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento: Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacion de aspirantes aprobados en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion siguiendo el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el niimero de plazas convocadas y elevar dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion para que formalice el correspondiente nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion
dentro del plazo de cinco dias hdbiles a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicidn se exigen en la base segunda y que son:

1. Partida de nacimiento.

2. Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo,
pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con ¢l original.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del
Estado o Administracion Local, ni hallarse inhabilitao para e} ejercicio de
funciones publicas.

4. Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que
le incapacite para el desempeiio de las funciones propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.
En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara propuesta a tavor
de los que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposicion, tuvieran cabida
con el numero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion;

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente y presentados
los documentos requeridos los opositores nombrados deberan tomar posesion
inmediatamente.

Aquéllos que no tomen posesion en el plazo sefalado sin causa
justificada, se quedaran en la situacion de cesantes.

9.— Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo aquello que no esté regulado en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios senalados.

ANEXO I
- PRUEBAS FISICAS: Las pruebas fisicas comprenderan los siguientes
ejercicios:
a) Carrera de 50 metros lisos.
b) Salto de longitud, tres intentos (pies juntos).
¢) Salto vertical, tres intentos.
TABLAS DE PUNTUACIONES

A) Carrera de 50 metros lisos.

Puntos varones Tiempos Puntos mujeres
10 6
9 65
8 74
7 7S 10
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B) Salto de tongitud, tres intentos.

Puntos varones Centimetros Puntos mujeres
10 1,94 _
9 1,89 —_—
8 1,84 —_—
7 1,79 10
6 1,74 9
5 1,69 8
4 1,64 7
3 1,61 6
2 1,58 5
1 1,55 4
0 1,52 3

1,49 2
1,45 1
1,40 0

C) Salto vertical, tres intentos.

Puntos varones Centimetros Puntos mujeres

<

69
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39
35
32
29

—

[ S I VERN YV - NN I RV I
O==NWhAUAJOOUD

ANEXO 11

1.— La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y libertades contenidos
en el titulo primero, capitulo segundo.

2.— El Municipio. Organizacién y competencias.

3.— EI personal de las Corporaciones Locales.

4.— Concepto de delito y falta. Sujetos y circunstancias.

5.— El atestado y sus clases.

6.— La Policia Local, definicién y funciones fundamentales.

7.— Normas generales de Circulacion. Senales de circulacion: Peligro,
preceptivas, informativas de ordenacién y seguridad de circulacion.

8.— Delitos y faltas contra la Autoridad y sus Agentes: Atentado,
desacato, simulacion de delito y cohecho.

9.— El arma reglamentaria y su uso. Normativa aplicable y criterios
de utilizacion.

10.— Delitos y faltas derivadas de la circulacidn de vehiculos a motor.
Placas de matricula, contra la seguridad del trafico. Omision del deber de
socorro e imprudencia punible.

11.— La Ley de Seguridad Vial. Fecha de aplicacion, conceptos
generales.

.12.— Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Conceptos generales.
Divisién de tos Cuerpos y funciones fundamentales de éstos (exceptuando
los de Policia Local).

Arnedo, 7 de agosto de 1991.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FUENMAYOR

Relacion de aspirantes admitidos y excluidos, nombramiento de
Tribunal y sefialamiento de fecha y lugar del comienzo del pro-
ceso selectivo para provision de 4 plazas con cardcter laboral
en la categoria de | plaza de Oficial de Mantenimiento, 2 pla-
zas de Peones de Limpieza y Jardineria y 1 plaza de Peon de
Mantenimiento 11.B.368 °

De conformidad con las bases y convocatoria aprobadas en sesién
plenaria el dia 3 de julio de 1991, para la provision de 4 plazas de caracter
laboral con la siguiente categoria: | de Oficial de Mantenimiento, 2 de Peones
de Limpieza y Jardineria y I de Peén de Mantenimiento, publicadas



