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trabajo de similares caracteristicas, a razon de 0,25 puntos por mes completo
de servicios, hasta un mdximo de 2 puntos.

Dichos servicios seran acreditados mediante certificacion expedida por
Autoridad competente.

2.— Por cada titulo acreditativo de conocimientos en albanileria,
fontaneria, jardineria o electricidad, expedidos por entidades oficiales, 0,25
puntos, hasta un maximo de | punto.

3.— Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A-2,
I punto.

4.— Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B-1,
o superiores, | punto.

[.a acreditacion de los méritos alegados en estos dos ultimos puntos se
efectuara mediante la aportacidn de fotocopia del permiso de conduccidn,
debidamente compulsada.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

Consistente en mantener, cada uno de los concursantes por separado,
un cologuio con ¢l Tribunal que versara sobre las aptitudes personales de
los aspirantes. Se valorara la personalidad y adecuacion de aquéllos al puesto
de trabajo, puntuandose hasta un maximo de 5 puntos.

El dia y hora de la celebracion de la entrevista, se haran publicos con
quince dias de antelacion por lo menos, en el Boletin Oficial de La Rioja.

El orden de comparecencia ante el Tribunal sera el mismo de
presentacion de solicitudes para participar en ¢l concurso.

L.os concursantes seran convocados en llamamiento unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Séptima.— Propuesta, presentacion de documentos y nombramiento.

l.— Una vez valorados los méritos aportados por los concursantes y
calificada la entrevista personal mantenida con cada uno de ellos, ¢l Tribunal
publicard nota en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, dando a
conocer la identidad del concursante seleccionado que serd aquél que haya
obtenido la mayor puntuacion total una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en las dos fases de que consta el concurso, v elevara dicha relacion
al Sr. Alcalde para que formule el correspondiente nombramicnto. De ningun
modo podra proponer el Tribuna! mas de un candidato.

En caso de empate en las puntuaciones el Tribunal establecera el orden
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal. Si
persistiese ¢l empate, éste se dirimira teniendo en cuenta la puntuacién
obtenida en funcion de los servicios prestados en fa Administracion.

2.— FEl candidato propuesto presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias nawurales, contados desde
el siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en este concurso, se
exigen en la base segunda:

— Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

— Copia autenticada o fotocopia compulsada del Certificado de
Escolaridad o titulo equivalente.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

3.— Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
el concursante propuesto no presentara la documentacion o no reuniere los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad cn la instancia de solicitud para tomar parte en el concurso.
En este caso el Sr. Alcalde formulara nombramiento en favor del candidato
que, figurase en segundo lugar v asi sucesivamente, en su caso.

4.— El concursante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias hdabiles a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento.

Octava.— Incidencias y recursos.

1.— El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten®
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo
lo no previsto en las presentes base.

2.— LEsta convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Agoncillo, 13 de agosto de 1991.— El Alcalde, Pablo LLanos Garcia.

AYUNTAMIENTO DE HAROQ

Buases de la Convocatoria para la contratacion laboral, con ca-
racter temporal, de una plaza de empleado de limpieza de edifi-
cios municipales ) I1.B 360

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30
de julio de 1.991, acordo:

3.— APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA
CONTRATACION LABORAL, CON CARACTER TEMPORAIL, DE
UNA PLAZA DE EMPLEADO DE LIMPIEZA DFE EDIFICIOS
MUNICIPALES.

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para la contratacion

laboral, con caracter temporal, de una plaza de Empleado de limpieza de
edificios municipales, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico para 1.991.

El Pleno acuerda por unanimidad:

}.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacion laboral, con caracter temporal, a media jornada, de una plaza
de Empleado de limpieza de edificios municipales.

2.— Convocar la plaza de Empleado de limpieza de edificios
municipales, publicando la convocatoria con las correspondientes bases en
¢l Boletjn Oficial de La Rioja y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se publique el extracto.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION
I.LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL, A MEDIA JORNADA, DE
UNA PLAZA DE EMPLEADO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE HARO (LA RIOJA).

PRIMERA: OBJETO DE I.LA CONVOCATORIA.— El objeto de la
presente convocatoria es la coniratacion laboral, con arreglo al R.D.
1989/1984, de 17 de diciembre, de una plaza de Empleado de limpieza de
edificios municipales.

El tiempo de duracion del contrato serd de un afio, prorrogable de
acuerdo con el art. 3 del R.D. citado, con un sueldo base anual de 435.610
Ptas. anuales, abonables en catorce mensualidades y un complemento de
destino de 170.268 Ptas. anuales, abonables en doce mensualidades.

La jornada laboral sera de 20 horas semanales, que se prestaran de
acuerdo con el calendario laboral que se apruebe por ¢l Ayuntamiento,
pudiendo fijarse su distribucion por ¢l mismo.

SEGUNDA: COMETIDOS DE [.A PLAZA.— Seran cometidos de la
plaza la realizacion de todas aquellas tareas necesarias para la limpieza de
los edificios propiedad del Ayuntamiento, que se determinen por éste.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— Para tomar
parte en las pruebas selectivas serda necesario que los aspirantes rednan en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a).— Ser espaiiol.

b).— Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afos para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
cfectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de estos servicios.

¢).— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
normal de las correspondientes funciones.

d).— No hallarse incurso en causa de incapacidad, segiin el articulo
36 de Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

e).— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

CUARTA: INSTANCIAS Y ADMISION.— Las instancias solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, comprometiéndose en su caso a prestar juramento
o promesa en los términos establecidos por la legislacidn vigente, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacion, acompainadas de una fotocopia del D.N.1.
y de los justificantes de los méritos alegados y especificados en la base sexta
y el resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen por
un importe de 500 Ptas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la L.ey de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500 Ptas. serdn
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y no podran ser
devueltos mds que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

_Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptard Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico fa lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion que en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede
a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.— El Tribunal Calificador
estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un empleado de limpieza de edificios municipales, con caracter fijo de
plantilla, a propuesta de los Delegados de Personal.

— Sccretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.



