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Articulo 23°.— Formacién profesional,

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos para concurrir a examenes, asi como
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

b) A laadaptacién de jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional, o a la concesion del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Los permisos concedidos a los trabajadores para examenes, dirigidos
a la obtencion de una mayor capacitacidn tanto técnica como comercial en
el ambito exclusivo del Comercio Textil y que previamente hayan sido
acordados entre empresarios y trabajadores, serdn, en todo caso, retribuidos.

Articulo 24°.— Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, se les proveera obligatoriamente, por
parte de la empresa, de uniformes u otras prendas en concepto de utiles de
trabajo de las conocidas y tipicas para 1a realizacion de las distintas y diversas
actividades que ¢l uso lo viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion
laboral entre las empresas y ¢l trabajador en namero de dos prendas que
se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, o al menos
en la mitad de las mismas.

Articulo 25°.— Compras.

A los trabajadores que realicen compras en sus centros de trabajo o
en otro de la misma empresa, para su uso personal, se les aplicard un
descuento de un 30% sobre el precio de venta al publico al detall, exceptuados
aquellos articulos, cuyos precios de venta al pablico, hayan sido rebajados.

Por lo que se refiere a almacenistas al por mayor, el descuento a favor
del trabajador sera del 10% del precio de venta al por mayor.

Articulo 26°.— Jubilacion anticipada y complementos.

Los trabajadores que reunan las condiciones precisas podran acceder
a la jubilacion anticipada a los 64 afios, cuando exista comun acuerdo entre
trabajador y empresa, regulandose la misma por lo establecido en el Real
Decreto 1194/85 de 17 de julio.

La libre aceptacion por las empresas de la propuesta de jubilacion de
los trabajadores con mds de 5 anos a su servicio, que tengan lugar durante
la vigencia de este Convenio, motivard por parte de las empresas, 1a concesion
a los trabajadores de un complemento de jubilacion, cuya cuantia ird en
funcion de la siguiente escala:

Por jubilacién voluntaria a los 60 afos: 12 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 61 anos: 11 mensualidades.
Por jubilaciéon voluntaria a los 62 anos: 10 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 63 anos: 9 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 64 afnos: 6 mensualidades.

* Por jubilacion votuntaria a los 65 anos: 2 mensualidades.

No obstante, aquellos trabajadores que ¢jerciten su derecho de jubilacidn
a la edad de 64 afios o al amparo de lo resefiado en ¢l parrafo primero de
este articulo no tendran @pcidon a premio alguno.

Dichas mensualidades serdn calculadas por ¢l salario real, y cuando
excedan de dos, las empresas podran fraccionar su pago en el plazo maximo
de seis mescs.

Si cumplidos los 65 afos, el trabajador no solicita la jubilacion
correspondiente perdera el derecho a estos complementos.

Si por disposicion legal se modificara la edad de jubilacion minima para
optar por la prestacion completa sin ninguna reduccion porcentual, ésta
ocupard el ultimo lugar en Ia tabla que establece el presente articulo quedando,
en consecuencia excluida de complemento la edad asi sustituida.

Articulo 27°.— Sucesion de empresa.

En caso de cambio de titularidad de empresa, se¢ estard a lo dispuesto
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28°.— Derechos sindicales.

a) De los Sindicatos:

L.as empresas respetardn ¢l derecho de 1odos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podran sujetar ¢l empleo de un trabajador a la condicion
de que no se afilie 0 renuncie a su afiliacion sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni perjudicarle de
ninguna otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
fas empresas. Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas
empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin
de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, ¢l ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

b) De los representantes de los trabajadores:

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leyes, se
reconocen las siguientes funciones:

1).— Ser informado por la Directiva de la Empresa, trimestralmente,
sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre la evolucidn de los negocios y la situacidn de la produccién y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccidn y evolucion probable del
empleo de la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de

* ¥ % % %

sociedad por accciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada, sobre ¢l traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planos de formacion profesional
de la empresa.

2).— En funcidn de la materia que se trate, sobre la fusién, absorcion
o modificaciéon del **Status’ Juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara a los representantes legales el modelo 0 modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilicen estando legitimados los
representantes legales para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad.

3).— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el resto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de
la empresa.

Colaborar con la Direccidn de la empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

Se reconoce a los representantes legales de los trabajadores, de forma
mancomunada, capacidad procesal como drgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

Los representantes legales de los trabajadores observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados, primero, segundo y tercero
del punto 1) aun después de no obstentar el mencionado cargo, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente
el caracter reservado.

¢} Garantias de los representantes legales de los trabajadores:

Ningiin miembro de los representantes legales de los trabajadores, podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por renovacion o
dimision y siempre que el despido o la sancidn se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos
a parte del interesado, los representantes legales de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demads trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocidn econdmica o profesional
por causa o en razon del desempefio de su representacion.

Podrdn ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente
a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente
al efecto.

Dispondrdn de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas de exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de los
representantes legales de los trabajadores como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo
que se refiere a la celebracidon de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

. Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los trabajadores, a fin de prever la asistencia de los mismos,
a cursos de formacidén organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacién y otras Entidades.

d) Practicas antisindicales:

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de algunas de las
partes, quepa calificar de antisindicales se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 29°.— Reconocimiento médico.

Se concedera un permiso retribuido, por el tiempo imprescindible, para
poder proceder a una revision médica anual que efectuara el Gabinete de
Seguridad e Higiene en el Trabajo o la Mutua Patronal segun proceda.

Articulo 30°.— Descuelgue del convenio.

Los salarios pactados en el presente Convenio, no seran de necesaria
u obligada aplicacién para aquellas empresas que, afectadas por el dmbito
funcional del mismo, acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1989, y 1990.
Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para 1991.

En estos casos, se trasladard a las partes la fijacion del aumento de
salarios. Para valorar esta situacidn, se tendrdn en cuenta circunstancias tales



