Pagina 2.849.— Num. 105

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 22 de Agosto de 1991

de 20 de Diciembre de 1984 y disposiciones concordantes en la materia.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 42.— Disposiciones.

El régimen disciplinario aplicable a los empleados municipales sera el
establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO X. DERECHOS SOCIALES.

Articulo 43.— Guarderia.

Se establece una ayuda social para Guarderia Infantil para aquellos
empleados con hijos menores de 4 afios o hasta el acceso de los mismos a
preescolar.

La ayuda tendrd una cuantia mensual de 5.360,- pesctas adecudandose
al coste de la Guarderia cuando esta fuera menor.

Debera justificarse mensualmente el gasto.

La cuantia maxima asignada por Guarderias sera de 600.000,- ptas.

Articulo 44.— Bolsa de ayuda de estudios para empleados.

Se concederdn bolsas de ayuda de estudios, de conformidad con las
normas siguientes:

a) La cuantia de la subvencion comprendera el importe de 1a matricula
académica y una dotacién de un 20% sobre el importe de la misma, destinada
a la adquisicion de libros de texto.

b) La concesion de ayudas al estudio queda condicicnada a la
justificacidn de los resultados académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo el 50% de las asignaturas de que se matricula y para las cuales haya
solicitado subvencion.

¢) Los empleados municipales una vez terminado el ciclo de estudios
por completo, podrdn solicitar ayuda por estudios para otro nivel de
formacién. En el supuesto de que el empleado no concluya un ciclo de
estudios, no podrd solicitar ayuda para el inicio de otro.

d) Los empleados municipales podrédn solicitar horario flzxible para
estudios, si bien deberan compensar las horas perdidas para tal fin. En todo
caso, quedard condicionada la licencia a que su ausencia en el lrabajo sea
compatible con la normal prestacidn del servicio y previo informe del Jefe
de la dependencia respectiva.

e) La cuantia maxima asignada a bolsa de estudios sera de 250.000
pesetas.

Articulo 45.— Normas comunes a Guarderia y Bolsa de ayuda de
Estudios.

La ayuda por Guarderia y Bolsa de estudios se abonara de una sola
vez. En el mes de Diciembre de cada afio.

En el supuesto de que las peticiones con renta per capite. inferior a
250.000,- pesetas, excediesen de las cantidades consignadas se reduciran todas
las ayudas proporcionalmente. Cuando estas peticiones no cubriesen el
importe de la cantidad asignada para este fin, se estudiaran las peticiones
formuladas por empleados con renta per cdpita familiar superior a 250.000,-
pts. anuales, reduciéndose asimismo proporcionalmente hasta alcanzar el
maximo de la cantidad consignada. A efectos de considerar la renta per cdpita
se computaran los ingresos devengados como funcionario del Ayuntamiento
de Arnedo en el afio 1989, dividido por el numero de integrantes ce la unidad
familiar que no perciban rentas por trabajo personal.

Articulo 46.— Servicio Militar. Servicio Sustitutorio.

Todo funcionario municipal en propiedad, que se incorpore al servicio
militar o al servicio civil sustitutorio, percibira una gratificacidn especial
equivalente a las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre respectivamente.

Articulo 47.— Viviendas.

A) La Corporacion coadyudara con la Junta de Personal laboral,
gestionando la adquisicion de terrenos necesarios en func:én de las
necesidades de los empleados municipales, asi como la obtencion de créditos
con el fin de que todos aquellos empleados que lo deseen una vez constituidos
en Cooperativa, puedan disponer de vivienda propia.

B) La Corporacion regulard la adjudicacion y el uso de las viviendas
de su propiedad en régimen de arrendamiento, en base a los siguientes
criterios:

1.— Los contratos de arrendamiento se realizaran en base a la relacion
funcionarial del titular, extinguiendose al perder la relaciéon de empleados
municipales, (Jubilados, viudos-as de funcionarios jubilados). Las rentas
de los nuevos contratos se fijaran aplicando un indice corrector del 80%
a los precios del mercado, oidos la Junta de Personal y el Comité de personal
laborat. Los rendimientos netos de estos inmuebles repercutiran en un fondo
para viviendas municipales.

seran repercutibles en los inquilinos, de conformidad con la Ley de
arrendamientos urbanos.

3.— Las obras de reforma deberan ser autonzadas por la Comisién de
Goblerno y con cargo al arrendatario.

4.— Para la realizacion de obras o reparacion de averias, no se utilizara
personal municipal.

5.— Se investigaran los actuales contratos y situaciones aplicando la
Ley de arrendamientos urbanos.

6.— No se adjudicardn nuevas viviendas, ni se adoptaran acuerdos que
contravengan los parrafos anteriores.

C) El disfrute de las viviendas anejas a instalaciones municipales y
edificios escolares, llevaran implicito el desempefio de las obligaciones que
se establezcan en su dia por el Ayuntamiento de Arnedo.

Tendran caracter de mérito preferente para la adjudicacion de la vivienda

¢l hallarse destinado el empleado solicitante en la instalacion de referencia.

En los supuestos en que no coincidan los méritos preferentes de varias
solicitudes para una misma vivienda, se aplicaran los baremos de adjudicacion
de viviendas establecidos en el presente acuerdo.

D) La adjudicacion de las viviendas, en todo caso, quedara condicionada
a las siguientes clausulas:

1.— Sera motivo excluyente para la adjudicacion de la vivienda el hecho
de que el solicitante sea titular de otra vivienda, salvo que la misma no reuna
las condiciones minimas de habitabilidad o se encuentre afectada
urbanisticamente por actuaciones que puedan producir su derribo..

2.— Las adjudicaciones de las viviendas se efectian en razon de la
relacion funcionarial de los solicitanes con el Ayuntamiento™y en su
consecuencia, cesara el derecho a la utilizacion de la vivienda al extinguirse
la relacion funcionarial o pasar a la situacidn de excedente voluntario.

Asimismo deberd dejar libre la vivienda, en los supuestos de traslado
voluntario del empleado a otro centro de trabajo distinto de la instalacion
municipal o centro escolar en que estuviese destinado.

3.— Se anunciarad a través de los tablones de anuncios, la Junta de
Personal y el Comité de personal laboral, las viviendas vacantes en edificios
municipales y centros escolares. -

4.— El Ayuntamiento se¢ reserva la facultad de verificar los datos
contenidos en la declaracion del solicitante, significando que la falsedad de
los mismos puede llevar implicito, en su caso, la pérdida del derecho.

5.— Las adjudicaciones se hardn publicas, por plazo de 15 dias a efectos
de reclamaciones. Terminado dicho plazo se procederd a estudiar las
reclamaciones, si las hubiere, formulandose propuesta de adjudicacién
definitiva, o en su caso, anulando la adjudicacion provisional.

Las viviendas ya ocupadas actualmente se seguiran regulando por la
normativa que sirvié de base para su adjudicacion.

Baremos de adjudicacion de viviendas municipales a funcionarios:

Con el fin de regular de forma objetiva y reglada la adjudicacion de
las viviendas municipales a sus funcionarios y personal fijo de plantilla
laboral, s¢ establecen los siguientes criterios:

Baremos de puntuacién: Maximo 100 puntos. de acuerdo con los
siguientes factores:

1.— Renta per cdpita de la unidad familiar:

De 50.001 ptas. 0 MAS ...ovivieiieiiiiiiiieieieiieneenaeas 5 puntos
De 40.001 a 50.000 .. .10 puntos
De 30.001 2 40.000 .....ovriiiiiiiiiiiii e 15 puntos
“De 20.001 a 30.000 ...t 20 puntos
De 15.000 a2 20,000 ..o e 30 puntos
De 10.001 a 15.000 ..o 40 puntos
De 9.001 @ 10.000 ...ooiviiiiiiniieiie e reeean 50 puntos
Menos de 9.000 ... e 60 puntos

A los solicitantes que vivan solos se les aplicara una reduccion del 50%
de la renta declarada.

2.— Importe abonado en concepto de alquiler. En el supuesto que dicha
cantidad suponga:

Mas del 25% de la renta familiar mensual .................... 15 puntos

Entre el 20% y el 25% de la renta familiar mensual ..13 puntos

Entre el 14% y el 19% de la renta familiar mensual ..10 puntos

Entre el 10% y el 13% de la renta familiar mensual . 8 puntos

Con el 9% de la renta familiar mensual . 7 puntos
Con el 8% de la renta familiar mensual ... 6 puntos
Con el 7% de la renta familiar mensual ....................... 5 puntos
3.— Superficie por miembros de la unidad familiar.

Mads de 35 M2 e 1 punto
De 34 @ 25 M2 oot e 2 puntos
De 24 a 20 M2 oo e eaen 4 puntos
De 19 a 15 M2 i e 6 puntos
De 14 a 10 M2 oot e 8 puntos

Menos de 10 m2

4.— Circunstancias familiares.

A valorar por la Comision hasta un maximo de 10 puntos.

— Casas en ruina, deshaucio.

— Enfermedades.

— Otras alegaciones hechas por el solicitante.

5.— Servicios prestados al Ayuntamiento de Arnedo: 0,50 puntos por
ano de servicio efectivo hasta un maximo de 5 puntos.

Articulo 48.— Otras dotaciones.

1.— Por matrimonio: 30.000,- pesctas.

2.— Por nacimiento de hijo: 15.000,- pesetas.

3.— Minusvalidos, por hijo o hermano sobre el que se ejerza tutela legal:
15.900,- pesetas.

4.— Anticipos reintegrables.

a) Todo empleado municipal, tendra derecho a dos pagas de los haberes
liguidos, debiendo reintegrarlas en 24 mensualidades.

Las referencias contenidas a haberes liquidos para el célculo de los
anticipos reintegrables a los funcionarios municipales, se entenderan siempre
hechas a las retribuciones basicas liquidas que perciban los mismos.

b) Todo empleado municipal podra solicitar un anticipo de hasta cuatro
mensualidades de sus haberes integros, en todo caso, con un tope maximo
de 400.000,-ptas para atender a los siguientes pagos. Con un fondo maximo
de 2 millones:

1) Adquisicion de primera y unica vivienda.

2) Realizacion de reformas en el inmueble que habite acordadas por

10 puntos




