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Ayuniamiento o Centro de Trabajo, constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato a
que pertenezcan, asi como con la Ley de Libertad Sindical de 2 de Agosto
de 1985.

2.— Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de la
normativa mencionada anteriormente, estardn representadas a todos los
efectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el
Avyuntamiento.

3.— El numero de Delegados por cada Seccion serd el que establezca
la legalidad vigente.

4.— Los Delegados Sindicales en el supuesto de que no formen parte
de la Junta de Personal tendran las mismas garantias y derechos que las
establecidas para los miembros de la Junta, asi como los siguientes derechos
(Art. 10.3 de 1a 1..0. 11/1985, de 2 de Agosto).

a) Tener acceso a la misma informacion que la Corporacion ponga a
disposicidn de la Junta de Personal, estando obligados asimismo a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b} Asistir a las reuniones de la Junta de Personal y de los demds 6rganos
internos de la Corporacion en materia de Seguridad e higiene, con voz pero
sin voto. o

¢) Ser oidos por el Ayuntamiento previamente a fa adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a sus afiliados
en particular, vy especialmente en las sanciones a estos ultimos.

Articulo 20.— Practicas antisindicalistas.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios. Cldusulas del
Convenio, los pactos individuales y las decisiones unilaterales que contengan
o supongan cualquier tipo de discriminacion en ¢l empleo o en las condiciones
de trabajo, scan favorables o adversas, por razon de la adhesion o no a un
sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales:

Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 13, 14y 15 de la Ley
Organica de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

Articulo 21.— Reglamento de Régimen Interior.

En el estudio y desarrolio de los Reglamentos de Regimen Interior, asi
como en las modificaciones de los mismos, se dara participacion a la Junta
de Personal y Secciones Sindicales legalmentes constituida, estudiando las
peculiaridades de cada servicio. l.as garantias establecidas para los
representantes sindicales, deberan ser recogidas en dicho Reglamento.

CAPITULO IV. SUPLENCIAS.

Articulo 22.— Suplencias.

Los empleados ocupardn los puestos de trabajo que corresponden a su
clasificacion profesional. En el supuesto de que un empleado desista de ocupar
un puesto de trabajo por circunstancias personales, automaticamente cesarda
en su derecho al percibo de las retribuciones complementarias que tuviera
asignadas dicho puesto de trabajo.

En aquellos casos en que por necesidad del servicio y con cardcter
extraordinario, y por un periodo de un mes, se le encomiende por cl Jefe
Superior de Personal a un empleado, la realizacion de tareas de categoria
de puesto de trabajo superior a la que ostenta, percibira el complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe transitoriamente.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a ellas
asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado, si bien quedara
constancia en su expediente personal, a efectos de consideracion como mérito.
Cuando se prevea que la situacion antes citada durante un plazo igual o
superior a tres meses 0 haya transcurrido dicho plazo, y 1a plaza se encuentre
vacante la Corporacion quedara automaticamente obligada a convocar la
oportuna prueba de acceso a la plaza de que se trate, con caracter de
propiedad.

Se exceptuan los casos de sustitucion por Servicio Militar, vacaciones,
enfermedad, accidente de trabajo, licencias, servicios especiales y otras causas
analogas previstas por la Ley.

CAPITULO V. ACCESOS, FORMACION Y PROMOCION.

Articulo 23.— Ingreso en la Funcion Piblica.

El acceso a la Funcién Publica Municipal se efectuara con arreglo a
lo establecido por la legislacion vigente,

De conformidad con el contenido del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y a los efectos de
constitucion de los Tribunales Calificadores, la Corporacién designard como
como vocal titular y suplente como funcionarios de carrera a los propuestos
por la Junta de Personal, que debera tener igual o superior nivel académico,
procurando que lo sea en la especialidad correspondiente al de las plazas
que han de ser objeto 'e provisién, en la respectiva convocatoria.

a) Acceso a disminruidos fisicos. Se reservara en la Oferta de Empleo
Publico un nimero porcentual que la legislacion preve para disminuidos
fisicos. Ley 13/82 de 7 de Abril y Art.5 apartado | v 2 del Real Decreto
152/85 de 6 de Febrero.

b) Nombramientos interinos. Se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente.

El presente articulo sera de aplicacion a todas cuantas convocatorias
se efectien a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo.

Articulo 24.— Promocion.

El Ayuntamiento de Arnedo aplicara a sus empleados para el acceso
a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio, lo
establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas se establecerdn

sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se consigne
la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto no se oponga
a lo establecido en el Real Decreto 2223/1984 de 19 de Diciembre.

Como norma general se reservara el 50% de las plazas convocadas a
promocion interna, salvo en aquellos supuestos en que alguna norma legal
establezca un régimen de reserva diferente, o bien que por el nimero o
especiales caracteristicas de las plazas convocadas no se considere viable la
aplicacion del porcentaje de reserva maximo cstablecido.

Articulo 25.— Formacion.

A) La Corporacidn facilitara a sus funcionarios la concurrencia a cursos
de formacion profesional, directamente relacionados con la Administracién
Publica Local, con arreglo a los siguientes principios:

1.— En los casos que el empleado sea designado por la Corporacién
para asistir a un curso de formacion profesional, los gastos que se originen
por la asistencia al mismo, matricula, dietas de estancia y desplazamiento
seran abonadas integramente al empleado. La asistencia es obligatoria salvo
casos debidamente justificados y autorizados por la Corporacidn.

Aquellos funcionarios que concurran a cursos de formacién deberan
remitir a la Comision de Organizacién de Personal dossier completo de la
documentacion entregada en los mismos para su debido conocimiento y
archivo, a fin de facilitar su posterior consulta. Asimismo deberdan formular
juicio valorativo del curso realizado.

Por los Jefes de Servicio al fijar los criterios de seleccion de los
funcionarios para concurrencia a los cursos se deberd proponer a los mds
iddneos estableciendo cauces de divulgacion de los conocimientos adquiridos
en el curso, de forma que lleguen al mayor niumero de funcionarios posible.

La propuesta del Jefe del Servicio no condicionara necesariamente la
decision Corporativa,

b) Asimismo, la Corporacion con caracter general y anualmente
establecerd un plan de formacion para los empleados municipales coincidentes
con las necesidades corporativas, dentro del plan de accion municipal,
nombrando para la coordinacion de los cursos y programas que se realicen
un funcionario cualificado de este Ayuntamiento que sera responsable de
todos los cursos y planes de estudio; asimismo la Corporacion concertara
con otras entidades la posible colaboracién para impartir diversos cursos.

El plan de formacién comprendera dos aspectos diferentes:

1.— Los que vayan concretados a la formacién continua y permanente
del empleado, en el ejercicio de las tareas encomendadas, superaciéon de
métodos y sistemas. En este sentido quedardn concertados en e} Plan, los
cursos generales, dreas abarcadas y formas de realizacién cuyo resultado
se hara constar en el expediente del empleado y se tendra en cuenta junto
con otros posibles cursos realizados, la aptitud, y demas valoraciones
objetivas para la promocion a los distintos puestos de trabajo. Estos se
realizardn dentro del horario de trabajo y si es fuera de él, se abonaran dietas
de asistencia. La asistencia a cursos serd acordada por la Corporacién y
obligatoria, oidos la Junta de Personal y las Secciones Sindicales.

2.— Los conducentes a dotar al empleado de unos conocimientos
minimos profesionales, que hagan al menos viable, siempre la posibilidad
de formacion adecuada para poder alcanzar una categoria superior
profesionalmente. Estos se realizaran fuera de las horas de trabajo.

¢) La Corporacidn directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional, para
la adoptacion de los empleados a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesionial, para
asegurar la estabilidad del empleado en un supuesto de transformacion o
modificacién funcional y valorables en los concursos de traslado.

d) Los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio.

e) La formacion y promocion profesional para la planificacién de cursos,
estara constituida paritariamente por la Corporacidon y la Comisién de
Personal.

La Junta de Personal y Secciones Sindicales podran proponer programa
de actividades formativas, siendo dictaminadas por la Comisién de
organizacion y Personal. )

La Corporacién Municipal informard a la Junta de Personal y Secciones
Sindicales de todas aquellas convocatorias de cursos de formacién
relacionadas con la Funcion Publica Municipal, tanto si son convocadas por
la propia Administraciion, como por Entidades privadas.

En todas aquellas oposiciones y concursos que se convoquen para la
promocién de los empleados municipales, la Junta de Personal, y las
Secciones Sindicales, podran formular propuestas con relacion al contenido
de las Bases de la convocatoria.

Las licencias por estudios que tengan por objeto la obtencion de
titulaciones académicas serdn reguladas de conformidad con la normativa
contenida en el presente acuerdo “‘licencias’’ (previa solicitud del empleado
y acuerdo corporativo). .

Las horas de trabajo que se destinen a la concurrencia a clases o
ensefianzas practicas, deberdn ser recuperadas.

La Corporacion se reserva la facultad de comprobar periodicamente
la asistencia y aprovechamiento del empleado.

CAPITULO VI
DEDICACION.

Articulo 26.— Calendario.

Se establece para el afio 1991 el Calendario laboral, que con caricter
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