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h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.

i) Medidas sobre salud laboral.

j) Todas aquellas materias que afecten, de algun modo, al acceso a la
Funcion Publica, carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social,
o a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos y cuya regulacién
exija norma con rango de Ley.

k) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical,
asistencial, y en general cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo
y el ambito de relaciones de los funcionarios publicos y sus Organizaciones
Sindicales con la Administracidn.

Articulo 6.— Derecho de reunion.

Los funcioniarios de este Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan a continuacion.

Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones Sindicales, directamente o a traves de los
Delegados Sindicales.

b) Las Juntas de Personal.

¢) Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento de Arnedo, siempre que
su numero no sca inferior al 40% del colectivo convocado.

d) Los delegados de Personal.

Articulo 7.— Serdn requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con antelacion di: dos dias
habiles.

En este escrito se indicara:

— La hora y lugar de celebracidn.

— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para
convocar la reunion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.

Articulo 8.— Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha
de la celebracion de la reunion, la Autoridad administrativa competente no
formulase objeciones a la misma mediante resolucidon motivada podra
celebrarse sin otro requisito posterior.

Articulo 9.— Las reuniones en ¢l centro de trabajo se autorizaran fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el drgano competente en materia
de personal y quienes estén legitimados para convocar a las que se hace
referencia en los articulos anteriores. En este ultimo supuesto, sélo podran
concederse autorizaciones hasta un maximo de 36 horas anuales. De estas
18 corresponderan a las Secciones Sindicales y el resto a la Junta de Personal
€n su conjunto.

Articulo 10.— Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de
la jornada laboral la convocatoria habra de referirse a la totalidad del
colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

Articulo 11.— En cualquier caso la celebracion de la reunién no
perjudicara la prestacion de los servicios minimos.

Articulo 12.— Los convocantes de [a reunidn serdn responsables del
normal desarrollo de la misma.

Articulo 13.— En aquellos centros de trabajo en que presten servicio
mas de 250 funcionarios, se habilitara un local con dotacion de material
adecuado para uso de las Organizaciones Sindicales 0 miembros de las Junta
de Personal cuya utilizacion se instrumentalizara mediante acuerdo entre ellas.

En todos los centros de trabajo habran de existir lugares adecuados para
la exposicion, con cardcter exclusivo, de cualquier anuncio sindical.

La Corporacion ampara ¢l derecho a publicar y distribuir los informes
y acuerdos que se consideren necesarios para el conjunto de los empleados,
La Junta de Personal podra utilizar los medios de reproduccion grafica de
la Corporacion, para la realizacidon de su labor, asi como los de la Unidad
de informatica, con las revisiones que marca la Ley, sin que ello perturbe
la normal realizacidn de los trabajos propios de esas dependencias rnunicipales
y con las limitaciones que establezca la Ley. Por la Comisidn de vigilancia
y de seguimiento, se valorara el costo de la utilizacion, a efectos de su posible
repercusion en funcién de la cuantia.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y espacios visibles, uno para
informacion de la Junta y otro para informacion de las Orgenizaciones
Sindicales. Su puesta en prdctica sera llevada a cabo por los responsables
de cada centro, de acuerdo con los miembros de la Junta de Personal.

Articulo 14.— La Corporacion reconoce el derecho a la hueljza de todos
los funcionarios municipales, conforme a lo establecido en la vigente
Constitucién y normativa especifica, con las limitaciones que se establezcan
en las «tormas reguladoras del Derecho a la huelga de los funcionarios
publicos.

Articulo 15.— Cuota sindical.

A requerimiento de los empleados afiliados a Centrales o Sindicatos,
que ostenten la representacidn a que se refiere el articulo Derechos Sindicales,
el Ayuntamiento descontara de fa nomina mensual de los empleados, el
importe de la cuota sindical correspondiente.

El empleado interesado en la realizacidn de tal operacién, ~emitird un
escrito a la Unidad de Personal, cn el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el numero de la cuenta corriente o libreta, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. El Ayuntamiento cfectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacion contraria durante el periodo de
un afo.

Se entregaran copias de la transferencia a la representaci¢n Sindical.

Articulo 16.— Junta de Personal.

La Junta de Personal es el organo especifico de representacion de los

funcionarios piublicos del Ayuntamiento de Arnedo. En todo lo referente
a composicién, normas de eleccion, numero, duracidn, renovacion, ceses,
capacidad y competencia sc estara a lo dispuesto en las disposiciones vigentes
v fundamentalmente en la Ley Organica 9/1987 de 12 de Mayo, asi como
en ¢l contenido del presente acuerdo.

I.e corresponden a la Junta de Personal las siguientes facultades dentro
de su respectivo ambito:

1.— Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente sobre
Ja politica de personal de la Entidad Local.

2.— Emitir informe a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes
materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantacion o revision del sistema de organizacién y métodos de
trabajo.

3.— Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. - )

4.— Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y
materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de
productividad. )

S.— Conocer, al menos, trimestralmente las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del ambiente o de las condiciones de trabajo, asi como
de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6.— Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7.— Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo.

8.— Participar en la gestion de obras sociales para ¢l personal
establecidas en el Ayuntamiento de Arnedo.

9.— Colaborar con la Entidad Local para procurar el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

10.— Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones a
que se refiere este articulo.

Articulo 17.— Se reconoce a la Junta de Personal, colegiadamente por
decision mayoritaria de sus miembros legitimacion para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercer
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito
de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal y esta en su conjunto, observaran
sigilo en todo lo referente a temas en que la Administracion sefale
expresamente ¢l carcter reservado, aun después de expirar su mandato. En
todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracion
podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 18.— l.os micmbros de la Junta de Personal como
representantes de los funcionarios dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su Unidad
Electoral, sin que entorpezca el normal funcionamiento de los
correspondientes Servicios. }

b) La distribucioén libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que
hubieran sido sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y
durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procediniiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo en el numero establecido legalmente.

No se computardn en dicho crédito horario los tiempos empleados en
la negociacion de la determinacion de las condiciones de trabajo de los
funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Arnedo.

L.os miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura que
asi lo manifiesten podrdan proceder, previa comunicacion al érgano que
ostente la Jefatura de Personal, a su acumulacion, sin que ésta se pueda
efectuar en cuantia superior a 10 horas al mes, a favor de los funcionarios
que ocupen puestos de trabajo previstos en el apartado b), n° 1, articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de Abril de medidas para la reforma de la Funcidn
Publica.

¢) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del ano siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso
de que se produzca por revocacién o dimisidn. Siempre que el traslado o
la sancion se base en la accion del funcionario en el ejercicio de su
representacion.

f) Las competencias y garantias reguladas en los articulos 30, 31, 32,
35 y 36 de la Ley Organica 9/1987, de 12 de Mayo. .

Asimismo no podran ser discriminados en su promocion economica o
profesional ¢n razén, precisamente del desempefio de su representacidn.

Articulo 19.— Secciones Sindicales.

L.os funciionarios afiliados a un Sindicato podran, en el ambito del



