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I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Concurso oposicidn para cubrir una plaza de Asistente Social

11.B.355
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 29 de julio de 1.991,
acordd convocar concurso oposicion para cubrir una plaza de Asistente
Social, incluida en Ia Plantilla de Personal Laboral, con arreglo a las siguientes

BASES

1. OBJETO DE LA CONVQCATORIA

1.1.— Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de Concurso Oposicion de una plaza de Asistente Social
encuadrada en el Grupo B de la plantilla laboral de éste Ayuntamiento.

1.2.— El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constar4 de dos
fases:

a) Concurso

b) Oposicion

1.3.— La Fase de Concurso, que no serd eliminatoria, se aplicara a todos
los aspirantes y las valoraciones que en élla se obtengan se sumardan a las
de los ejercicios de la fase de Oposicién para determinar la puntuacién y
el consiguiente orden final de la correspondiente relacién de aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de Oposicion. En esta fase se valorardn
los méritos conforme se establece en la base 6.

1.4.— La Fase de Oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios
obligatorios, uno de éllos préctico.

Los dos ejercicios obligatorios serdn escritos y tendrdn cardcter
eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar por escrito durante un periodo maximo de 3
horas, tres temas extraidos al azar entre los comprendidos en el Programa
anexo a la convocatoria: Uno de Administracién Local, Uno de Trabajo
Social y Uno de Bienestar Social.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de dos
horas un informe con propuesta de resolucién sobre dos supuestos préacticos
que plantear4 el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas cuya realizacién corresponde a la plaza a cubrir.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran hacer uso
de los textos de consulta de que acudan provistos. )

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el planteamiento y
formulacidn de conclusiones.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.-— Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a). Ser espafiol.

b). Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 55, edades ambas
referidas al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢). Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Asistente
Social o Diplomado en Trabajo Social, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

d). No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l desempefio
de las correspondientes funciones.

¢). No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier de las Administraciones Piblicas, por sentencia firme.

3. SOLICITUDES

3.1.— Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso Oposicién
deberan extenderse en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Alfaro que se facilitard en las oficinas municipales,
acompainando la relacion de méritos alegados debidamente justificados.

3.2.— El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

- 3.3.— El impreso de solicitud y relacién de méritos se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento en horas de 9 de la manana a 2 de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado
3.2,

3.4.— Si la solicitwd no cumpliera los requisitos establecidos, se requerird
al interesado del modo expresado en la base siguiente para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere,
se archivara sin mds tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
Presidente dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en
el Boletin Oficial de La Rioja, y contendrd ademads del lugar, fecha y hora
de los ejercicios, la relaciéon nominal de los aspirantes excluidos con su

iente D.N.I. ¢ indicacion de las causas, y del plazo de subsanacion
de los defectos asi como el lugar donde se encuentran expuestas al puiblico

las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2.— En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
deber4 publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.— El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, estard compuesto
por los miembros que a continuacién se indican:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Un representante del Colegio Profesional respectivo.

— Un representante de la Corporacion, nombrado por el Alcalde.

— El Concejal Delegado del Servicio.

— Un representante de los funcionarios nombrado por el Delegado de
Personal.

Secretario: El de 1a Corporacién o funcionario en quien delegue.

Podrdn designarse suplentes que simultdneamente con los titulares
respectivos, integrardn el Tribunal.

La designacién de los miembros del tribunal, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Rioja, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacidn.

El Tribunal no podré constituirse o actuar, sin la asistencia de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2.— Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3.— Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4.— El tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las bases contenidas
en esta convocatoria y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los e;ejercicios sefialados.

5.5.— Los miembros del tribunal tendrdn derecho a percibir las
asistencias previstas para la categoria segunda en la resolucién de 11 de
Febrero de 1.991 de las Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Piblicas.

6. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS

6.1.— Fase de Concurso: La valoracion de los méritos sefialados en
la base 1.3 se realizar4 de la forma siguiente:

a). antigiiedad: por cada afo de servicios efectivos prestados en la plaza
a que se refiere la convocatoria: 0,50 puntos, hasta un maximo de 5.

b). Cursos relacionados con el puesto de trabajo, minimo valorable 12
horas: 0,25 puntos hasta un mdximo de 3.

c). Experiencia en otras Administraciones o Entidades Privadas por cada
afio: 0,25 puntos hasta un méximo de 2.

6.2.— Fase de Oposicién: Los ejercicios de la oposicién, se calificardn
de la siguiente forma:

— PRIMER EJERCICIO: Se otorgara una calificacién maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

— SEGUNDO EJERCICIOQ: Se otorgar4 una calificacién mdxima de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de § puntos.

7. LISTA DE APROBADOS

7.1.— A medida que coneluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, el Tribunal har4 piblicas las respectivas relaciones de aprobados
en cada uno de éllos en el lugar o lugares de celebracion de los mismos y
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

La relacion que contenga la valoraciéon de méritos de la fase de Concurso
se hard publica al mismo tiempo y en los mismos lugares que la relacién
de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

7.2.— Una vez hayan sido publicadas 1as listas de aspirantes aprobados
en el ultimo ejercicio, el tribunal hard publicas la relacién definitiva de
aprobados por orden de puntuacién, consignando las calificaciones en cada
uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso, en su caso y la suma
total.

7.3.— Las relaciones definitivas de aprobados serdn elevadas por el
tribunal al Alcalde Presidente junto a la propuesta de nombramiento y el
expediente completo de las actuaciones.

7.4.— Junto con las relaciones definitivas de aprobados, el tribunal
remitira, en su caso, al Alcalde Presidente, la lista de aquellos aspirantes
que no figuran en la lista definitiva de aprobados por exceder del nimero
de plazas, a efectos de su posible inclusién en lista de espera para la provision
interina o temporal de puesto de igual o anidlogo contenido profesional.



