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Martes, 20 de Agosto de 1991

Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Dto. 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) en relacidn con el Art. 17 de la Q.M. de
28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion, afiliacién,
cotizacion y recaudacién en periodo voluntario en ef Régimen General de
la Seguridad Social (BOE. 30-12-66 v 26-4-67).

Se tipifican las infracciones en el Art. 14.1.2 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
infracciones y sanciones de orden social.

Se califican como graves grado minimo de conformidad con los Arts.
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 100.200 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida l.ey (50.100 pts. por cada infraccion).

En la graduacion de la sancion se ha tenido en cuenta los hechos descritos
en el Acta.

Se considera una infraccidon por cada trabajador afectado.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante ¢l Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos
acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
cnlos Arts, S1.1.bdela l.ey 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Matante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.968

Conforme a lo dispuesto en ¢l Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
LEOPOLDO MARTINEZ RUBIO Y RICARDO GREGORIO ALMIREZ
GIL., con tltimo domicilio conocido en C/ Laabradores 1 de Logrono, vy
dedicada a la actividad de restaurantes y cafes sin hospedaje, se pone en
su conocimiento que por parte de esta lnspeccion se levantd Acta de
Infraccidon namero 774791 de fecha 15-05-1991, que a continuacion se detalla:

Que, en virtud de visita de control girada al centro de trabajo indicado
en el encabezamiento del Acta el 23-3-91 y teniendo en cuenta ¢l examen
de la documentacion laboral y de Seguridad Social aportada en la
comparecencia efectuada ante las Oficinas de esta Inspeccion de Trabajo
el 2-4-91,0 se ha constatado que el empresario citado en el Acta no ingreso,
en la forma y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen
General de la Seguridad Social, ni presento, dentro del plazo reglamentario
para su scllado los documentos de cotizacion relativos al periodo de
diciembre/90, cnero y febrero de 1991.

Tales hechos suponen incumplimicnto a los Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Dto. 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), y a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacién, afiliacion, cotizacién y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30y 26-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por ¢l
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacidn de los Recursos del
Sisterna de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacion con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que 1o desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el Art. 14.1.4y 5de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
infracciones y sanciones de orden social.

Se califica como grave grado minimo de conformidad con los Arts. 14
y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la reterida Ley.

En la graduacion de la sancion se ha tenido en cuenta los hechos descritos
en el Acta.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacidén de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de 1.a Rioja, escrito de descargos
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 51.1.b dela Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logrono, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.969

. Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
JIMEVAN S.L., con tltimo domicilio conocido en C/ Doctores Castroviejo
S bajo de Logrofio, y dedicada a la actividad de comercio al por menor,
se pone en su conocimiento que por parte de esta [nspeccion se levanto Acta
de Infraccion numero 887/91 de fecha 18-06-1991, que a continuacion se
detalla:

Que, en virtud de expediente obrante en la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social (listado de morosidad) y teniendo en cuenta que en visita
girada el 7-6-91 a C/ Dtres. Castroviejo n° 5, bajo de Logrofio, lugar donde
segtin datos obrantes de esta Inspeccidn radica el centro de trabajo de la
empresa de referencia, no fue posible efectuar las comprobaciones pertinentes
por haberse ausentado sin dejar sefias, se ha constatado que el empresario,
mencionado en el Acta no ingres6 en forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd
dentro del plazo reglamentario para su sellado, los docuentos de cotizacidn

relativos al periodo de enero 1991, resultando afectada la totalidad de Ia
plantilla.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Dto. 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), y a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacidn, afiliacidn, cotizacion y recaudacidn en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacion con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Los hechos referidos y relatados en el Acta constituyen infraccion
consistente en que el empresario citado en el Acta, no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado, dentro
del plazo reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion.

La mencionada infraccion estd tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el Art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4 , ya indicada.

La sancion resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los Arts. 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancién de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos
acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
enlos Arts. 51.1,bdela Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logrofo, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspeccidon Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.970

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
COBRAFRAC S.L., con ultimo domicilic conocido en C/ Avda. de Portugal
23 de Logroiio, y dedicada a la actividad de servicios prestados a empresas,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccidn se levanto Acta
de Infraccion numerc 890/91 de fecha 18-06-1991, que a continuacion se
detalla:

Que, en virtud de expediente administrativo y teniendo en cuenta los
antecedentes obrantes en esta Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de La Rioja, asi como la remitida por la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social (listado de morosidad enero 1991), y vida laboral de la
empresa citada, se ha constatado que el empresario citado en el Acta no
ingresd, en la forma y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al
Régimen General de la Seguridad Social, ni presento, dentro del plazo
reglamentario para su sellado los documentos de cotizacion relativos al
periodo de enero/91, resultando afectados los dos trabajadores de la empresa.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Dto. 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), y a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacién, cotizacion y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67) asi como a los Arts. 69y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacidn con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en los articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7-4, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave grado minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancién de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacidn de la sancidn se han tenido en cuenta el nimero de
trabajadores afectados.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
enlos Arts. S1.1.bdela Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.971

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JUAN
MIGUEL SACRISTAN FERNANDEZ, con ultimo domicilio conocido en
C/ San Prudencio 13-15 bajo de Logrofo, y dedicada a la actividad de indust.
productos alimenticios, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccidn se levanid Acta de infraccion niimero 905/91 de fecha 20-06-1991,
que a continuacion se detalla:



