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En la graduacion de la sancion se han tenido en cuenta el numero de
trabajadores afectados.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante ¢l Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 51.1.bde la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspecciéon Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.984

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de ta vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
PERORTE S.1.., con altimo domicilio conocido en C/ Hospital Vieja 9 de
Logrofo, y dedicada a la actividad de educacion, se pone en su conocimiento
que por parte de esta [nspeccidn se levantd Acta de Infraccidn nimero
1019/91 de fecha 28-06-1991, que a continuacidn se detalla:

Que, en virtud del examen de expediente administrativo (Listado de
morosidad) y teniendo en cuenta la sucesiva incomparecencia a las citaciones
cursadas, se ha constatado que ¢l empresario mencionado en el
encabezamiento del Acta, no ingresd, en forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presento,
dentro del plazo reglamentario para su sellado los documentos de cotizacion
relativos al periodo de encro 1991.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Dto. 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), ya los arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacidn, afiliacion, cotizacion y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67), asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por
¢l que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacidon con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

L.os hechos referidos y relatados en el Acta, constituyen infraccion
consistente en que ¢! empresario, citado en el Acta, no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda el sistema de la seguridad ni presentado dentro del plazo
reglamentario y para su scllado los documentos de cotizacion.

[.a mencionada infraccion esta tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el Art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancidén resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los arts. 36.1 y 37.1 de la L.ey 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 50. 100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de 1.a Rioja, escrito de descargos
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. S1.1.b dela Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logrono, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.985

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
PROQUIMIA S.A., con ultimo domicilio conocido en C/ Escuelas Pias 4-1
D de Logrofio, y dedicada a la actividad de quimicas, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccidn se levanté Acta de Infraccion
numero 1023/91 de fecha 28-06-1991, que a continuacion se detalla:

Que, cn virtud del examen de expediente (Listado de morosidad de la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social) y teniendo en cuenta que la
empresa de referencia no ha sido localizada en el domicilio sito en C/ Escuelas
Pias 4-1 D de Logroiio, se ha constatado que el empresario mencionado en
el encabezamiento del Acta, no ingreso, en forma y plazo procedentes, las
cuotas correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni
presentd, dentro del plazo reglamentario para su sellado los documentos
de cotizacion relativos al periodo de enero 1991.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Dto. 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), ya los arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacidn, cotizacion y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67), asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacidn con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Los hechos referidos y relatados en el Acta, constituyen infraccion
consistente en que el empresario, citado en el Acta, no habia ingresado en
plazo y forma procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los

conceptos recauda el sistema de Ja seguridad ni presentado dentro del plazo
reglamentario y para su sellado los documentos de cotizacion.-

La mencionada infracciadn estd tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el Art. 14.1.4 y § de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

La sancidn resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los arts. 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos
acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
enlos Arts. 51.1.bde la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logroiio, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.963

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JUAN
DANIEL SAMPEDRO SOLAR Y EMILIANO SERRANO MANTECON,
con ultimo domicilio conocido en C/ La Ventilla 1, de Haro, y dedicada
a la actividad de cafe-bar, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levantd Acta de Infraccion numero 698/91 de fecha 30-04-1991,
que a continuacién se detalla:

El controlador Laboral que suscribe, hace constar:

Que, en virtud del examen de la documentacion aportada en citacion
de fecha 21-3-91, se ha constatado que el empresario mencionado en el
encabezamiento contraté directamente a los trabajadores cuyos nombres y
fechas de ingreso al trabajo se mencionardn a continuacién sin haber
formulado previamente, la perceptiva solicitud a la Oficina de Empleo
correspondiente, no concurriendo ninguna de las causas de exclusion legal
de la obligacién mencionada y que se recogen en los Arts. 16.1 de la Ley
8/80 de 10-3, Estatuto de los Trabajadores (BOE. del 14) y 7 del Real Decreto
Ley 1/86, de 14-3, de medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales
y laborales (BOE. 26).

Trabajador: Maria Vega Alonso Bacigalupe; Fecha de Ingreso: 23-8-90.

Trabajador: Julio Alvarez Gémez; Fecha de Ingreso: 23-8-90.

Tales hechos suponen incumplimiento al Art. 42.1 de la Ley 51/80, de
8-10, Basica de Empleo (BOE. del 17), y al Art. 16.1 de la Ley 8/80, de
10-3, ya citada, en relacion con lo dispuesto en el art. 7 del Rdto. Ley 1/86,
de 14-3, también mencionado.

Por lo que en uso de las competencias que le confiere el Rdto. 1667/86
de 26-5 (BOE. 8-8-86) vicne a proponer la correspondiente Acta de Infraccidn.

Los hechos referidos y relatados constituyen infraccién consistente en
que el empresario, citado en el Ac¢ta habia contratado directamente a
trabajadores sin hacer, con cardcter previo, la correspondiente solicitud a
la Oficina de Empleo, en casos no excluidos legalmente de tal obligacion.

La mencionada infraccion esta tipificada y calificada preceptivamente
como grave en el Art. 27.1 de la Ley 8/88 de 7-4, ya indicada.

I.a sancidn resultante se aprecia en su grado minimo de acuerdo con
los Arts. 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88, de 7-4 ya indicada.

Se propone una sancién de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, escrito de descargos
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
enlos Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logroiio, a 10 de Julio de 1991.— EI Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.964

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JUAN
DANIEL SAMPEDRO SOLAR Y DOS MAS, con tltimo domicilio
conocido en C/ La Ventilla 1, de Haro, y dedicada a la actividad de
Restaurantes y Cafes, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanté Acta de Infraccion numero 699/91 de fecha 30-04-1991,
que a continuacion se detalla:

Que en fecha 8-3-91 se gird visita de inspeccion al centro de trabajo
sito en C/ La Ventilla n°® 1 de Haro dedicado a la actividad de café-bar y
del que es titular la empresa de referencia.

Que en el centro de trabajo se encontré a Angeles Goiii Rojo, DNI.
72.656.436, quien se hallaba realizando labores de limpieza, en concreto
limpiando los cristales del local.

Que la citada trabajadora manifestd en respuesta a las preguntas
formuladas lo siguiente:

Que realiza la limpieza del bar todos los dias del mes, ocupando en ello
una hora y medio o dos horas como maximo.

Que por este servicio percibe la cantidad de 25.000 ptas.



