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se levantd Acta de Infraccion numero 941/91 de fecha 27-06-1991, que a
continuacion se detalla:

Que, en virtud de expediente administrativo obrante en la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social (listado de morosidad) y teniendo en cuenta
ta imposibilidad de localizacion de la empresa en el domicilio que ha sido
comunicado a la entidad gestora (T.T.S.S.) en Logroino, Plaza | de Mayo
2, se ha constatado que el empresario, mencionado en el Acta no ingreso
en forma y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General
de la Seguridad Social, ni presentd dentro del plazo reglamentario para su
sellado, los docuentos de cotizacion relativos al periodo de enero 1991,
afectando a 2 trabajadores.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Dto. 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), vy a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacién, cotizacion y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 v 26-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por ¢l
que se aprucba cl Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), cn relacion con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7-4, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave grado minimo de conformidad con los articulos
14y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley. :

En la graduacion de la sancion se han tenido en cuenta el numero de
trabajadores afectados. .

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo v Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodrigucz.

Acta de Infraccion 11.B.977

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidén a la empresa
RESTAURACION DE CANTERIA S.A., con tltimo domicilio conocido
en C/ Gonzalo de Berceo 2 entrplta. de Logrofio, y dedicada a la actividad
de la construccion, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccidn se levantd Acta de Infraccidon nimero 946/91 de fecha 27-06-1991,
que a continuacion se detalla:

Que, en virtud de expediente administrativo obrante en la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja y teniendo en cuenta
los datos proporcionados por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
(Listado de Morosidad y vida laboral de la empresa mencionada), se ha
constatado que el empresario, mencionado en el Acta no ingreso en forma
y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presento dentro del plazo reglamentario para su sellado,
los docuentos de cotizacion relativos al periodo de enero 1991, afectando
a | trabajador.

Tales hechos suponen incumplimiento a fos Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Dto. 2065/74
de 30-5S (BBOOE. 20 v 22-7), v a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion y recaudacién en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistemna de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacion con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7-4, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave grado minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

- Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancion se han tenido en cuenta el numero de
trabajadores afectados.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacién de este documento puede presentar ante ¢l Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos
acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 51.1.b dela Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

l.ogroiio, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.978

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de

Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
TALILERES ARENZABALRIOJA S.A., con tltimo domicilio conocido en
C/ Navarrete el Mudo 3 de Logroiio, y dedicada a la actividad de taller de
reparacion, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levanto Acta de Infraccion numero 957/91 de fecha 28-06-1991, que a
continuacion se detalla:

Que, en virtud de expediente administrativo y teniendo en cuenta los
datos obrantes en la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de La Rioja,
se ha constatado que el empresario, mencionado en el Acta no ingresé en
forma y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General
de la Seguridad Social, ni presento dentro del plazo reglamentario para su
seltado, los docuentos de cotizacion relativos al periodo de enero 1991,
afectando a 4 trabajadores.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Dto. 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), y a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion y recaudacion en
periodo voluntario en ¢l Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67) asi como a los Arts. 69y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacion con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7-4, sobre Infracciohes y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave grado minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancidn se han tenido en cuenta el nimero de
trabajadores afectados.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos
acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 10 de Julio de 1991.— El Jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.979

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
PIMARO S.L., con tltimo domicilio conocido en C/ Portales 1-2 de
Logrofio, y dedicada a la actividad de fdbrica de pinturas, pone en su
conocimiento que por parte de esta [nspeccion se levanto Acta de Infraccidn
numero 959/91 de fecha 28-06-1991, que a continuacién se detalla:

Que, en virtud de expediente administrativo obrante en la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja y teniendo en cuenta
los datos proporcionados por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
(Listado de Morosidad y vida laboral de la empresa mencionada), se ha
constatado que el empresario, mencionado en el Acta no ingresé en forma
y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presentd dentro del plazo reglamentario para su sellado,
los docuentos de cotizacion relativos al periodo de enero 1991, afectando
a 3 trabajadores.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Dto. 2065/74
de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7), y a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de la Orden de
28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacién y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71 del RDto. 716/86 de 7-3, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacién con los Arts.
70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion eh los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7-4, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave grado minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancién de 50.100 pesetas, de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancién se han tenido en cuenta el nimero de
trabajadores afectados.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de dgscargos
acompaiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
enlos Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 10 de Julio de 1991.— EI Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social accidental, Victor Marante Rodriguez.

Acta de Infraccion 111.B.980

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de



