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en Ayudantes de Oficio de Tercera y Profesionales de Oficio de Segunda,
dentro del Grupo IV, Personal de Servicio y Actividades Auxiliares.

d) Aquellos ayudantes que cumplan los 22 pasaran automaticamente
a la categoria de dependiente.

e) En los establecimientos, por cada cuatro Dependientes habrd un
Dependiente mayor, designado libremente por la Empresa entre los
dependientes que excedan de dicha edad. Si por el numero de ellos
correspondiese haber mds de un Dependiente mayor, ¢n el caso de que la
fraccion resultante fuese de 0,50 o mds, se entenderd incrementado en uno
el niimero de dichos dependientes mayores y se despreciara la fraccidn si
fuese menor de 0,50.

Lo establecido en ¢l parrafo anterior no se aplicard en los
establecimientos organizados a base de secciones con sus Jefes respectivos,
salvo que en cada una de ellas haya mas de cuatro dependientes, en cuyo
supuesto se aplicara lo que se dispone en el parrafo precedente.

Articulo 21°.— Pacto entre empresa y trabajador.

Se podran realizar pactos entre empresa y trabajadores, siempre que
los mismos superen las condiciones del presente Convenio y no sean lesivos
para los trabajadores.

Articulo 22°.— Normas de subsidiaria aplicacion.,

En lo no expresamente convenido en este Convenio seran de aplicacion
las normas de la Ordenanza Laboral de Comercio, actualizada por Orden
del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1975 (B.O.E. numero 142, de
14-6-75), en los puntos en que esté vigente y Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980 (B.O.E. numero 64, de 14-3-80) y demas disposiciones
de caracter general en cuanto sean compatibles con las de Comercio.

Articulo 23°.— Pluriempleo.

Las empresas no admitirdn en plantitla, ni proporcionardn trabajo, a
ninguna persona que ya goce de éste, se encuentre jubilado, perciba pensidn,
ya sea trabajador manual, liberal, funcionario publico o estatal, a excepcion
del personal de limpieza y contable.

Articulo 24°.— Derechos sindicales.

a) De los Sindicatos:

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podrédn sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Las empresas no podrén despedir a un trabajador ni perjudicarle de
ninguna otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

[.as empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas. Los sindicatos podrén remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin
de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

b) De los representantes de los trabajadores:

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leyes, s¢
reconocen las siguientes funciones:

1).— Ser informado por la Directiva de la Empresa, trimestraimente,
sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre ta evolucion de los negocios y la situacion de la produccion y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion probable del
empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por accciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cicrres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planos de formacién profesional
de la empresa.

2).— En funcion de la materia que se trate, sobre la fusion, absorcion
o modificacion del ‘‘Status’’ Juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara a los representantes legales el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilicen estando legitimados los
representantes legales para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causs,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad.

3).— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el resto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

Se reconoce a los representantes legales de los trabajadores, de forma

mancomunada, capacidad procesal como 6rgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

Los representantes legales de los trabajadores observardn sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados, primero, segundo y tercero
del punto 1) atin después de no ostentar el mencionado cargo, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefale expresamente
el caracter reservado.

¢) Garantias de los representantes legales de los trabajadores:

Ningun miembro de los representantes legales de los trabajadores, podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por renovacion o
dimision y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oidos
a parte del interesado, los representantes legales de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o economicas.

No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional
por causa o en razdn del desempeiio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior de la Empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente
a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con Ja norma legal vigente
al efecto.

Dispondran de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, acumulables bimensualmente.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas de exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de los
representantes legales de los trabajadores como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo
que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el dmbito de negociacidn referido.

Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los trabajadores, a fin de prever la asistencia de los mismos,
a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacion y otras Entidades.

d) Précticas antisindicales:

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de algunas de las
partes, quepa calificar de antisindicales se estard a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 25°.,— Calendario laboral.

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio, las
empresas junto con los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, o en caso contrario, de acuerdo con la mayoria simple de sus
trabajadores, resolveran el calendario laboral para los doce meses de vigencia
de este Convenio.

Articnlo 26°.— Reconocimiento médico.

Se concedera un permiso retribuido, por el tiempo imprescindible, para
poder proceder a una revision médica anual que efectuard el Gabinete de
Seguridad e Higiene en el Trabajo o la Mutua Patronal seglin proceda.

Articulo 27°,— Accidentes de trabajo.

Si por accidente de trabajo sobreviniera la muerte del trabajador o fuera
declarado en situacion de invalidez permanente o en cualquiera de los grados
de total o absoluta, todo ello por los Organismos Competentes de la Seguridad
Social o en su caso, por la Jurisdiccion de Trabajo, la empresa en la que
el trabajador prestase sus servicios, satisfard a los beneficiarios y, en su
defecto, al conyuge viudo o derecho habientes del trabajador o al trabajador
invalido en uno u otro de los grados expresados, la cantidad de un millén
setecientas cincuenta mil pesetas (1.750.000) a cuyo efecto los empresarios
deberan actuar los correspondientes seguros. Dicho articulo entrara en vigor
a partir del 1 de enero de 1992. -

Articulo 28°.— Auxiliar administrativo.

Los aspirantes pasaran dutomaticamente a la categoria de Auxiliares
Administrativos al cumplir dieciocho afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se produjese
una vacante de Auxiliar, si no existiese ningliin Aspirante en dicha edad
minima, pero si cumplidos dos afios de servicio en la Empresa, se procedera
a la designacion de Auxiliar entre dichos Aspirantes, conforme a lo dispuesto
respecto de la designacion de Ayudantes de Dependientes, entre los
Aprendices que no hubiesen terminado su aprendizaje, tal como se detemina
para el personal mecantil, de este articulo.

Las vacantes de Oficial se proveeran por antigiiedad, previo examen
de aptitud entre los Auxiliares administrativos.

La plaza de Jefe de Seccién se cubrird por concurso-oposicion de entre
todo el personal Oficial administrativo.

Si, efectuada la prueba de aptitud, el primero de los Auxiliares a quien
correspondiese ascender por antigiiedad no la superase, se procedera al
examen de los siguientes, y si ninguno fuese calificado favorablemente en
¢l examen de aptitud, asi como en los casos en que el concurso-oposicion
a que se refiere este mismo articulo fuese declarado desierto, se procedera
por la empresa a designar libremente los empleados para cubrir las vacantes.

En los establecimientos que por su especialidad no exista mas que un



