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SUPLENTES

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria serdn las siguientes:

a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Redaccion de las Tablas Salariales en caso de prérroga y de la
revision del Convenio, si procediese, en los términos acordados.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion
por las partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

d) Conciliacién facultativa de los problemas colectivos ¢n la forma
y con los limites que determine la Ley.

e} Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaran en ningin caso
la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales.

CAPITULO 11
JORNADA LLABORAL Y VACACIONES

Articulo 8°.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todas las empresas y trabajadorss afectados
por el presente Convenio, serd en cédmputo anual, durante la vigencia del
presente Convenio de 1.806 horas de trabajo real y efectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, ¢l Gobierno promuigara
alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada laboral
inferior a la anteriormente pactada, se estard a lo regulado por la misma.

Articulo 9°.— Domingos.

Expresamente se conviene que las empresas podran realizar actividad
fabril, comercial y de venta de pan todos los domingos del afio. A tal efecto,
la adscripcidn de los trabajadores en dichos dias tendrd siempre cardcter
voluntario.

En compensacidn a esta adscripcion voluntaria, el trabajador percibira
su salario diario con un recargo del 100% del salario base y antigiiedad;
y, de conformidad con la empresa, descansara un dia completo dentro de
los 5 dias siguientes al del domingo trabajado.

Articulo 10°.— Horario de los siabados y otras festividades.

Se da opcién a las empresas para fijar la hora de entrada al trabajo
durante los sabados del afio, asi como las visperas de festividades
tradicionales: 1 de Enero, 1 de Mayo y 25 de Diciembre, de acuerdo con
las necesidades de trabajo, pero nunca antes de las 0 horas, entendiéndose
que la jornada de trabajo de dichos dias necesariamente ha de ser continuada.

Articulo 11°.— Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones anuales, de los cuales, 17 deberan ser disfrutados
de forma continuada, durante el periodo comprendido de Junio a Septiembre,
ambos inclusive. El periodo restante, se pactard de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador; en el supuesto de no llegarse a un acuerdo, primard,
en todo caso, la decision del empresario.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sera sustituible por
compensacion econdmica alguna.

CAPITULO 11
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°.— Salarios.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, percibiran en concepto de salario base, las retribuciones que para
cada categoria profesional se estipulan en la tabla que como Anexo se
acompafia, en funcién de las horas anuales de trabajo estipuladas.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio, supone un
aumento del 9,0%, sobre los salarios vigentes a 31-12-1990.

Articulo 13°,— Revisién salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) para el afo 1991, registrase
al 31-12-1991 un aumento superior al 6,65%, se efectuara una revisiéon de
los salarios previstos para dicho afo, tan pronto como se constate oficialmente
dicha cifra.

Esta revision se realizard en el porcentaje de exceso que se produzca

respecto del referido 6,65% y para llevarla a cabo, s¢ tomardn como base
los salarios vigentes al 31-12-90.

Articulo 14°.— Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, no seran de necesaria
u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
de 1989 y 1990, teniéndose asimismo en cuenta .is previsiones para 1991.
En este caso, se trasladara a las partes firmantes la fijacion del aumento
de salarios, valorandose circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccion y ventas y los datos que resulten de la contabilidad de las empresas
de sus balances y de sus cuentas de resuitados. Las empresas que aleguen
dichas circunstancias, garantizaran, al menos, tres puntos por debajo del
incremento salarial pactado en el presente Convenio. Asimismo dichas
empresas deberdan presentar ante la representacién de los trabajadores, la
documentacién que resulte precisa para demostrar la situacién de pérdidas
y, en caso de discrepancias, sobre la valoracién de dichos datos, en las
empresas de mds de 25 trabajadores, podrdn utilizar informe de Auditores
Censores de Cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores, estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en el parrafo
anterior, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

Articulo 15°.— Gratificaciones extraordinarias.

Sc abonaran tres gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una
de ellas en el importe de 30 dias del salario establecido en el anexo de este
Convenio, incrementado con los siguientes conceptos: Antigiiedad,
Semimecanizacion, Plus de Distribucion y Ventas.

Las fechas de pago seran las siguientes: 30 de Abril, 31 de Julio y 20
de Diciembre de cada afo.

Articulo 16°.— Retribuciones de las horas de anticipacion de entrada
al trabajo durante los sibados y visperas de 1 de Enero, 1 de Mayo y 25
de Diciembre,

Se abonara la cantidad de 364 pesetas por cada hora de anticipacién
al trabajo que se produzcan dentro de los dias que se mencionan en este
articulo, y durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 17°.— Plus de distribucion y ventas.

Se establece un plus por el concepto mencionado en este articulo de
861 pesetas para los Mayordomos, Transportadores de Pan a Despachos,
Repartidores a Domicilio, Personal Administrativo y Vendedores en
Establecimientos, que se percibird los sabados y visperas de 1 de Enero, 1
de Mayo y 25 de Diciembre, siempre que sea necesaria la elaboracion de
pan para dos dias.

Este plus, y por lo que se refiere al percibo en ‘‘sdbados’’, no se abonara
por las empresas que trabajen los domingos, dado que en tales casos, no
es necesaria la ¢laboracion de pan para dos dias.

Articulo 18°.— Retribucion en especie.

l.as empresas abonaran a todos los trabajadores afectados por este
Convenio un kilogramo de pan diario. incluidos todos los dias festivos, de
baja por enfermedad o accidente y dias de vacaciones.

En la situacion de baja o vacaciones, dicho kilogramo de pan podréd
ser adquirido por el personal, bien de fabrica o en cualquiera de los despachos.

Articulo 19°.— Incapacidad Laboral Transitoria.

A los trabajadores en situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria
derivada de accidente de trabajo, se les complementard hasta el 100 por 100
de la prestacion de la Seguridad Social que fes corresponda por tal concepto,
en los casos y periddos siguientes:

a) A partir de los 15 dias de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada
de accidente de trabajo.

b) A partir del primer dia de Incapacidad L.aboral Transitoria, en el
supuesto de que del accidente de trabajo derivase pérdida anatdmica del algun
miembro o fractura de hueso.

¢) A partir del dia en que se practique la intervencion quirtrgica y
hasta que el médico operador le diese de alta y que su incapacidad derivada
de accidente precisase esta operacion.

d) En los demas supuestos,
Reglamentacion Nacional del Sector.

se estarda a lo dispuesto en la

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20°.— Prendas de trabajo.

A todos los trabajadores, se les proveera obligatoriamente por parte
de la empresa, de uniformes u otras prendas en concepto de utiles de trabajo,
de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas
actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas, se ha de hacer al comenzar la relacion
laboral entre la Empresa y el Trabajador, en numero de dos prendas que
se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente.

Articulo 21°.— Responsabilidad.

Se comprometen [as empresas a estudiar, a propuesta y junto con el
Comité de Empresa o Delegado de Personal, en el plazo de 30 dias, la forma
por la cual los responsables de los despachos, dependientes de aquellos, no
se vean obligados a llevar a su domicilio el dinero procedente de la
recaudacion diaria de las ventas efectuadas.



