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vinculadas por su trabajo con la actividad de la empresa.

Los representantes de dicha Comisidon Paritaria son:

Por la Empresa:

Dna. Violeta Lois Solana.

Por los Trabajadores:

Dia. Asuncion Pison Villar.

Se reunird a peticion de cualquiera de las partes y, en primera
convocatoria, sera necesaria la presencia de todos sus miembros para que
puedan tener valides sus acuerdos, aunque sin embargo, no requerirdn
“quorum’’ en segunda, debiendo mediar al menos, una hora entre la primera
v la segunda. Cada miembro, tiene derecho a un voto y para que sus acuerdos
sean validos, requerirdn la unanimidad de los votos de los asistentes. Deberd
contar con la presencia de un Secretario que levantara Acta de la misma
y podra asesorarse por las personas que estime necesarias sin que pueda
exceder de una por cada parte.

Tendrd como funciones las siguientes:

1.-— Interpretacion auténtica del Convenio.

2. LEntendcr, resolver y decidir por la via del arbitraje, las cuestiones
que, voluntariamente sometidas por las partes afectadas con causa o como
consecuencia de este Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presenie Convenio.

4.— Estudio de la evolucion de las relaciones entre Empresa y
Trabajadores del Sector.

S.— Dntender en todas las cuestiones que tiendan a la mayor cficacia
del Convernio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas
partes, tendrdan en principio cardcter vinculante, si bien en ningun caso,
impediran el ejercicio de las acciones que a Empresa y Trabajadores
correspondan v puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral ¥ la
Administracion.

Articulo 7°_.-— Salarios.

Los Trabajadores afectados por el presente Convenio, percibirdn en
concepto de salario base desde ¢l dia 1 de Enero de 1991, el que para cada
categoria profesional se detalla en la Tabla Salarial que se acompafa anexa
a este Convenio.

Articulo 8°.— Antigliedad.

Los trabajadores atectados por el presente Convenio, disfrutardn como
complemento personal de antigiiedad, de un aumento periodico por el tiempo
de servicio prestado a la misma empresa, consistente en dos trienios y cinco
guinguenios.

El madulo para el caleulo del complemento personal de antigiiedad,
serd el ultimo salario base percibido por el trabajador sirviendo dicho madulo,
no solo para ¢l calculo de los trienios o quinguenios de nuevo vencimiento,
sino también para el de los perfeccionados.

l.a cuantia del complemento personal de antigiiedad, serd del 5% para
cada trienio v ¢l 10% para cada quinquenio.

La fecha inicial del computo de antigiiedad, sera la de ingreso del
trabajador en la empresa, descontando el correspondiente al periodo de
aprendizaje o aspirantazgo.

El importe de cada trienio 0 quinquenio, comenzara a devengarse desde
el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Ll trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de'nuevo en la misma, solo tendra derecho a que se compute la
antigliedad, a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los eventuales,
percibiran en compensacion al término de su contrato por este concepto,
¢l 10% del salario base devengado.

Articulo 9°.— Gratificaciones.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad, consistentes
cada una de ellas en 30 dias de haber, se abonaran a razén del salario real
en jornada normal. Al personal que ingrese o cese en la empresa en el
transcurso de un ano, se le abonard su importe prorrateandose en razon al
tiempo de servicios, computandosele la fraccion de semana o de mes, en
caso de superar 15 dias como completos.

Esta misma norma, se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos
v contratados por tiempo determinado.

Tendra cardcter semestral y abarcara los siguientes periodos:

Gratificacion de Verano: Det dia 1 de Enero al 30 de Junio.

Gratificacion de Navidad: Del dia 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Se abonaran los dias laborables inmediatamente anteriores al 24 de Junio
v 22 de Diciembre respectivamente.

Articulo 10°.— Premio extrasalarial.

La empresa afectada por este Convenio, abonard a todos sus
trabajadores con cardcter anual y en concepto de premio extrasalarial una
mensualidad del salario real obtenido por cada trabajador en jornada normal.
Los trabajadores que ingresen o cesen durante el aio, recibirdn la parte
correspondiente al tiempo de servicios prestados, computdndosele la fraccion
de mes superior a quince dias, como mes completo y despreciandose la
inferior.

El abono de dicho premio extrasalarial, se efectuard durante el mes de
Septiembre, recomenddnuose que se lleve a efecto con anterioridad a las
festividades de San Mateo.

Articulo 11°.— Vacaciones.

Las vacaciones anuales, tendran una duracion de 30 dias naturales v
serdn retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos
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los conceptos salariales, en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacion
de las mismas.

Articulo 12°.— Jornada de trabajo.

La duracion de la jornada de trabajo a la que va referido el salario anual
pactado, sera de 1.806 horas de trabajo etectivo en 1991. A efectos
aclaratorios y sin perjuicio de la distribucion que de tal jornada anual se
establezca, se especifica que la jornada anual antedicha, representa una
jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo.

Articulo 13°.— Ausencias retribuidas.

Con independencia de lo dispuesto al respecto en la normativa general,
durante el presente ano de 1991, los trabajadores disfrutaran sin necesidad
de justificacion y en la forma que se dird, de tres dias de ausencia al trabajo
retribuidos y no recuperabies, siendo la retribucion de los mencionados dias,
la correspondiente al salario base mas el complemento de antigiiedad en su
caso.

Dichas ausencias, se concederan previa solicitud del trabajador con 8
dias naturales de antelacion, salvaguardando Jos intereses de Ja organizacion
del trabajo y las necesidades del servicio ¥ sin que el numero de ausencias
simultdneas perturbe la normalidad del funcionamiento de los servicios de
la Empresa.

Articulo 14°.—— Horas extraordinarias.

Se estard en esta materia, a lo dispuesto en la normativa legal aplicable.

Articulo 15°.— Bajas por enfermedad o accidente.

k1 trabajador con antiguedad en la empresa de seis meses, que cause
baja por enfermedad comun o accidente laboral, tendra derecho al abono
por parte de la empresa a partir del octavo dia y mientras dure tal situacion
de baja, de un complemento extrasalarial que, sumado a la prestacién
econontica abonada por la Seguridad Social, iguale el cien por cien del salario
que pereibia en activo.

[.a empresa, se compromete a suscribir una poliza de seguros que permita
a cada trabajador o a sus beneficiarios, causar derecho independientemente
de las indemnizaciones fijadas en las normas legales, a las siguientes
indemnizaciones:

-- Invalidez Permanente en los grados de Gran Invalidez y Absoluta
para toda clase de trabajo, derivada de Accidente de Trabajo: dos millones
{2.000.000) de pesetas.

— Muerte por accidente de Trabajo: dos millones (2.000.000) de pesetas.

Esta variacion de Poliza entrara en vigor a los 60 dias de la publicacion
del presente Convenio en el Boletin Oficial de [.a Rioja. Hasta dicha techa
subsistiran las cuantias det Convenio de 1990.

Articulo 16°.— Pluses de especialidad, contagio y peligrosidad.

L.a percepcion de los mismos, se¢ regird en todo momento, por lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral aplicable a la empresa y aprobada por
Orden Ministerial de 25 de Noviembre de 1976.

Articulo 17°.— Plus de nocturnidad.

Este plus, consistente en ¢l 25% del salario base, se abonara durante
la realizacion de jornada laboral nocturna v por todas las horas que
comprenda dicha jornada laboral nocturna.

Articulo 18°.— Plus de domingos.

El personal cuya jornada ordinaria semanal de trabajo comprenda el
domingo, percibird un plus salarial por importe de 500 Pts., por cada domingo
que trabaje.

Articulo 19°.— Revision médica.

La revision médica de los trabajadores, se efectuara de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza l.aboral de Seguridad e Higicne en ¢l trabajo
y demds normas sobre la materia y, como norma general, una vez al aio.
En caso que el trabjador se considere en la necesidad de que ésta, deba
realizarse con mayor minuciosidad, podrd proponerle a la Direccidn de la
Empresa, que adoptara las medidas necesarias.

Articulo 20°.— Periodo de instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la mpresa, serd sometido a un periodo
de formacion segun el trabajo que vaya a realizar.

Articulo 21°.— Comité de lhglene ¥ Seguridad.

L.os firmantes del presente Convenio, manifiestan su intencién de activar
las funciones e intervencion del Comité de Seguridad e Higiene, caso de que
estén obligados a su constitucion y en el supuesto de que estén obligados,
procederdn al nombramiento de un Delegado en tal materia. Ambas partes,
pondran el mdximo celo en la existencia de estas personas y se les dispondran
los medios que faciliten la mision.

Articulo 22°.— Derechos sindicales.

En esta materia, entendiendo ambas partes que la regularizacion legal,
les es suficientemente satisfactoria, se hace plena remision a lo dispuessto
en la mencionada ley de 10 de Marzo de 1980 del Estatuto de los
Trabajadores v en la Ley 11/85, de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

Articulo 23°.— Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1991, un incremento superior
al 6,50% respecto a la cifra que resultd de dicho IPC al 31 de Diciembre
de 1990, se efectuara una revision salarial, 1an pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso, sobre la indicada cifra. Tal incremento,
se abonard con efectos de primero de Enero de 1991, sirviendo por
consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial de 1992 y
para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia las tablas salariales utilizadas
para realizar los aumentos pactados para dicho afo 1991.

La revision salarial, caso de proceder, se abonard en una sola paga
durante el primer trimestre de 1992.



