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Personal de mostrador

12 20 32 49
rimer encargado de mostrador. . 89.137 B7.126 B5.235 B5.235
¢ Encargado de mostrador..... 91.071 88.237 86.453 85.235
ependiente de primsera........ 89.710 87.347 85.777 85.235 85.235
ependiente de segunda........ 88.375 86.453 85.235 85.235 85.235

éﬁ%m:
216 a Busessnasscnsane 53.055 53.055 53.055 53.055 53.055
Personal de Bar Americanc
lujo 1¢ 29
YDA s nessessvasnvosnsscans 87.648 87.559 87.559
Aundo BarmAn..veseeesreooe 87.559 87.559 87.559
Axdante de Barman............ 87.559 87.559 87.559
rendiceS.ceieee. tvscrssansae 54.213 54,213 54,213
Personal de Sala
Lujo 12 22 3%

Primer Jefe de sal8....cceuee. 94,737 91.461 e

Segundo jefe de sala 93,397 90.561 —

Camarero.seceeseseseceressanes 90.696 88.777 87.559 85.235

Ayudante...... 87.559 87.559 87.559 85.235

54,213
Personal de Varios

REPOSLOrO.ceeenescssonss 88,375 86.453 85.235 85.235
Oficial repostero... 87.035 85.553 85.235 85.235
Ayodante....ceeeeaess 85.235 85.235 85.235 85.235
Cafetero.ieescesessesasensacse 85.661 85.235 85.235 85.235
Bodeguero.eeeeececsannenn 85.688 85.235 85.235 85.435
Telefonista..eeeeeseceveannnnes 85.688 85.235 ———
Portero Recibidor,.. 85,235 85.235 —
Portero de Servicios. . 85.235 85.235 ——
LANCeTB.cveeeinonsrensoannnces 88.073 85.235 85.235 85.235
vigilante de noche..vecersess. 85.235 85.235 85.235 85.235

ASCensSOrista....coeeevecansocsn 85.235 85.235
Botones mayores de 18 afios....

BEncargado fregadof...ccceenese 85.235 85,235 85.235 85.235
Fregadores media jornada...... 51.485 51.485 51.485 51.485
Fregadores jornada entera..... 85.235 85.235 85.235 85.235
Personal de limpieza..... PR 85.235 85.235 85.235 85.235

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEPTIMA
Tabernas que no sirven comidas

Salario F.
Dependiente de primera........ 85.235
Dependiente de segunda........ B5.235
Aprendices:
De 16 8 18 8308.cceerevasensss 53.054
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION OCTAVA
Casinos {pers [ y con
1¢ 2¢ 3e 42
Jefe de primera....cccsvecese.. 96,387 93,109 91.099 89.206
Jefe de segundfieceeeeesreseenes  95.042 92,348 90.421 89.206
Oficial de primera..... 93.685 91.323 89.748 89.206
Oficial de segunda. 92.348 90,421 89.206 89.206
Auxiliar....ceeeee.. 91.006 89.526 89.206 89.206
Aspirantes:
De 17 afi08esecesccceccncnnasss 73.585 72,552 71.657 70.757
fe 16 Af0Seseencsssearocecncnnn 72.237 71.657 70.983 70.312
Personal Subalternc
Cobrador....ee.... tevssessaneas 92.348 90,471 89.206 89.206
19 29 3¢ 42
CONBELJEu caenaconsannnsoasnnnes . 937885 JI.33 B .
Ayudante de Conserje..... eeseees 92,347  90.421 89.206 89.206
Telefonista..ceeeenconcesaessese 91.006  89.520 89.206 ——
Portero de acceso. sess 91,006 89.520 89.206 ——
Portero de servicio .. 91.006 89.520 89.206 ———
Ordenanza de Salén... . 91,006 89.520 89.206 —
JArdinerO..eeecesssossssseeseses 91.006 89,520 89.206 89.206
Vigilante de noche..ceveevavesns 91.006 89.520 89.206 89.206
Botones mayor de 18 afoS........ 91.006 89.520 89.206 89.206
de ieza )
Media jormada.....eeeescescccene 53,471 53.471 53.471 53.471
Jornada completa....cceueeecscens 89.206 89.206 89.206 89.206
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION NOVENA
billares y salones de recreo
Encargado de Sala.......... ess.s 91.682

Mozo de billar o salén de recreo 88.777

AYUdANLtE.eueeesscocnsvassnnnsnss
mayor 18 aflos.

87.559

Botones-Aprendiz 85.235

85.235
51.485

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Policlinico Riojano
Nuestra Seriora de Valvanera, S.A. 111.B.927

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa ‘‘Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera, S.A.” de
Logroio (l.a Rioja), que fue suscrito con fecha 27 de Junio de 1991 de una
parte por la representacion legal de la empresa, y, de otra, por la Delegada
de personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, d= 10 de Marzo (BOE del
14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de
22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en ¢l correspondicate Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en ¢l “‘Boletin Oficial de La Rioja’’.

L.ogrono, 5 de Julio de 1991.— EI Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA CLINICA “POLICLINICO RIOJANO NUESTRA SE-
NORA DE VALVANERA, S.A.”" SUSCRITO ENTRE LAS REPRE-
SENTACIONES DE LA MISMA Y LA DE 1 OS TRABAJADORES.

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo, es suscrito y firmado por la
representacion legal de la parte empresarial y la de los trabajadores,
correspondiente al **Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera, S.A.”’
con centro de trabajo en la ciudad de Logrofo ¢/ Avda. de Madrid, n° 39.

Articulo 2°.— Ambitos territorial y funcional.

Obliga su cumplimiento al centre de trabajo de la empresa firmante
que se encuentra dentro de los limites geograficos de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y que se dedica a la actividad de Establecimiento
Sanitario de Hospitalizacion, Asistencia y Consulta, ya sea en régimen de
internamiento o de asistencia y consulta.

En caso de discrepancia en cuanto a su ambito funcional, se conviene
estimar como &mbito supletorio, el de la Ordenanza Laboral para
establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta v Asistencia
aprobado por O.M. de 25 de Noviembre de 1976

Articulo 3°.— Ambito personal.

Serd de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa firmante ya
sean fijos, interinos, eventuales o temporales que presten sus servicios en
la empresa. tanto si realizan una funcion directiva, técnica o simplemente
los oficios c¢lasicos de subalternos y auxiliares con arreglo a la Legislacion
vigente.

Que excluido, el personal que pertenczca a Ordenes Religiosas o
Congregaciones Religiosas que hayan concertado sus servicios como tales
Ordenes o Congregaciones Religiosas, asi como los incluidos en el articulo
segundo del vigente Lstatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

Entrard en vigor a todos los efectos excepto la variacion de Poliza
pactada en el articulo 15°, que entrard en vigor a los 60 dias de la publicacion
del presente Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja, el dia | de Enero
de 1991, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja y tendrd una duracién de un afo.

Podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, que podran
delegar su representacidon en una sola persona con una antelacidon de dos
meses a la fecha de su vencimiento, mediante escrito dirigido a la otra parte,
en ¢l plazo de 15 dias a contar a partir de la recepcion de la denuncia por
la parte a la que se dirija, debiéndose comoponer la Comision Negociadora
que iniciara las deliberaciones a la mayor brevedad posible.

No obstante, si se produjera denuncia o vencimiento del Convenio
sefialado y pactado, el contenido del presente, subsistird *‘interin’” hasta que
no entre en vigor otro Convenio o norma supletoria.

Articulo 5°.— Absorcion, compensacion y derechos adquiridos.

I.as condiciones pactadas en el presente Convenio, absorben en su
totalidad a las que a partir de primero de Encro de 1990, fueran pactadas
o unilateralmente concedidas por la empresa (mejoras voluntarias o mediante
conceptos equivalentes o andlogos) por imperativo legal Jurisprudencial,
Contencioso-Administrativo, Convenio Sindical, Pacto de cualquier clase,
contrato individual 0 usos y costumbres locales en la localidad o por cualquier
otra causa.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variaciones econémicas en todos o en algunos de los
conceptos retributivos existentes o por creaciones de otros nuevos, se
entenderan compensados por las mejoras establecidas en el presente
Convenio, si globalmente consideradas, no superan el nivel de éste.

Asimismo, se respetaran las condiciones pactadas superiores a titulo
personal que tenga establecida la empresa al entrar en vigor el presente
Convenio y por su caracter global, excedan del mismo.

Articulo 6°.— Comision Paritaria,

Con el fin de resolver las dudas que surjan sobre la aplicacion de materias
relacionadas con el presente Convenio, se creard una Comision Paritaria
con la siguiente composicion:

Un representante de la empresa y otro de los trabajadores.

Los representantes de las partes negociadoras, habrdn de ser personas



