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nacimiento de éste. L.os sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

¢) Durante el primer ano, a partir del inicio de cada situaciéon de
excedencia, ¢l trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, seran de
aplicacién, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

d) Asimismo podra solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

e) El trabajador excedente, conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran e¢n la empresa.

f) La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 20°.— Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal afectado por este

Convenio serdn de treinta dias naturales al aino. Las fiestas no recuperables,

de conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza Laboral del Sector
y el Estatuto de los Trabajadores seran disfrutadas en las mismzs condiciones
que las vacaciones, pero se recomienda a las Empresas que faciliten el disfrute
de dichas fiestas no recuperables en la época comprendida entre los meses
de mayo a octubre.

Cuando por acuerdo entre empresa y trabajador se disfruten los 14 dias
festivos anuales de forma acumulada y continuada, se disfrutardn tres dias
mas en concepto de descanso semanal, siempre y cuando durante las
vacaciones no exista ninguna de dichas fiestas locales o nacionales, en cuyo
caso se deberd proceder a la resta de los dias correspondientes por haber
sido ya disfrutados.

En los casos que por acuerdo entre trabajador y empresa pacten el
disfrute de estas fiestas no recuperables de distinta manera a lo expresado
anteriormente, sera valido dicho pacto.

El empresario podrd excluir como periodo de vacaciones aquél que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado un aiio efectivo de servicio en la empresa,
disfrutaran de un numero de dias proporcionalmente a dicho tiempo de
servicio.

Articulo 21°.— Antigiledad.

Los trabajadores con derecho al Premio por Antigiiedad recibirdn para
el afio 1991 un aumento consistente en un 6,8% sobre la base de las cantidades
que individualmente venian percibiendo en su empresa el 31 de diciembre
de 1990.

Los porcentajes que no tendran caracter acumulativo, seran de aplicacién
a todo el personal y tendran las cuantias siguientes:

1.— Un 3% sobre salario garantizado o f{ijo, segun los casos, al cumplirse
3 anos efectivos de servicio en la empresa.

2.— Un 8% al cumplirse los 6 afios.

3.— Un 16% al cumplirse los 9 afos.

4.— Un 26% al cumplirse los 14 aiios.

S5.— Un 38% al cumplirse los 19 afios.

6.— Un 45% al cumplirse los 24 anos.

La fecha inicial para la determinacién de la anuguedad sera la de ingreso
en la empresa.

Articulo 22°.— Plazo de preaviso.

Cuando algun trabajador desee cesar voluntariamente en la empresa,
debera notificarse a ésta por escrito, con una antelacion mimina de un mes
para el personal de jefes o subjefes y con quince dias de antelacién para
el resto del mismo.

L.os que incumplieran esta obligacidén podrédn ser objeto de sancién
econdémica por importe de los dias que hubieran dejado pasar sin realizar
la notificacion requerida.

Recibida la notificacién por la empresa, ésta vendra oglibada a liquidar
al finalizar el plazo, los conceptos fijos que pudieran ser calculados en tal
momento, y si la empresa no cumpliera con esta obligacidn, el trabajador
tendra derecho a ser indemnizado con ¢l importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite del nimero de dias de
preaviso.

Articulo 23°.— Compensacion, garantia y absorcién.

Las mejoras establecidas por el presente convenio seran absorbidas y
compensadas con las mejoras que, cualquier clase y forma, tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier
momento y por las que establezcan en el futuro, en virtud de disposicion
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las Disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdémica en todos o algunos de los
conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia préctica, si giobalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste, en caso contrario se considerardan absorbidos por las
mejoras pactadas en el presente Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con cardcter glotal excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam”

Articulo 24°.— Derechos Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre
si podran acumular hasta el 100% del maximo total y en periodos mensualtes
las horas establecidas legalmente para su funcién sindical, en una o mas
personas, siempre que las utilicen en asuntos relacionados con la empresa
0 de su tarea sindical y con conocimiento previo por pescrito a la Direccion
de la empresa, en cada periodo mensual. La Comision paritaria del Convenio
queda facultada para adecuar esta acumulacién de horas a los programas
de formacién sindical que presenten las Centrales de Trabajadores.

Articulo 25°.— Revision médica.

L.as empresas del sector solicitaran que se efectien revisiones médicas
a sus trabajadores anualmente, bien a través de las Mutuas Laborales o del
Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene.

Articulo 26°.— L. L.T. por accidente de trabajo.

En situacion de Incapacidad Laboral Transitoria (1.L.T.) producida por
accidente de trabajo, las empresas estaran obligadas a retribuir a los mismos
la diferencia economica existentes entre la indemnizacién abonada por la
Seguridad Social o Miitua y el 100% del salario percibido en el mes anterior.

Articulo 27°.— Publicidad.

Las empresas afectadas por este Convenio tendran expuesto en su centro
de trabajo y en lugar visible un ejemplar del mismo para el debido
conocimiento de los trabajadores.

Cliusula Adicional Primera.— La remuneracion bdsica anual que
percibiran los trabajadores durante 1991 es la correspondiente a las cantidades
consignadas en las tablas salariales adjuntas, y que figuran como Anexo n°
I multiplicado por catorce mensualidades.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccidn
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
““Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiestas, Casinos, Pubs y
Discotecas de la Comunidad Auténoma de La Rioja’’, asi como sus tablas
salariales anexas.

Logrofio, 5 de Julio de 1991.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES-BARES, SALAS DE
FIESTAS, CASINOS, PUBS Y DISCOTECAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA.

TABLAS SALARIALES ANO 1991

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA

Restaurantes, Casas de Comidas

CATBGORIA PROFESIONAL Lujo 1¢ 2¢ 3¢ 42
Jefe de Comedor o maestresala... 94.646 89.446 87.559 87.559 87,559
Segurdo Jefe de Comedor.. ... 93.398 89.049 8&7.559 87.559
vee 92.037 -
weee. 90.696 87.559 87.559 87.559 87.559
ceses 90.696  87.559
Ayudmte.......,....... eeeses.. 87.559 87.559 &7.559 87.559 87.559

eEend.ices de camareros:
De 16 a BN0S.eeccosessrnossna

personal de Varios

Sldo. F. Sido. F,Sldo. F.Sldo. F. Sldo. F
Contable General....esevevecsss B 87.523
Oficial de Contabilidad........ 91.071 86.453
Cajero de Comedor....eeveseeess 91.071  86.453 €5.235 85.235 85.235
INLEYVENLOTeeveensssnnrssssss. 58,375 85,334
Telefonista...u.oeeueees eeesse. B7.035 85.235 85.235
Auxiliar de oficina
vayor de 21 ABOB..sesesrseseses 91,071  86.453 85.235 85.235 —_—
Yenor de 21 afos.. 85.235 85.235 85.235 85.235 ——
“ortero de accesos., 85.235 85.23% 85.235 85.235 —_—
Portero de servicioS....... 85.235 85.235 85.235 85.235
VJigilante de noche..ccesieeuanes 85.235 85.235 85.235 85.235
3otones mayores de 21 afios..... 85.235 85.235 85.235 85.235 85.235
%as.
Je 16 a weesecssassssees 33.054 53.054 53.054 53.054 53.054
incargada de lenceria.......... 88.375 85.334 85.235 85.235 85.235
Planchador@.ecsecsscecsnsss 85.235 85.334 85.235 85.235 85,235
Josturera bxrddora............ 85.235 B85.235 85.235 85.235 85.235
.avandera........... ...... vess.  85.235 85.235 89.235 85.235 85,235
85.235 85.235 85.235 85.235 85.235
51.481 S51.481 S51.481 51.481 51.481

Jefe de cocinA...cevoeucnerene.. 92,439 87.125 85.235

jegundo Jefe de Cocina. 91.071 B6.453 85.235 85.235  85.235
‘efe de Partida.... 88.375 85.235 85.235 85.235  85.235
ocinero....... PP 87.035 85.235 85.235 85.235  85.235
yolante de COCINA............. 85.235 85.235 85.235 85.235  85.235
€POBLELOssnerennaennrersonss BB.375 85.235




