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En todo caso se observara lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39°.— Normas Supletorias

En todo lo no previsto en este Covenio, serd de dphcaaon la Ordenanza
1.aboral de Trabajo para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras
v Sidreras aprobada por Orden de] Ministerio de Trabajo de 11 de Junio
de 1971, v disposiciones de general observancia. El texo de la citada
Ordenanza se¢ incluye como Anexo n* 2.

Articulo 40°.— Clausula Derogatoria

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el Convenio de Trabajo
anterior de este Sector, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha
26 de Junio de 1990 y sus revisiones posteriores.

Logroiio, a 27 de Junio de 1991.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado el presente Convenio
Colectivo de Trabajo para las [ndustrias Vinicolas y Alcokoleras de la
Comunidad Autonoma de [.a Rioja, asi como su tabla salarial anexa.

Logrofio, a 4 de Julio de 1991.— FEI Director Provinciai de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ANEXO I
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE

INDUSTRIAS VINICOLAS Y ALCOHOLERAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOGJA

TABLA SALARIAL ANO 1991

CATEOORIA LARORAL nrT- SORLDO ST N4 DE SO

CIETE COWENIDO ARTIGEDAD  CARANTIAS AL
2,5% 190.618 54,446 225.000  2.787.186
2,25 171.55%6 53,250 202,500  2.320.318
2,00 152.49% $3.250 180.000 2.253.450
1,60 121.995 53.250 144.000 1.826.464
1,75 133.432 53,250 157.500 1.986,582
1,40 106.746 53.250 126.000 1.612.978
1,20 91.496 53.250 108.000 1.399.478
1,10 83.872 53.250 99.000 1.292.742
2,50 190.618 54,446 225,000 2.787.186
2,00 152,494 53.250 180.000 2,253.450
1,75 133.432 53.250 157.500 1,986,582
1,30 99.121 53,250 117.000 1.506.228
1,20 91.496 53.250 108.000  1,399.478
1,10 83.872 53.250 99.000 1.292.742
0,85 64,810 - 76.50C 1.010.625
2,50 190,618 5b.446 225.00¢  2.787.186
1,%0 114.3711 53.250 135.00c  1.719.728
1,35 102.933 53.250 121.50C  1.559.59%
1,25 95.309 53.250 112,50C 1.452,.860
1,25 95.309 53,250 112,50C 1.452.860
1,25 95.309 53.250 112,500 1.452,860
1,20 91.496 53.250 108,000 1.399.478
1,15 87.684 $3.250 103,500 1,346,110
1,10 83.872 53.250 99,000 1.292.742
1,05 80,059 53.250 94,500 1.239.360
e) Botones de 16 y 17 afics 0,80 60.998 - 72,000 953.445
£) Majer de limpieza ...... 1,00 76.247 53.250 90.000 1.182.180
1,% 99.121 $3.250 117,000 1.506.228
1,25 95.309 53,250 112,500 1.452,860
1,20 91.496 53.250 108,000 1.399.478
1,15 87.684 53.250 103,500 1.346.110
1,10 83.872 53,250 99.000 1.292.742
1,20 91.496 53.250 108.000 1.399.478
1,20 91.496 53.250 108,000 1.399.478
1,15 87.684 53.250 103,500 1.346.110
1,10 83,872 $3.250 99,000 1.292.742
) Pabn 1,00 |, 716,247 53.250 90.000 1.182.180
f) Pinche de 16 y 17 afios » . 0,80 /" 60.998 - 72,000 953,445
8) Aprendiz.de 1§y 17 abop 0,80 |, .60.998 - W2.000  953.A45

Convenio Colectivo de trabajo para la actividad de Restaurantes,
Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiestas, Casinos, Pubs y Disco-
tecas de la Comunidad Auténoma de La Rioja 111.B.926

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiestas,
Casinos, Pubs y Discotecas de la Comunidad Autonoma de La Rioja, suscrito
con fecha 28 de Junio de 1991 de una parte, por la Asociaci¢n Riojana de
Empresarios del Sector Restauracion y Afines y Arcabares, en representacion
empresarial y, de otra, por la Unién General de Trabajadores, Comisiones
Obreras y Unién Sindical Obrera de La Rioja, en representacion de los
trabajadores del Sector, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (BOE del 14) del Estatuto de los
Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del
6 de junio) sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

f.ogrono, § de Julio de 1991.— EIl Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES-BARES, SALAS DE
FIESTAS, CASINOS, PUBS Y DISCOTECAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA PARA EL ANO 1991

Articulo 1°,— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacion Riojana de
Empresarios del Sector Restauracion y Afines y Arcabares, por parte
empresarial, y las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores, Union
Sindical Obrera y Comisiones Obreras de La Rioja.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econdmico, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a condiciones de empleo y al ambito de las relaciones de los
trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario y las
Asociaciones Empresariales.

Articulo 2°.— Ambito personal.

Se regirdan por ¢l presente Convenio Colectivo, la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en las plantillas de las Empresas
encuadradas en el ambito funcional del presente Convenio.

Articulo 3°.— Ambito funcional.

El presente Convenio, afecta y obliga a las Empresas y establecimientos
que dedican su actividad a restaurantes, cafeterias, cafés-bares, salas de
fiestas, tabernas, casinos, pubs y discotecas.

Articulo 4°,— Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a todas las Empresas y Centros de trabajo
de la Comunidad Autonoma de La Rioja aun cuando tuvieran el domicilio
social fuera de ella.

Articulo 5°.— Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1991, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1991, para
todos los temas comprendidos en él.

Articulo 6°.— Denuncia, negociacion y prérroga.

La denuncia del Convenio, que podra ser presentada indistintamente
por cualquiera de las partes, s¢ producira de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y antes del 30 de noviembre de 1991.

La representacion de los empresarios o trabajadores que promueva la
negociacion lo comunicara a la otra parte expresando detalladamente en la
comunicacion, que debera hacerlo por escrito, la representacion que ostenta,
los ambitos del Convenio y las materias objeto ce la negociacion.

De esta comunicacion se enviara copia a efectos de registro a la Direccion
Provincial de Trabajo.

En ¢l supuesto de no denuncia del mismo, se entendera prorrogado por
el plazo de un afio natural y asi sucesivamente, con aplicacion integra de
todas sus cldusulas, pero con un incremento salarial equivalente al indice
de precios al consumo en el conjunto nacional, que elabore el I.N.E., referido
a los doce meses anteriores a la fecha de la prérroga.

Articulo 7°.— Comisién Paritaria.

Se c¢rea la Comisién Paritaria del Convenio,
interpretacion, conciliacidn y vigilancia.

Entre sus funciones estard incluida la interpretacion auténtica del
Convenio, el arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean sometidas
por las partes, vigilancia del cumplimiento de lo pactado y cuantas otras
actividades tiendan a la mayor eficacia préctica del Convenio, elevando
consultas a la Autoridad Laboral cuando lo considere conveniente para un
mejor cumplimento de sus fines.

Las funciones y actividades de ecsta Comisidn no obstaculizaran en
ningun caso el libre ejercicio de las acciones administrativas y contenciosas
previstas en las Disposiciones Legales vigentes.

Estara compuesta por los siguientes vocales titulares:

como organo de

Por los Empresarios:
o -

D. Alfredo Barquin Trueba

D. Antonio Cendra Bergasa.
Doila Inmaculada Gonzalez Laya
D. Aurelio Casimiro Fernandez.

Por los trabajadores:

D. José L. Sdez Forcada (U.G.T.)
Dna. Raquef Rodriguez Arieta (U.G.T.)
Diia. Matilde Soto Rico (U.S.0.)

Dia. Beatriz Maria Orio (CC.00.)

En el defecto de éstos, quedara determinada por las partes negociadoras
del Convenio Colectivo, actuando como Secretario de la misma, el que las
partes designen.

Se reunira en el plazo de ocho dias, cuando asi sea solicitado por
cualquicra de las partes, y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria
simple.



