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Variante de la linea a 13,2 KV, en Badaran, consistente en desmontar
el tramo de linea comprendido entre los apoyos 59 y 65, construyendo un
nuevo tramo de 344 m. con un nuevo trazado.

La finalidad de esta instalacion es la de mejorar la distribicion de energia
en la zona. Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de Octubre; Ley 10/1966, de 18 de Marzo;
Decreto 1775/1967, de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939;
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 28 de noviembre de
1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio de 1984 y Orden de 18
de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y declarar la utilidad publica de la
misma a los efectos de la imposicion de la servidumbre de paso, en las
condiciones, alcance y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley
10/1966, aprobado por Decreto 2619/1966.

Logroiio, 20 de Junio de 1991.— La Consejera de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio, en funciones, Elvira Borondo Mora. Decreto 5/91
(BOR 8-6-91).

Resolucion de autorizacion de instalacion eléctrice y de decla-
racion de su utilidad publica II1.A.352

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-18.961

incoado en esta Consejeria a instancia de Electra de Logrofio, S.A., con
domicilio en Logroiio, Poligono San Lizaro, solicitando autorizacién
administrativa y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la imposicién
de servidumbre de paso, de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Variante de la linea al C.T. ““Grupo sindical de Riegos”’, en Casalarreina,
consistente en sustituir el apoyo n° 189 por otro que se colocard junto a
la cuneta del camino.

La finalidad de esta instalacion es la de mejorar la distribucion de energia
en la zona. Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de Octubre; Ley 10/1966, de 18 de Marzo;
Decreto 1775/1967, de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939;
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 28 de noviembre de
1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio de 1984 y Orden de 18
de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y declarar la utilidad publica de la
misma a los efectos de la imposicion de la servidumbre de paso, en las
condiciones, alcance y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley
10/1966, aprobado por Decreto 2619/1966.

Logrofio, 20 de Junio de 1991.— La Consejera de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio, en funciones, Elvira Borondo Mora. Decreto 5/91
(BOR 8-6-91).

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias Vinicolas v
Alcoholeras de la Comunidad Auténoma de La Rioja
111.B.925
VISTO el testo correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
las Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, suscrito con fecha 27 de Junio de 1991 de una parte, por .a Asociacion
de Empresas Vinicolas de la Zona de La Rioja, en representacion empresarial
y, de otra, por la Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras
de La Rioja, en representacidon de los trabajadores del Sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3 de la Ley 871980, de 10
de Marzo (B.O.E. del 14 ) del Estatuto de los Trabajadores. y art. 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (B.O.E. del 6 de Junio) sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondicnte Regisiro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, con la
excepcion del Anexo Il en cuanto se refiere a la Ordenanza I.aboral para
las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras, aprobada por
O.M. de 11 de Junio de 1971, publicada en ¢l B.O.E. n° 151, del 25.06.71.
Logrono, 4 de Julio de 1991.— EI Director Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TEXTO DEL. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,PARA EL ANO
1991, DE APLICACION PARA LAS INDUSTRIAS VINICOLAS Y
ALCOHOLERAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULO [.— AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio ha sido suscrito por representantes de la Asociacion
de Empresas Vinicolas de la Zona de Rioja, integrada en la Federacién de
Empresarios de La Rioja, y por representantes de las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras (CC.00.), Union General de Trabajadores (U.G.T.) .

Articulo 2°.— Ambito funcional

El presente Convenio establece las condiciones de las relaciones de
trabajo, de aplicacion obligatoria en todas las empresas del sector vinicola
y alcoholero, salvo que tengan establecido un Convenio de Trabajo de 4mbito
de empresas con sus trabajadores, y que se rijan por la Ordenanza Laboral
para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras, aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de Junio de 1.971.

Articulo 3°.— Ambito territorial

Este Convenio afecta a todos los centros de trabajo sitos en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, incluidos en el ambito funcional, y aun
cuando las empresas tengan su domicilio social fuera de esta Comunidad.

Articulo 4°,— Ambito personal

Estaran comprendidas en las presentes condiciones de trabajo todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de alguna de las empresas
mencionadas en el dambito funcional.

Igualmente estan comprendidos, aquellos trabajadores que sin pertenecer
a la plantilla de las empresas mencionadas en el momento de aprobarse el
Convenio, comiencen a prestar su trabajo durante la vigencia de éste.

Articulo 5°.— Ambito temporal y denuncia

L.a vigencia del presente Convenio se iniciara el dia 1° de Enero de 1991
con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de 1.a
Rioja y finalizara el dia 31 de Diciembre de 1991. Por ello se aplicaran con
efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de aio, las condiciones

pactadas en el presente Convenio para 1991.

La denuncia del Convenio se producirda de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, dentro de los dos tiltimos
meses de su vigencia. En caso contrario se prorrogara de manera automatica.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, hasta su
nueva actualizacion o revisidn en su caso, y las deliberaciones del nuevo
Convenio deberan iniciarse a partir de la segunda semana de Enero 1992,
garantizandose los efectos econdmicos desde el 1° de Enero de 1992,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion.

Articulo 6°.—Compensacion, Garantias y Absorcion

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivisible y a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, serdn absorbidas o
compensadas con las mejoras que de cualquier clase y forma, tengan
establecidas o concedidas las empresas con cardcter voluntario en cualquier
momento, ypor las que sc establezcan en el futuro, en virtud de disposicion
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza det Convenio,las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdémica en todos o algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados o sumados a los efectos vigentes con anterioridad al Convenio,
superen el nivel 1otal de éstos.

En caso contrario, se considerardan absorbidos por las mejoras pactadas
en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente ‘*ad personam’’.

En todo caso, durante la vigencia del presente Convenio se garantiza
para el aino 1991 un aumento minimo economico cuya formula de cdiculo
para cada categoria scrd la siguiente: [.a garantia minima econdmica anual
sera de 90.000 pescias para ¢l pedn y para el resto de las categorias
profesionales la cantidad que resulte de aplicar ¢l coeficiente de cada categoria
a la cifra senalada para ¢l pedn

Durante la vigencia del Convenio las mejoras economicas que pudieran
producirse como consecuencia de ascensos de categorias profesionales, de
los trabajadores que tuvieran derecho a ellas, no podran ser absorbidas hasta
la cuantia que se establece como garantia mimina anual de percepcion para
la categoria profesional a la que haya de quedar adscrito.

Las mejoras econdmicas que pudieran producirse como consecuencia
en la variacion en los porcentajes de antigiiedad que se devenguen por
cumplimiento de afios de servicio, bienios o cuatrienios, por aquellos
trabajadores que tuvieran derecho a ellos, no podrdn ser absorbidos en la
aplicacidn que se haga del minimo garantizado durante la vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO II.— COMISION PARITARIA

Articulo 7°.— Comisién Paritaria

Queda constituida una Comsion Mixta integrada paritariamente por
ocho vocales, de los que cuatro seran trabajadores pertenecientes dos de ellos
a la Central Sindical CC.00., y dosa U.G.T., y por otros cuatro empresarios.
Igualmente estara compuesta por otro numero igual de vocales suplentes.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

1.—Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas de
este Convenio.

2.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

4.—Estudiar y proponer a la futura Comisidn Negociadora, textos
alternativos de los articulos del Convenio, procurando suprimir los obsoletos
y actualizar criterios como categorias profesionales, premio de jubilacién



