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F.P.-05 A.— FICHA DE PERSONAL LABORAL.

Se recogerdn las retribuciones de cardcter complementario del personal
laboral de acuerdo con el catalogo de puestos de trabajo vigente, asj como
aquellos otros puestos que no vienen recogidos en el catalogo.

PROCEDIMIENTO.

En la cabecera se detallara para cada centro de gasto, la Seccion,
Servicio, Centro y Programa afectado.

— En el apartado de ‘‘Puestos en Catalogo’’ se incluirdn el cédigo de
puesto segun la relacion que se detalla en el catalogo vigente, asi como su

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 18 de Julio de 199]

denominacion y nivel de puesto respectivo.

En la columna de complemento de puesto se incluiran las retribuciones
correspondientes al puesto y nivel asignado.

En la columna de otras remuneraciones se recogeran cualquier otro tipo
de retribuciones complementarias imputables al puesto.

Por ltimo, se incluirdn las cuotas sociales (C.S.) derivadas de las
dotaciones incluidas anteriormente, y en la iltima columna la suma total.

— En el apartado de ‘‘Puestos fuera de catalogo” se detallaran la
denominacidn del puesto y las retribuciones complementarias y cuotas sociales
segun se ha detallado en el apartado anterior.

En la ultima columna se recogeran la suma de las columnas anteriores.
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F.P.-05 B.— FICHA DE PERSONAL LABORAL.

Esu} ficha se utilizard para, en el caso de no ser suficiente la ficha F.P.-05
A, continuar con la relacion de los puestos y retribuciones afectadas al

programa, distinguiendo entre Puestos en Catdlogo y Puestos fuera de
Catalogo.
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