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trabajo objeto del Concurso.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto salvo el
Secretario de la misma que tendrd voz, pero no voto.

El plazo para la resolucion de los Concursos sera el de veinte dias a
partir de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, siendo
competencia del Excmo. Ayuntamiento en pleno su resolucién motivada,
previa propuesta de la Comision de Valoracién designada a tal efecto **Art.
102 de la Ley de Bases de Régimen f.ocal”.

Para el caso de Concurso los méritos a valorar seran los establecidos
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Articulo 25%.-— Una vez resuelta la provision de puestos de trabajo se
remitira extracto de todas las resoluciones al Boletin Oficial de La Rioja.
Dentro del plazo del mes siguiente a dicha publicacion se producird la toma
de posesion de todo el personal en sus nucvos puestos de trabajo.

Articulo 26°.— Traslados.

El traslado supone la movilizacion de todo trabajador de una delegacion
o drea a otra o entre servicios de 1a misma drea sin que ello suponga cambio
en el puesto de trabajo. L.a Alcaldia podra motivadamente y siempre que
existan necesidades urgentes, dar traslados a todo irabajador que ocupe
puestos tipo o puestos de trabajo sin Jefatura. Cuando se trate de un mismo
Departamento sera competencia del Jefe del mismo siempre yue se efectiic
por necesidad del mismo y motivadamenie. El Jete del Departamento dara
traslado para su conocimiento al responsable politico del mismo.

Articulo 27°.— Formacion del Personal Laboral ai servicio del
Ayuntamiento.

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento protesional y
el acceso a cursos de renovacion y capacitacion profesionales organizados
por las Administraciones Central, Periférica, Autonomica vy Local.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion v
perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para clegir turno de
trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como ia adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, si cllo es posible.

La Corporacion directamente o en régimen de concierto con Centros
Oficiales o reconiocidos, organizard cursos de capacitacion profesional para
la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de transformacion o
modificacion tunconal, dando pubiiciddd de ios misinos a traves del Fablon
de Edictos de la Casa Consistorial y en todas las Dependencias.

En esios supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara
como de trabajo efectivo.

CAPITULO VI. DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 28°.— [.os Trabajadores Municipales afectados segun su
relacion laboral estardn en esta materia a lo dispuesto en:

— Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

— Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores

—- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

— Cuantas disposiciones desarrollen la citada Legislacion y sean de
aplicacion al Personal l.aboral.

CAPITULQ VI, RETRIBUCIONES.

Articulo 29°.— Las Retribuciones de los Trabajadores del Ayuntamiento
de Santo Domingo de la Calzada, seran las siguientes:

Salario Base: La cuantia del Salario Base sera la que corresponda a cada
trabajador en funcidn del grupo retributivo al que pertenezca segun la
siguiente escala referida a doce mensualidades:

SUELDO TRIENIOS
1.581.276 60.696
1.342.080 48.564
1.000.416 36.432
818.016 24.312
746.772 18.240

Antigiiedad: Consiste en el abono de un trienio segun la escala anterior
en cantidad fija para cada trabajador en funcion del grupo a que pertenece.

Pagas extraordinarias: Se abonaran en dos mensualidades
correspondientes a los meses de junio y diciembre.

Consitiendo en dos mensualidades resultantes de dividir el salario y la
antigiiedad del grupo de pertencia por doce.

Articulo 30°.— Plus de Convenio.

Consiste en una cantidad fija anual segun el nivel asignado al puesto
que desempefie el trabajador y en funcién de la escala que figura en anexo
numero 1.

Articulo 31.— Complemento puesto de trabajo.

Est4 destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso
podra asignarse mas de un complemento de este tipo a cada puesto de trabajo,

aungque al fijarlo podra tomarse en consideracion conjuntamente dos 0 mas
de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
mismo puesto. Su percepcion determina incompatibilidad.

Articulo 32°.— Gratificaciones.

Retribuye servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal. En ningiin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo. La asignacion individual al trabajador se efectuard por la Alcaldia
con sujecion a los criterios que establezca el Pleno Corporativo.

Articulo 33°.— Horas extraordinarias.

Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias y unicamente
se abonaran aquellas cuya realizacion haya sido autorizada por el Alcalde-
Presidente, a propuesta del Jefe del Departamento correspondiente.
Configurada la estructura retributiva por grupos o extractos con retribuciones
finales, para cada uno de ellos se establece para cada grupo la cuantia de
la hora extraordinaria normal y el importe de la realizada en nocturno y
festivo. Fl nuevo importe se abonara a partir de la firma del Convenio y
adopcion del acuerdo Municipal correspondiente. Se¢ acompana escala de
horas extraordinarias por grupos (ver anexo).

Articulo 34°.— Horarios.

Al objeto de adecuar las necesidades reales del Ayuntamiento y las
disponibilidades de personal al servicio del mismo, se establecen las siguientes
modalidades de jornada:

Normal: Treinta y siete horas scmanales.

Especial A: 35 horas semanales y 60 anuales de libre disposicion para
la Corporacion.

Especial B: 40 horas semanales.

Articuto 35°.— Pluses.

A partir de la firma del presente Convenio y de la adopcion del oportuno
acuerdo Plenario, ¢l Ayuntamiento abonard al Personal Municipal en
concepto de pluses las cantidades que se establezcan en la cuantia y para
tos conceptos que a informe de las Jefaturas de Departamentos y con el visto
bueno de la Mesa de Seguimiento se asigne al personal.

Ariiculo 36°.— Estructura de ia némina.

I.a ndmina vendra estructurada por los siguientes conceplos:

— Deberd conslar puesto, grupo o extracto y nivel.

--- Salario Base.

— Antigiiedad.

— Plus de Convenio.

— Complemento de puesto de trabajo.

— Plus, cuando corresponda.

ANEXOS
ANEXQ 1.— PLUS DE CONVENIO

835.488 Pts.
730.716 Pts.
630.192 Pts.
501.456 Pts.
437.112 Pts.
372.684 Pts.

ANEXO Il.— COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Titulado Sup. (Int. Func.) ..o 360.000 Pts.
Titulado Sup. (Jefe Serv. Admtvo.) ... 360.000 Pts.
Vigilante Local ...t 180.132 Pis.
Encargado Obras .. 273.444 Pts.
Oficial MECANICO .ovvvvrienieriieiieiiiniieiieains 260.952 Pts.

240.996 Pts.
180.000 Pts.
85.752 Pts.
36.000 Pts.

Oficiales Brigada ........
Auxiliar Administrativo
Operador de Cine
Operarios

El puesto de Vigilante Local, estara afecto a 1a jornada especial B. Los
puestos de Encargado de Obras, Oficial Mecdnico, Oficiales de Brigada y
Operarios estaran afectos a la jornada especial A.

ANEXO I1I.— HORAS EXTRAORDINARIAS

hora/extra
GRUPO hora/extra (nocturna y festiva)
A s 1.470 Pts. 1.676 Pts.
B o 1.379 Pts. 1.437 Pts.
C e 1.081 Pts. 1.229 Pts.
D 955 Pts. 1.083 Pts.
E 814 Pts. 921 Pts.

CAPITULO VIII. MEJORAS SOCIALES.
Articulo 37°.— Premio de nupcialidad y natalidad.
El Ayuntamiento abonara por estos conceptos las siguientes cantidades:
a) Premio de nupcialidad. El trabajador recibira en concepto de ayuda
por nupcialidad la cantidad de 6.000 pesetas. En caso de que ambos conyuges




