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o Certificado del Juzgado.

Articulo 20°.— Licencias.

El trabajador, previo aviso y con justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y el tiempo
siguientes: .

19.— Dos dias laborales, ¢n caso de fallecimiento de conyuge, padres.
abuelos, nictos, hermanos y cufiados de uno y otro conyuge. Justificanies:
Esquela o documento en que se acredite ¢l parentesco.

2°.— Dos dias laborales por enfermedad grave de conyuge, hijos, nictos,
padres, abuelos, hermanos y cuiados de uno v otro cényuge. Justificantes:
Certificado Médico que acredite la gravedad de la enfermedad o intervencion
quirdrgica con anestesia total.

37— Dos dias laborales por alumbramiento de esposa: nacimiento de
hijo. Justificantes: Tibro de Familia o Certificado del fuzgado.

Cuando en los tres supuestos antes citados, e trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, ¢l plazo sera de cuatro dias, dentro de 1os cuales
se incluyen dos dias laborales.

En tos tres supuestos precedenies de este articulo, se consideran como
dias Jaborales los dias del periodo vacacional pactado en el articulo 9¢ del
presente Convenio.

4¢.— Un dia natural por matrimonio de hijos, padres o hermanos de
uno y otro conyuge, en la fecha de la celebracion de la ceremonia.
Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacién siempre que se acredite
el parentesco.

57.-~ Un dia natural por traslado de domicilio habitual. Justiticantes:
Certificado del servicio de empadronamiento o copia de la factura de la
empresa de mudanzas,

Articulo 21°.— Periodo de prueba.

La duracion mdxima del periodo de prueba, serd la establecida para
cada grupo profesional en el articulo 14 de la Ley 8/80 de 10 de marzo,
denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22°.— Premic por jubilacion.

Este premio, consistird en el abono del diecisiete por ciento del salario
real percibido o que hubiere percibida el productor en el dia de su jubilacion.
caso de estar en activo, por cada afio de antigiiedad al servicio de la empresa.
Dicho diecisiete por ciento, se refiere al salario mensual real v se abonara
asimismo y dc igual forma a los productores que causen baja en la empresa
por serles declarada una Invalidez Permanente Absoluta a consecuencia de
enfermedad o accidente.

Si durante la vigencia del presente Covenio, s¢ claboidse y pavtase un
Plan de Pensiones, este articulo quedard anulado y sin cfecto alguno.

Articulo 23°.— Formacion y promocion del personal.

La Direccién de la empresa, informara al Comité de Empresa sobre
los planes de formacion a llevar a cabo anualmente y asimismo le notificard
al Comité de Empresa mensualmente, las promociones o ascensos efectuados.
L.a Empresa compensara el 50% de las horas de formacion que se efectiien
fuera de la jornada laboral, retribuyéndolas a precio de hora base (Salario
Base + Antigiiedad + Téxico + Incentivos ~ Complemento  de Puesto  de
Trabajo en su caso, diarios: 8). De esta compensacion se excluven las horas
de formacion para la promocion que se efectiie fuera de la jornada Jaboral.

L.os ascensos de categoria profesional, se produciran teniendo en cuenta
la formacion, méritos y antigiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario.

Las catec~rias profesionales y los criterios de ascenso en la empresa,
se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 24°.— Premio extrasalarial por asistencia al trabajo y
puntualidad.

Con el fin de premiar la asistencia al trabajo y puntualidad de los
productores, se establece un premio extrasalarial mensual de 1.620 pesetas,
para cada uno de ellos que, durante el transcurso del mes, no haya faltado
al trabajo ni haya sufrido retraso alguno sancionable ¢n la entrada al mismo.

Unicamente, se considerardn como faltas justificadas y que no dan
derecho a ser excluidas de dicho premio, las licencias otorgadas por la
Ordenanza Laboral, Estatuto de los Trabajadores, Empresa y articulos 19
y 20 de este Convenio.

El periodo a computar sera el correspondiente entre el dia 17 del mes
anterior y el dia 16 del mes a que corresponda el devengo, excepto en los
casos de inasistencia al trabajo por causa de I.L.T., que se computardn por
meses naturales.

Dicho premio se abonard dentro del mes siguiente a la fecha de su
vencimiento.

Articulo 25°.— Ayuda por hijos minusvalidos.

La empresa abonara mensualmente a cada trabajador que tuviera a
su cargo hijos minusvélidos, la cantidad de 8.000 pesetas por cada uno de
ellos, a criterio de la Direccion y segtin el grado de minusvalia de aquéllos.

Articulo 26°.— Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a sus productores anualmente, con caracter
general, dos equipos de ropa de trabajo de buena calidad. 1.a entrega de
dichos equipos sera semestral durante los meses de enero y julio, facilitindose
toalla con cada uno de ellos.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo, sera
a cargo de los productores, quienes vendran obligados a vestirlas durante
las horas de trabajo, no pudiéndolo hacer fuera del mismo.

Articulo 27°.— Seguro de accidentes.

Si por accidente de trabajo, ocurrido con posterioridad al 31 de Julio
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de 1991, sobreviniere a cualquier trabajador de {a empresa, la muerte o éste
fuere declarado en situacion de Invalidez Permanente Absoluta por los
Organismos competentes de la Seguridad Social, o en su caso, por la
Jurisdiccion de Trabajo, la empresa satisfard a los beneficiarios y en su
defecto a los herederos del trabajador fallecido o al propio trabajador
declarado Invdlido Permanente Asboluto, la cantidad de 4.000.000 de pesetas
en el primer caso y 3.000.000 de pesetas en ¢l segundo, a cuyo efecto la
empresa debera suscribir la correspondiente poliza de seguros.

Hasta ¢l 31 de Julio de 1991, seguirdn vigentes las cuantias establecidas
en ¢l Convenio del ano 1990.

Articulo 28°.— Revision salarial.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (1PC) establecido por
el INL:, registrase al 31 de diciembre de 1991, un incremento superior al 6,5%
respecto a la misma fecha de 1990, se efectuard una revisién salarial (Anexo
1 de la Tabla adjunta) tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia,
incrementando los salarios aqui pactados, en un porcentaje igual a lo que
sobrepase dicho 6,5% aplicado sobre la Tabla Salarial vigente al 31 de
diciembre de 1990. Dicha revisidn, se abonara con efectos retroactivos al
dia 1 de enero de 1991 y las tablas asi obtenidas, serviran de base para la
determinacion de los salarios a establecer en 1992.

Articulo 29, — Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen, podran ser sustituidas por
descanso a razén de 1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada,
siempre que, previo a su realizacion, exista acuerdo de disfrute y no abono
entre el trabajador y ¢l responsable de su departamento.

Articulo 30°.— Horas extraordinarias estructurales.

Se entienden como horas extraordinarias estructurales, las necesarias
a realizar por pedidos imprevistos, cambios de turno y otras circunstancias
de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa
0 mantenimiento,

Las horas extraordinarias estructurales que se realicen, estdn exentas
del incremento de cotizacion adicional establecido en ¢l Real Decreto de
aplicacion, siendo ¢l vigente para el ano 1991, el Real Decreto 9/1991, de
11 de Enero (BOE de fecha 16-1-1991).

Articulo 31°.—~ Acumulaciéon de horas sindicales.

El crédito de horas mensuales establecidas en el articulo 68 de la Ley
8780, de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores, podra
acumularse por periodos trimestrales entre los miembros del Comité
pertenccientes a la misma candidatura por la que fueron elegidos, debiendo
joner en wenovtimionty de fa emprosi, e acumdacion con al menos 15 diac
de antelacion al inicio del periodo trimesiral de que se trate.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— El presente Convenio, anula dejandolo sin efecto, al
Convenio Colectivo de empresa de fecha 13 de Junio de 1990 publicado en
¢l Boletin Oficial de La Rioja el dia 30 de Junio del mismo ano,

Segunda.— [l presente Convenio, serd de preferente aplicacion para
regular las relaciones laborales de la empresa y sus productores v en o no
expresamente plasmado en ¢él, se aplicard lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales de apiicacion, asi como en la
Ordenanza [aboral de Industrias Quimicas, cuyo articulado v contenido,
ambas partes firmantes, asumen como norma dispositiva de aplicacion. En
caso de concurrencia de dos 0 mas normas, se aplicara la mas favorable en
conjunto al trabajador.

REGISTRO

Diligencia.-- Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa
“PERMOLCA, S.A.” de Logrofio, asi como su Tabla Salarial anexa.

Logrofio, 26 de Junio de 1991.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Ricgo.

TABLA SALARIAL
GRUPOS SALARIO COMPLEMENTO SALARIO
PROFESTONALES BASE [NCENTIVQ P.TRABAJO ANUAL
A) TECNICOS
Director........oovvuun.. Sin remuneracién fija.
Subdirector Sin remuneracidn fija.
Técnico. .. L25.884.- {95.175.- 5.047.711. -
Perito...ovevuns. .. 104.480.~ 158.802.- 4.208.950.~
Maestro Industrial....... 91.500.~ 50.788.- 13.835.- 2.58Z.111.-
B) TECNICOS NO TITULADOS
Ayudante Técnico......... 100.911.~ 63.355.- 19.632.- 3.012.837.-
Contramestre.... 100.911.~ 58.863.- 15,527.- 2.883.881.-
Encargado.... 89.386.~ 50.305.- 11.977.- 2.512.099,-
Hilerista.... 89.386.~ 50.305.- 11,977,- 2.512.099.-
Capataz Linea 86.093.~ 50.108.- 2.275.155.-
Capataz...... . 81.557.~ 50.108, - 2.200.310. -
Supervisor Laborator 81,557.~ 51.451.- 15.818.- 2.457.725.~
Analista 79,732, - 31,451, - 9.410.- 2.331.493.-
Aux. lLabdoratorio 75.955.~ 49.983.- 2.106.002.-
C) TECNICOS DE ORGANIZACION
Técnico Organiz. 19,,.... 91.493.~ 50.965.- 13.928.- 2.586.029. -
Técnico Organiz. 24 79,899, - 57.2643, - 2.279.978,-
Auxiliar Organizacién. 76.167.- 28.944 . - 1.793.915. -



