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él recogido, el plus de especialidad que, como complemento de puesto de
trabajo se establece para determinados trabajadores, sera abonado al personal
sanitario de los grupos 11 y 111 de la Ordenanza, y con independencia de
que la dedicacion tenga cardcter preferente o exclusivo y en forma habitual
o continuada, mensualmente a razon del 7,5 por cien del salario base.

Articulo 17°.— Nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad, consistente en ¢l 30 por
100 del salario base. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre
las veintidos horas y las seis del dia siguiente. Si el tiempo trabajado dentro
del periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonara exclusivamente
sobre las horas trabajadas. Este plus no afecta al personal que hubiera sido
contratado para un horario nocturno fijo.

Articulo 18°.— Plus de festivos.

Aqucllos trabajadores que, a partir de Mayo de 1991 y en cumplimiento
de fa jornada laboral establecida en la empresa, trabajen las fiestas de dmbito
nacional v local a que hacen referencia los articulos 45 y 46 de! Real Decreto
2.001/1983, de 28 de Julio. tendran derecho a un plus dencminado **de
festivos™, por importe de 1.500 Pis./dia, si el trabajo s= desarrolla en jornada
diurna, y 2.000 Pts./dias s1 €5 nocturna.

Articulo 19°.— Permisos y licencias. .

El trabajador, previo aviso v justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos v por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Para someterse a examenes en centros de ensenanza, el tiempo
necesario, debidamente justificado.

c) Por muerte y entierro del conyuge o ascendientes, descendientes v
hermanos consanguineos ¢ afines hasta el segundo grado, dos dias que se
pueden ampliar hasta cuatro cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto.

d) Por enfermedad grave del conyuge o de los padres ¢ hijos
consanguineos o afines, de dos a siete dias.

e) Por alumbramiento de la esposa, dos dias. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo sera de
cuatro dias.

f) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracier publico y
personal, ¢l tiempo necesario sin exceder de dos jornadas consecutivas o cinco
dias al mes. .

¢) Por traslado de su domicilio habitual, un dia.

h) Por matrimonio de hijos o hermanos, un dia.

P Tror dins lahorales para asnntos propios, Diche nermise nodrd ser
fraccionado en su disfrute, y deberd ser solicitado, en cuanio a las fechas
de su disfrute, a la Direccion de la empresa con la suficiente antelacion, la
cual, por razones derivadas de la organizacion del servicio, podra denegarlo
y trasladar su disfrute a otra fecha, previo consentimiento del trabajador.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se aclara que los parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad son: a) e} marido; b)
los hijos; ¢} ios nietos; d) los padres (incluidos por afinidad, o sex los suegros);
e) los abuelos (incluidos los de afinidad) y f) los hermanos {incluidos los
de afinidad, o sea los cuiados).

Articulo 20°.— Revision médica.

La revision médica de los trabajadores se efectuara de conformidad con
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el trabajo
y demds normas sobre la materia. En caso de que el trabajador considere
la necesidad de que ésta debe realizarse con mas minucicsidad, podrd
proponerlo a la Direccion de la empresa que deberd adoptar las medidas
necesarias.

Articulo 21°.— Periodo de instruccién.

Todo trabajador que ingrese en la empresa serd sometide a un periodo
de formacion segun el trabajo que vaya a realizar dentro de la empresa.

Articulo 22°.— Comité de Higiene y Seguridad.

Los firmantes del presente Convenio, manifiestan la intencidn de activar
las funciones o intervenciones del Comité de Seguridad e Higiene en el centro
de trabajo, para lo cual debera ser elegido un Delegado de Seguridad e Higiene
que pondra el maximo celo en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23°.-— Derechos Sindicales.

En lo concerniente a representantes legales, asambleas, reuniones y
demads normas de cardcter representativo y asociativo, se estard a lo dispuesto
en cada momento en la legislacion vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podran estar asistidos por
asesores técnicos, tanto en sus reuniones particulares como en las que celebren
con la empresa o en las asambleas de trabajadores que soliciten. En tales
casos la presencia de dicho asesor debera ser notificada, con expresion de
nombre, a la Direccién de la empresa, y de las responsabilidades que se
puedan derivar serdn cxigibles al miembro o miembros de los representantes
legales que hayan requerido su presencia.

Todos los representantes legales de los trabajadores de la empresa
dispondran de 15 horas mensuales como horas trabajadas. A este respecto
se atendrdn a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de regulacion de plantilla, sera precisa la intervencién de
los representantes legales de los trabajadores, los cuales tendrdn acceso a
los datos técnicos y econdmicos que la empresa haya alegado para adoptar
tal decisidn, planteando la alternativa oportuna para salvaguardar los intereses
de los trabajadores. En ningtin caso la decision de reducir la plantilla podra
ser tomada unilateralmente por la empresa, que deberd atenerse en todo
momento a la tramitaciéon oportuna.

La empresa tacilitara en el centro de trabajo un tablon de anuncios a
fin de que pueda ser utilizado por los representantes del personal en materias
propias de sus funciones; con independencia de lo anterior, la empresa s¢
compromete a no ejercer accion alguna tendente a impedir la libre circulacion
de todo tipo de propaganda estricta procedente de las Centrales Sindicales
existentes en la empresa.

La empresa aceptara el didlogo con los dirigentes Sindicales de las
Centrales existentes en ella previa identificacion de los mismos.

Los trabajadores son libres de afiliarse a cualquier central Sindical sin
que ello pueda ser objeto de presion alguna por parte de la empresa.

1.a adopcidn de medidas disciplinarias hacia los trabajadores por parte
de la empresa debera ponerse en conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

La empresa reconocerd a favor de sus respectivos obreros y empleados
¢l derecho de reunidn en los locales de la misma, para tratar cuestiones
laborales de la misma.

Este derecho de reunion se ejercitara de la forma que a continuacion
se indica:

a) No podrd exceder de cuatro reuniones trimestrales de tres horas
ininterrumpidas de duracion de cada una.

b) Dcbera llevarse a cabo fuera de la jornada laboral.

¢) Se comunicara al empresario por el Comité de Empresa o por el 33%
de la plantilla, con 24 horas de antelacion y con expresion del orden del dia.

d) Los solicitantes designaran los moderadores y seran responsables del
orden de la reunion.

Dadas las especiales caracteristicas de la empresa, el lugar de reunion,
dentro del centro de trabajo, sera fijado por la Direccidn.

Articulo 24°.— Ropa de trabajo.

Lo dispuesto en la Ordenanza Laboral sobre esta materia se concreta
de manera que al ingreso del trabajador se le concedan dos uniformes,
incluida chaqueta, renovandose uno de cllos anualmente, e igualmente un
par de zuecos con idéntica renovacion.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
“Policlinica Médico Quirtrgica Nuestra Sra. del Carmen, S.A.”” de Calahorra
(L.a Rioja), asi como sus tablas salariales anexas.

Logrofio, 28 de Junio de 1991.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ANEXO |

NIVELES CATEGORIAS PROFESIONALES

f Director Médico: Director Administrativa

I Subdirector Médico; Subdirector Administrativo; Médico
Jefe de Departamento, de Servicio o Clinico; Administra-
dor.

111 Médico adjunto; Farmacedticos y Odontologos;
Abogados; Arquitecto; Ingeniero; Fisico.

[v Meédico Residente o Interno; Jefe o Subjefe de
Enfermeria; Supervisor de Enfermeria.

\Y A.T.S.; Enfermeras; Practicantes; Matronas; Fisiotera-
peutas; Terapeuta ocupacional; Maestro o Monitor de
L.ogofonia y de Sordos; Monitor ocupacional y de edu-
cacion fisica; Titulado Mercantil; Ingeniero Técnico;
Maestro; Graduado Social; Profesor de Educacion Fisica.

VI Jefe de Cocina.
VI Oficial Administrativo
VI Jefe de Lavadero; Encargado; Jefe de Taller.

IX Auxiliar sanitario; Puericultoras; Auxiliar de clinica; .
Cuidador psiquidtrico; Auxiliar Adminjstrativo;
Ordenanza Portero; Vigilante Nocturno; Cocinero;
Ayudante de cocina; Camarera; Fregadora; Telefonista;
Cortadora; Costurera; Lavandera; Planchadora;
Limpiadora; Electricista y personal de oficios varios.

X Personal con contrato para la formacién; Pinche;
Botones.

ANEXO II
TABLA SALARIAL ANO 1991

Salario
anual

1.556.445
1.493.355
1.346.145
1.221.225
1.146.330
1.114.875
1.072.785
1.030.695
1.009.695

799.395

Complemento
personal/mes

3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564

Salario base
Nivel mensual
l 103.763
11 99.557
111 89.743
v 81.415
\Y 76.422
Vi 74.325
VIl 71.519
VIl 68.713
X 67.313
X 53.293




