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Jueves, 11 de Julio de 1991

en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
el dia, hora y local en que habran de tener lugar.

L.os opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, el
Tribunal debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicéandole las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Sexta: Ejercicios del Concurso-Oposicion.— El procedimiento de
seleccion constara de dos tases, una fase de concurso y otra fase de oposicion,
en el que se valoraran los méritos alegados vy acreditados debidamente por
los aspirantes.

1.— Fase de concurso:

Previamente a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
el.-Tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes en ia fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegables son
los que figuran a continuacidn:

a).— Servicios prestados a la Administracion Local:

— En igual puesto de trabajo: 2 puntos por afio

— En otro puesto de trabajo: 1 punto por afio

b).— Servicios prestados en la Administracion del Estado o Autondmica:

— En igual puesto de trabajo: 1 punto por afo

— En otro puesto de trabajo: 0,50 puntos por afo

¢).— Servicios prestados fuera de la Administracion Publica

— En igual puesto de trabajo: | punto por afo.

A estos efectos se valoraran 1os servicios prestados en la Administracion
Publica, Corporaciones Locales o Administracion det Estado, tanto en
régimen laboral, contrato administrativo o interino.

2.— Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de dos pruebas de caracter practico,
relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo que se-.va a
desempefiar, que serdn fijadas libremente por el Tribunal y cuya finalidad
es valorar la preparacidn de los aspirantes.

Séptima: Calificacion de los Ejercicios.— Los ejercicios de ia fase de
oposicion, seran de caracter obligatorio y eliminatorios y serdn calificados
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que en cada uno de los
ejercicios no alcance un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serdn de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes en aquél.

A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas
de un punto, por exceso o por defecto, de esc cociente y se procederd a hallar
12 media de las calificaciones resiantes, que serd la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada c¢jercicio se haran publicas ¢l mismo dia en
que se acuerden, y serdn expuestas en el Tabidn de Edictos de ta Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estarda determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios de la primera
fase y del concurso de méritos.

Octava: Relacion de Aprobados, presentacion de Documentos ¥
Contrato.— Terminada la caliticacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos
¢! numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que por ésta se formule la correspondiente propuesta
de contratacién.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacién
y dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda y
que son:

1). Certificado de Nacimiento, expedido per el Registro Civil
correspondiente.

2). Copia autenticada o fotocopia {que debera presentarse acompafiada
de original para su compulsa) del Certificado de Estudios Primarios o de
Escolaridad, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizado el plazo de presentacion de instancias, deberd justificarse el
momento en que termino sus estudios.

3). Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

4). Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
{art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autdnomas o Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Si el plazo de presentacion de documentos terminase en sdbado, se
entendera prorrogado al dia habil siguiente.

Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedardan anuladas todas las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que el solicitante hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia Una vez aprobada la propuesta
por el Presidente de la Corporacién, los aspirantes propuestos deberdn
suscribir el correspondiente contrato en el plazo de treinta dias habiles, a
contiar del siguiente al de la notificacién.

Novena: Periodo de prueba: Los aspirantes aprobados deberdn superar
un periodo de prueba de 15 dias, pasado el cual e contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados durante el mismo.
En caso de no superarlo, el aspirante decaera en todos los derechos derivados
de la oposicion.

Décima: Incidencias.— El Tribunal queda autorizado para resolver {as
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Haro, 14 de junio de 1991.

Convocatoria y Buses para la Contratacion Laboral, con cardcter
temporal, de dos plazas de Conserje de Instalaciones Deportivas
11.3.320

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28
de mayo de 1991, acordo:

3.— Aprobacion de la Convocatoria y Bases para la Contratacion
Laboral, con caracter temporal, de dos plazas de Conscrjc de Instalaciones
Deportivas.

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para la contratacion
laboral, con caracter temporal, de dos plazas de Conserje de Instalaciones
Deportivas, vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamicnto
¢ incluida en la oferta de empleo publico para 1991.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacion laboral, con caracter temporal, de dos plazas de Conserje de
instalaciones Deportivas, de las cuales una serd a jornada completa y otra
a media jornada.

2.— Convocar las plazas de Conserje de Instalaciones Deportivas,
publicando la convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin Oficial
de La Rioja y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, produciéndose
los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en
que se publique el extracto.

CONYOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL,
CON CARACTER
TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE CONSERIJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

DEL AYUNTAMIENTO DE HARO (LA RIOJA).

Primera: Objeto de la Convocatoria.— El objeto de la presente
convocatoria es 1a contratacion laboral, con arregio al R.D. 1989/1984, de
17 de diciembre, de dos plazas de Conserje de Instalaciones Deportivas. El
tiempo de duracién del contrato serd de un afio, prorrogable de acuerdo
con ¢l art. 3 del R.D. citado.

a).— La primera plaza tienc asignadas unas retribuciones brutas anuales
de 1.243.918 Ptas., por todos los conceptos. La jornada laboral serd de 37,5
horas semanales, que se prestaran de acuerdo con el calendario laboral que
se apruebe por el Ayuntamiento, pudiendo fijarse su distribuci¢n por el
mismo.

b).— La segunda plaza tiene asignadas unas retribuciones brutas anuales
de 621.959 Ptas., por todos los conceptos. La jornada laboral serd de 20
horas semanales, que se prestardn de acuerdo con el calendario laboral que
se apruebe por el Ayuntamiento, pudiendo fijarse su distribucion por el
mismo.

Segunda: Cometidos de la plaza.— Seran cometidos de la plaza la
realizacidn de todas aquellas tareas necesarias para la limpieza, custodia,
apertura, cierre, mantenimiento y pequefias reparaciones de todas las
instalaciones deportivas propiedad del Ayuntamiento (Fronton,
Polideportivo, Pistas de Tenis, Piscinas, Campo de Fitbol de El Ferial y
recintos anexos, asi como otras instalaciones que se realicen en el término
de E] Ferial).

Tercera: Requisitos de los aspirantes.— Para tomar parte en las pruebas
selectivas serd necesario que los aspirantes retinan en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a).— Ser espafiol.

b).-— Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 aflos para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de estos servicios.

c).— Estar en posesion del certificado de estudios primarios o de
escolaridad.

d).— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo
normal de las correspondientes funciones.

e).— No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el articulo 36
de Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

f).— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarta: Instancias vy Admisién.— Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas, en la ¢ los aspirantes deberdn manifestar que



