P4gina 2.126.— Num. 87

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 11 de Julio de 1991

— Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto
de Estudios de la Administraciéon Local.

— El Jefe de la Unidad de Proceso de Datos.

— Un funcionario de carrera designado por la Corporacion o un Técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

e Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quicn
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La designacidon de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo cn la forma y caso que se determina en el art. 21 del mismo
texto legal.

Quinto: Comienzo y Desarrollo de la Oposicion.— El orden de actuacion
de los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience con
la letra ‘P’ de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, de 21 de marzo de 1991.

Los ejercicios de la oposicion no podrdn comenzar hasta transcurrido
un minimo de tres meses desde la fecha en que aparezca publicado cf ultimo
de los anuncios de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar ¢l primer
ejercicio, el Tribunal anunciara ¢n el Boletin Oficial de l.a Rioja y en el
Tablon de Edictos, el dia, hora y lugar en que habran de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las prucbas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Sexta: Ejercicios de la Oposicion.— Los ejercicios de la oposicion seran

tres de caracter obligatorio v eliminatorio y un cuarto de caracter voluntario.

Primer ejercicio.

Consistird en efectuar un programa en RPG, para ser ejecutado en un
ordenador AS/400. £l opositor recibira el analisis del mismo, diseno de
ficheros a utilizar, pantallas que intervengan y grafico de salida de impresora,
asi como un pequeiio resumen del aicance del programa. Podrd hacer uso
de cuanta documentacién considere oportuna.

Para la ejecucion del ejercicio, el Tribunal fijara la duracién del mismo,
determinando asimismo si debe probarse o no sobre la maquina. El opositor
debera responder a las preguntas gue sobre el mismo le realice el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 5
horas, 5 temas extraidos al azar de la siguiente forma: dos del Grupo [l y
uno de cada uno de los grupos restantes.

Los opositores leeran su ejercicio y responderdn a las preguntas del
Tribunal sobre materias relacionadas con los temas expuestos y explicaciones
compiementarias.

Tercer ejercicio.

Consistird en una entrevista individual con una duracién maxima de
media hora en la que el Tribunal evaluard la madurez personal y profesional
de los opositores para el puesto pudiendo contar e¢n la misma con ¢l
asesoramiento que el Tribunal determine.

Ejercicio voluntario.

Consistira en la traduccién directa, de un texlo técnico en ingles sin
diccionario, elegido por el Tribunal y relacionado con el temario de la
oposicién.

Séptima: Calificacion de los ejercicios: Los dos primeros ejercicios seran
obligatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo climinados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. EJ tercero, obligatorio, serd calificado de 0 a 3 puntos.’

El ejercicio voluntario podra ser calificado de 0 a 2 puntos, sin que en
ningun caso la puntuacion de este ejercicio exceda del 10 % de la suma de
los puntos que hubiese alcanzado en los tres ejercicios anteriores. La
calificacion de este ejercicio no determinara la eliminacion del opositor de
las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efectos de la puntuacién final y
determinacion del nimero de orden en la relacion de aprobados.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembres del Tribunal y dividiendo el totat por el nimero
de asistentes en aquel.

A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas
de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente y se procedera a hallar
la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia en
que se acuerden, 4 seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacidn.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava: Relacion de Aprobados, preseatacion de Documentos y
Nombramientos.— Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo

rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a
la Presidencia de la Corporacion para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en {a Base segunda y que son:

1).— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2).— Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse acompafiada
de original para su compulsa) del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado o equivaiente, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. Si estos documentos estuvieses expedidos después de
la fecha en que finalizo el plazo de presentacidon de instancias deberd
justificarse el momento en que termino sus estudios.

3).— Certificado medico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite ¢l normal ejercicio de la funcién.

4).— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
por el ejercicio de funciones publicas.

Si el plazo de presentacion de documentos terminase en sabado, se
entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u organismo publico del que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias constan en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara la documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
hdbiles, a contar del siguiente en que le sea notificado el nombramiento.
En caso de que no tome posesion en el plazo seialado, sin causa jusuflcada,
quedard en situacion de cesante.

Novena: Incidencias.— El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO: PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO.
GRUPO |

1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2.— Las Comunidades Auténoma. Estatuto de Autonomia de La Rioja.

3.— El Municipio. Organizacién y competencias.

4.— Organos de Gobierno Municipales, el Alcalde: Antecedentes
histdricos, elecciones, deberes y atribuciones.
© 5.— Organos de Gobierno Municipales.
funciones. La Comisiéon de Gobierno.

6.— Funcion Publica Local. Normativa aplicable. Grupos y Escalas
de funcionarios de carrera, sistemas de ingreso.

7.— Funcioén Publica Local. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos y deberes. Régimen econémico de los funcionarios.
Retribuciones bdsicas y complementarias.

8.— Funcién Publica Local: Régimen disciplinario de los funcionarios.
Faltas, sanciones, expedientes disciplinarios.

9.— El Presupuesto: Concepto. Principios presupuestarios. El
Presupuesto local: Estructura y contenido.

10.— Gestion econdmica local. Ordenacion de gastos. Ordenacién de
pagos. Mandamiento de ingreso. Justificacién de pagos.

El Pleno: Integracion y

GRUPO 11

1.— Conceptos de Informatica: sistema informadtico, equipo
informatico, programa, sistema operativo. El ordenador electronico.
Antecedentes histdricos. Generaciones de ordenadores.

2.— Arquitectura elemental de un ordenador. Unidad de control.
Memoria. Unidad aritmética y logica, Unidad de control de entrada y salida.

3.— Unidades de entrada/salida: Discos, disketes y Unidades de Cinta.

4.— Unidades de entrada/salida: Pantallas, Impresoras, Plotters,
Tabletas digitalizadoras, otros.

5.— Sistemas de Numeracion y aritmética binaria.

6.— Conceptos generales de Ficheros, Bloques. Registros. Clases de
registros. Longitud fijas y variable. Deteccidn de fin de fichero.

7.—— Organizacion de Ficheros. Organizacidn secuencial, directa e
indexada. Estructura. Tratamiento de adiciones. Reorganizacion y proceso.

8.— Lenguajes de Programacion.

9.— Transmision de la Informacion. Medios, soportes y formas.



