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competentes de la Administracion Publica de que dependan.

10.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.4.— La falsedad en los datos consignados en las solicitudes o 1a no
presentacion de la referida documentacion, en el plazo que se sefiale, al efecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral.

11.1.— La contratacidn se efectuara en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que,
para las diferentes categorias profesionales, establece la normativa laboral
en vigor.

11.2.— Hasta que no se¢ formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion economica alguna.

Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuanto actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podrén ser impugnado
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del 6érgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 25 de junio de 1991.— l.a Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1
GRUPO 1

1.— La Constitucion Espanola de 1.978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La organizacion Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Auténomas. Constitucidon, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.— La Comunidad Autonoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

4.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (11): Competencias.

5.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (III). Organos
institucionales: La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno. .

6.— El personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja.

GRUPO 11

1.-—— Motor. Descripcion de sus elementos de funcionamiento.

2.— Engrase: Sistema y misiones del engrase. Refrigeracion: Objeto
y sistemas de refrigeracion. Nociones de electricidad: Instalaciones eléctricas,
sistemas de encendido, alumbrado y bateria.

3.— Embrague: Objeto y elementos que lo componen. Cambio de
velocidades: Descripciones y funcionamiento.

4. Suspension : Constitucion y elementos de que consta. Propulsion:
Clase de traccidn.

5.— Frenos: Elementos de que se componen y clases de frenos. Ruedas
y neumaticos. .

6.— Magquinaria para movimientos de tierras: Modelos y funciones.

7.— Partes y componentes de una maquina cargadora-retroexcavadora.

8.— Equipos de compactacién: modelos y funcionamiento.

9.— Mecanica y equipos de una maquina cargadora. Tipos de rodaje.

10.— Motoniveladora: Descripcidn, equipo y componentes.

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: D. VICENTE RUIZ SIMARRO.

VOCALES:

D. FERNANDO SANTOS DIEZ.

D?*. ROSA M? MORENO BANOS.

D. MIGUEL ANGEL SANZ GARCIA, designado por el Comité de
Empresa.

SECRETARIO: D?. LUDIVINA RAMIREZ MORENO.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D. ANTONIO JOSE GARCIA CUADRA.

VOCALES: .

D. ISAAC SAINZ SAENZ.

D?*. CARMEN GOMEZ DEL RIO.

D. RODOLFO VALDECANTOS GRACIA, designado por el Comité
de Empresa.

SECRETARIO: D?. FRANCISCA CLAVIJO MENDEZ.

Orden de 26 de Junio de 1991, de la Consejeria de Administra-
ciones Piblicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de una plaza laboral de la Administracion Publica
de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, correspondiente a la Ca-
tegoria Profesional de Oficial 2¢ de Qficio (Explotacion)
11.B.322
De conformidad con la Disposicién Adicional Primera y Final Primera
del Decreto 3/91, de 28 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.991, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de una plaza vacante de Oficial 22 de Oficio (Explotacidn),
con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan prucbas sclectivas para cubrir | plaza laboral de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondiente
a la categoria profesional de Oficial 2* de Oficio (Explotacion).

1.2.— Al personal que resulte contratado, le sera de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre.

1.6.— Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para ¢l personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, Nivel 7.2, Grupo D.

1.7.— El referido personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y en las cldusulas del correspondiente contrato, y
podra ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la
Administracion Autonodmica, segun lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1.— Las pruebas sclectivas se desarrollaran en dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

2.2.— La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio,
consistird en la valoracidén de los méritos alegados, en su caso, por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de La Rioja, con cardcter no permanente, en funciones propias de la plaza
convocada, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados,
hasta un maximo de .......ooiiiiiiiiiii e 3 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas con caracter
no permanente, en funciones propias de la plaza convocada, a razéon de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 2
puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la esfera privada con cardcter no permanente,
en funciones propias de las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por
mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de .... 1 punto.

2.3.— La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por cscrito a varias
cuestiones que porpondrd el Tribunal, en relacidn con las materias del
programa que figura como Anexo I de esta Orden.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la realizacién de un supuesto
practico propuesto por ¢l Tribunal, relacionado con las funciones
profesionales propias de las plazas convocadas.

El tiempo para la realizacion de cada ejercicio sera determinadc por
el Tribunal.

Base 3.-— Requisitos de los aspirantes.

3.1.— Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesiona de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica que sea incompatible con ¢l desempeiio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demds aspirantes.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B-2.

3.2.— Los requisitos establecidos en el punto anterior, deberan poseerse
en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran



