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B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividud de Derivados del
Cemento de la Comunidad Autonoma de Lu Rioja
111.B.866
VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de DERIVADOS DEL CEMENTO de la Comunidad Autonoma
de L.a Rioja, suscrito con fecha 6 de Junio de 1991, dc una parte por la
Asociacion Provincial de Empresarios de Derivados del Cemento de [.a Rioja,
en representacion empresarial y, de otra, por la Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras de L.a Rioja, en representacion de los
trabajadores del Sector, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (BOE. del 14) del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 mayo (BOE.
del 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 14 de junio de 1991.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE
DERIVADOS DEL. CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA PARA 1991,

Articulo 1°.— Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, afecta a todas las Empresas
con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de I.a Rioja, ain cuando
tuvieran el domicilio social en otra Comunidad.

Articulo 2°.— Ambito funcional ¥ partes que 10 conciertan.

El presente Convenio ha sido negociado por representantes de las
Centrales Sindicales Union General de Trabajadores (U.G.T.) y de
Comisiones Obreras (CC.00.) y por representantes de la Asociacion
Empresarial de Derivados del Cemento, obligando a todas las Empresas de
]a mencionada actividad, comprendidas en ¢l Ambito territorial del mismo,
e incluidas en el campo de aplicacion del Anexo 1, niimero VI de la Ordenanza
de Trabajo, para las Industrias de la Construceidn, Vidrio y Ceramica,
aprobada por O.M. de 27 de Julio de 1973 y concretamente, a las que se
refieren los apartados A), B), C), D) y E) del citado Anexo y niumero.

Articulo 3°.— Ambito personal.

Se regirdan por el presente Convenio las relaciones laborales de todos
los trabajadores pertenecientes a la plantilla de las empresas, encuadradas
en los ambitos funcional y territorial sin mas excepciones que las senaladas
en el articulo 1,3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, denominada Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 199! con independencia de la fecha de su publicacidn en el Boletin
Oficial de La Rioja.

La duracion del mismo se fija en un afio contado a partir de la
mencionada fecha de 1 de enero de 1991, por lo que finalizara el dia 31 de
de diciembre del mismo afio.

Si durante la vigencia del Convenio, se aprobase algin Acuerdo Sectorial
de ambito Estatal, que pudiese afectar al presente Convenio, la Comision
Paritaria se reunira inmediatamente y decidird lo que proceda.

Articulo 5°.— Denuncia, negociacion y prérroga.

La denuncia de este Convenio, se hara mediante escrito de cualquicra
de las partes negociadoras, presentado en el Registro correspondiente antes
del dia 31 de octubre de 1991. Denunciado en el tiempo y forma indicado,
se iniciardn las nggociaciones para establecer un nuevo Convenio dentro de
los plazos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

De no producirse la denuncia en la forma establecida, el Convenio se
entendera prorrogado de afio en afo en tanto no sea denunciado en cada
ano natural, y se aplicara al Convenio anterior de forma automatica un

incremento salarial equivalente al Indice de Precios de Consumo en el
Conjunto Nacional, que elabore el Instituto Nacional de Estadistica o el
Organismo Oficial correspondiente, referido a los doce meses anteriores a
la fecha de la prorroga.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio, mediando su denuncia
y no habiéndose publicado otro nuevo, se seguirad aplicando el contenido
del presente Convenio, hasta que entrase en vigor el nuevo Convenio que
viniere a sustituirlo, sean cualesquiera los motivos que imposibiliten su
aprobacion y publicacion.

Articulo 6°.— Vinculacion a la totalidad.

1.as condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion, serdn considerados globalmente
en su computo anual.

Articulo 7°.— Absorcién.

Las condiciones pactadas absorveran en su totalidad a las que
anteriormente rigieran pactadas, unilateralmente concedidas por las empresas
(mejoras voluntarias, pluses de asistencia, gratificaciones y beneficios
voluntarios o mediante conceptos equivalentes o analogos), o por Convenio,
por imperativo legal o jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres en la localidad
o por cualquier otra causa.

Se consideraran excluidos de la absorcion global establecida en el parrafo
anterior, los conceptos siguientes:

a) Las llamadas compensaciones en metdlico procedentes del
cconomato laboral establecido por disposidn legal o de caracter general y
obligatorio.

b) La cotizacion de los regimenes de la Seguridad Social por base
superior a la pactada.

¢) La jornada de trabajo inferior en su duracion, concedida por Norma
de obligado cumplimiento, Reglamento u Ordenanza Laboral.

d) Las percepciones por rendimiento superior al normal, que obedezcan
a métodos de productividad implantados por las empresas, o los trabajos
a destajo o tarea.

Teniecndo en cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variacién economica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos existentes o por creacion de otros nuevos, se
considerardn las mismas absorvidas por las mejoras pactadas en el presente
Convenio, si globalmente consideradas, no superen el nivel total de éste.

Articulo 8°.— Derechos adquiridos.

Se respetardn las condiciones pactadas a titulo personal que tengan
establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Convenio y que con
caracter global, excedan del mismo.

Articulo 9°.— Comision paritaria.

Estarda formada por las Centrales Sindicales y Asociacion Empresarial,
firmantes de este Convenio con la composicion que mds adelante se indica.

Esta Comision Paritaria tendrd a su cargo las siguientes funciones:

a) Interpretacion del presente Convenio, tanto por via general como
particular, pudiendo solicitar la intervencion de la Comisidn, cuantos tengan
interés directo en ello.

b) Vigilancia en caso de denuncia, del cumplimiento de lo pactado
en el Convenio, sin perjuicio de la competencia que a este respecto
corresponda a los Organismos correspondientes.

¢) Cualquiera otra atribucion que tienda a la mayor eficacia y respeto
de lo convenido y particularmente adaptar el Acuerdo Sectorial Estatal que
pudiese afectar al presenter Convenio.

La Comision Paritaria, queda compuesta por los siguientes miembros:

EMPRESARIOS TITULARES:

D. Alberto Ruiz Pascual

D. Francisco Lopez Segura

D. Luis Solana Diaz

SUPLENTES:

D. Manuel Martinez Martinez

D. Carlos Mazo Valdecantos.

TRABAJADORES TITULARES:

D. Fernando Lamata Tarragona

D. Jesas Grueso Rubio



