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jornada efectiva trabajada, cualquiera que sea el horario de ese dia efectivo
de trabajo, o de la distribucion de la jornada laboral semanal.

E! personal administrativo comprendido en los niveles V, VI, y Viil
de la Ordenanza Laboral de sector que llevase a su cargo la administracion
general de la empresa, ayudado en su labor solamente de Auxiliares
Administrativos y siempre que sean responsables de la Contabilidad, tendran
un complemento salarial de puesto de trabajo, en cuantia de 11.525 pesetas,
este complemento en cuantia fija de 3.705 pesetas durante la vigencia del
Convenio se respetara con caracter personal, a los administrativos, que sin
cumplir la totalidad de los requisitos, lo vinieren percibiendo.

El salario base y el plus extra-salarial para las categorias profesionales
de Encargado de Obra, Capataz, Especialista de Oficio, Oficial de 1* y 2*
de oficio, Ayudante de oficio, Especialista de 1* y 22, Pe6n Ordinario, serd
el que para cada una de las categorias profesionales antedichas en la Tabla
de Salarios que como anexo 11 se acompaiia al presente Convenio, sin que
sea de aplicacion las sefialadas en dicha tabla salarial anexa para los niveles
de encuadramiento, segin ordenanza, de cada una de ellas.

El incremento salarial establecido en el presente Convenio no serd de
necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos
1iltimos ejercicios contables. En estos casos se trasladara a las partes la fijacion
del aumento de salarios. El periodo maximo para adoptar esta medida,
finaliza a los treinta dias de la publicacion del presente Convenio, obligdndose
a presentar la documentacidn necesaria durante el mes siguiente al de la
comunicacion de la medida de descuelgue.

- Articulo 11°.— Cldusula de garantia salarial

En el supuesto de que el incremento anual de IPC registrase el 31 de
Diciembre de 1991 un crecimiento superior al porcentaje del 6,5%, se
efectuard una revision salarial sobre el exceso de dicha cifra, afectando
solamente a los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias,
pluses salariales y extrasalariales, pagas locales, paga de beneficios,
vacaciones, dietas y medias dietas.

La revision se llevara a cabo una vez que se constate oficialmente por
el Instituto Nacional de Estadistica el IPC real de 1991 y, cuando proceda,
se abonara con efectos del 1 de Enero de dicho afio. Tal revision, calculada
sobre los importes de los conceptos en 1990, servira de base de cdlculo para
la negociacion salarial de 1992.

Articulo 12°.— Domingos y festivos

Los domingos y dias festivos del calendario laboral, seran abonados
con el salario base del Convenio, mds antigiiedad.

Articulo 13°.— Antigiiedad

Los aumentos por antigiiedad seran satisfechos conforme al cémputo
establecido en el articulo 105 de la Ordenanza Laboral del Sector, calculados
sobre la cuantia fija, de 34.740 pesetas, sin distinciéon de categorias
profesionales.

Esta congelacion queda limitada a las bases de aplicacion, no asi a los
porcentajes por aumento de afios de servicio.

Articulo 14°.— Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones de Verano y Navidad, eh cuantia de 30 dias cada
una, seran satifechas sobre salario base del presente Convenio, para cada
categoria profesional, mas el complemento de antigiiedad. Estas
gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas y consiguientemente
abonadas, en las doce mensualidades de cada afo, si asi lo conviene la
Direccidn de la empresa y la mayoria simple de sus trabajadores.

En caso contrario, las gratificaciones seran prorrateadas por semestres
y por lo tanto para tener derecho al cobro integro de las mismas, el trabajador
habra de permanecer en activo en la empresa durante los siguientes periodos
de tiempo: Para la gratificacion de Verano, desde el 1 de Enero al 30 de
Junio. Y para la gratificacion de Navidad, desde el 1 de Julio al 31 de
Diciembre.

En este caso de prorrateo semestral, el personal que ingrese o cese en
el transcurso de cada semestre, percibird la gratificacion correspondiente
en proporcién al tiempo servido durante el mismo, computdndose la fraccion
de semana o de mes como unidad completa. Estas gratificaciones en este
supuesto de prorrateo semestral, se hardn efectivas los dias laborables
inmediatamente anteriores al 20 de Julio y 24 de Diciembre de cada afio.

En el caso de prorrateo mensual también se abonara la gratificacion
en proporcidn al tiempo servido durante cada mes, computandose la fraccion
de semana como unidad completa y abonandose la parte mensual de
gratificacion junto con la liquidacién de salarios al mes.

El personal durante el periodo de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente, percibird de conformidad con las disposiciones
vigentes y dentro de la prestacion econdmica de esa situacidn la parte de
paga extraordinaria. Por tanto, cuando se realice el abono de las referidas
gratificaciones, no le correspondera percibir el importe de las mismas,
referidas a los periodos de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 15°.— Participacion en beneficios

La cuantia de la participacion en beneficios, prevista en el articulo 121
de la Ordenanza Laboral del Sector se devengard anualmente y dia a dia,
aunque también podrd devengarse mensualmente y abonarse con la
liguidacién de salarios en cada mes, si asi lo estableciese la direccion de la
Empresa, de acuerdo con la mayoria simple de sus trabajadores con
constancia suficiente en documento escrito. La base del calculo de la misma,
para cada uno de los niveles y categorias profesionales, es la que figura en
la tabla de salarios del Convenio o el salario minimo interprofesional vigente
si fuese superior, mas el complemento personal de antigliedad.

La fecha de abono de esta gratificacion, en caso de devengo anual, serd
dentro del primer trimestre del afio aiguiente, al periodo anual al que
corresponda, salvo para el personal que cese durante el aflo a quien se le
harad efectiva en el momento de la rescision del contrato, junto con los demas
conceptos que integran su liquidacion.

El derecho a la percepcion de la participacién de beneficios se extiende
a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cualquiera que
sea la modalidad de su contrato con la Empresa.

Articulo 16°.— Premio extra-salarial

Se establece un premio extra-salarial a todos los efectos que se abonard
el dia 15 de Octubre o en la fecha laboral anterior si fuera festivo.

El concepto del premio se deriva de los mayores gastos de locomocion,
y de adquisicion de prendas de trabajo, para los meses de invierno con la
correpondiente inclemencia del tiempo, y también del material escolar para
los hijos de los trabajadores, que como producto en especie es concedido
voluntariamente por las Empresas.

La cuantia del mismo sera de 15 dias de salario minimo interprofesional
vigente, para todo el personal afectado por este Convenio, sin distincion
de categorias profesionales.

Para el personal que cesare en la Empresa con antelacion a la fecha
de su abono se liquidara este premio extra-salarial en la parte proporcional
al tiempo de su permanencia en la Empresa, realizindose un prorrateo anual
desde el 16 de Octubre. La Direccion de la Empresa previo acuerdo con la
mayoria simple de sus trabajadores, con constancia suficiente en documentos
escritos, podra establecer el prorrateo y abono mensual de este premio extra-
salarial.

Articulo 17°.— Horas extraordinarias

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias.

En aquellos casos en que exista necesidad de prolongar la jornada laboral
para reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas, las horas que se realicen
sobre la jornada normal no se abonardn como horas extraordinarias sino
que seran compensadas, con reduccion de jornada dentro de la quincena
siguiente a la fecha de la realizacion.

Articulo 18°.— Dietas y kilometraje

Las dietas se abonardn a razon de 3.100 pesetas la dieta entera y de
875 pesetas la media dieta. Los empresarios no obstante y de acuerdo con
los trabajadores, podrdn optar a que sean por cuenta de la empresa los gastos
que ocasionen. la estancia del trabajador desplazado, en cuyo caso no vendrén
obligados a satisfacer dichas cantidades.

A los trabajadores que utilicen en los desplazamientos vehiculos de su
propiedad con autorizacion de la Empresa, se les abonara a razén de 25
pesetas por kilémetro. '

CAPITULO IV.— VALORACION DEL TRABAJO

Articulo 19°.— Rendimientos-Productividad

Para el periodo de duracién del presente Convenio, se considerara de
plena vigencia y aplicacién las tablas de niveles normales de produecién,
publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja de 11 de Julio'de 1981, numerg
78.

Los rendimientos inferiores a los fijados en las referidas tablas cuando
no scan debidos a causas ajenas al productor, se consideraran comc
disminucidén voluntaria de rendimiento, pudiendo dar lugar a las sanciones
previstas en la Ordenanza Laboral y demas disposiciones legales.

Respecto a los demas trabajadores no especificados en las tablas de
rendimientos de la Construccion, se fijaran los rendimientos minimos
mediante acuerdo entre las empresas y trabajadores afectados o en la forma
reglamentaria aplicable.

CAPITULO V.— DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20°.— Cese en la Empresa

El productor que desee cesar voluntariamente en la Empresa, deberd
avisar a ésta con 15 dias naturales de antelacion.

Caso de incumplimiento del plazo de preaviso sefialado traerd comao
consecuencia la sancion del importe de una cantidad igual al salario de su
categoria, segun el presente Convenio, multiplicado por los dias que hubiera
omitido dentro del plazo que tiene sefialado como preaviso en el parrafo
anterior, siendo deducida su cuantia de la liquidaciéon que se practique.

Cuando la Empresa, de conformidad con lo establecido en el articulc
44 de la Ordenanza Laboral del Sector, tuviera la facultad de extinguir la
relacién laboral, debera notificar al trabajador su voluntad en tal sentidc
con 15 dias naturales de antelacidn al menos, al que se proponga que cese
dicha relacién. Si la Empresa incumpliera el plazo de preaviso establecido,
abonara al trabajador en concepto de indemnizacién los salarios
correspondientes al nimero de dias que ha omitido dentro del plazo que
tiene sefialado y sin perjuicio de las indemnizaciones que le corresponden
al trabajador en el caso de que dicha extincidn laboral sea por finalizacion
de obra.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acompaiada
de una propuesta de finiquito, segiin modelo que se determina en el capitulc
siguiente.

Articulo 21°.— Finiquitos

Todos los recibos que tengan el cardcter de finiquitos se firmardn en
presencia de un representante de los trabajadores, o en su defecto, en



