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Martes, 25 de Junio de 1991

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL ANO
1991, DE APLICACION PARA LAS EMPRESAS CON ACTIVIDADES
DE “EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS” DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULO I.—- NORMAS GENERALES

Articulo 1°.— Ambito funcional y territorial

Partes que lo conciertan.— E] presente Convenio ha sido firmado por
representantes de la Asociacion de Empresarios de Construccion, Promocion
y Afines de La Rioja, Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones
Obreras (CC.00.), ajustandose al Acuerdo Estatal Sectorial de 15 de Febrero
de 1990, (BOE n°® 62, de fecha 13-111-1990).

Este Convenio regulard durante el tiempo de su vigencia las relaciones
entre trabajadores y empresas con centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, aun cuando tuvieren el domicilio social fuera de
ella, comprendidos en el ambito de aplicacién de la vigente Ordenanza de
Trabajo y Construccidn, Vidrio y Cerdmica, aprobada por Orden del
Ministerio de Trabajo de 28 de Agosto de 1970, cuyas actividades enumeran
los numeros 1 y 3 del anexo 1° que desarrolla lo dispuesto en los apartados
a) y ¢) del articulo segundo de dicha Ordenanza de Trabajo.

Articulo 2°.— Ambite personal

Este Convenio afectarda a los trabajadores de las actividades
anteriormente indicadas sea cual fuere su categoria profesional, y que durante
su vigencia trabajen bajo la dependencia y por cuenta de_ las empresas
afectadas, sin mds excepciones que las sefialadas en el articulo 1.3 de la Ley
8/1980 de 10 de Marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.— Ambito temporal, revision, denuncia y prérroga

La vigencia del presente Convenio se iniciard el dia | de Enero de 1991

con independencia de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de La

Rioja y finalizara el dia 31 de Diciembre de 1991, aplicandose con efectos
retroactivos a la expresada fecha inicial, todas las condiciones del presente
Convenio.

La denuncia del Convenio se producira de conformidad con lo
establecido en el mencionado Estaruto de los Trabajadores y dentro de los
dos ultimos meses de vigencia. En caso contrario se prorrogara de manera
automadtica de afio en afio. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
subsistirdn en todo caso, hasta su nueva revisidn, y las deliberaciones del
nuevo Convenio procuraran ser iniciadas a partir de la segunda semana de
Enero de 1992, garantizandose los efectos economicos desde ¢l 1 de Enero
de ese afo cualquiera que sea la fecha de su publicacion.

Articulo 4°.— Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente
en su conjunto anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste
quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderados en su totalidad.

Articulo 5°.— Derechos adquiridos

Se respetardn las condiciones superiores pactadas a titulo personal, que
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Convenio,
y que con caracter global excedan del mismo en cdmputo anual.

Articulo 6°.— Absorciéon y compensaciéon

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensardan y
absorberdn en su totalidad a las que anteriormente a su entrada en vigor
rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenio provincial, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y constumbres locales o por
cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro en
todos o algunos de los conceptos retributivos, por disposiciones legales o
de general aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo
anual superen las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por éstas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, mddulos o retribuciones.

Articulo 7°.— Comisién paritaria

Queda constituida una Comision Paritaria, a fin de resolver las dudas
que surjan sobre la aplicacién de materias relacionadas en el Convenio,
integrada paritariamente por seis vocales, de los que dos seran trabajadores
pertenecientes a la Central Sindical Unidn General de Trabajadores de La
Rioja (U.G.T.), y uno de Comisiones Obreras (CC.0Q.) y por otros tres
vocales representantes de la Asociaciéon Empresarial que ha intervenido en
el Convenio.

Las funciones de.la Comision Paritaria serdn las siguientes:

1.— Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clatsulas de
este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Fijacién y publicacién de las revisiones econdmicas que procedan.

4.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio y mejoras en el Sector de la Construccion. Asi la Comisién Paritaria
tratara de la formacién de los trabajadores.

La Comisiéon Paritaria celebrard sus sesiones cada dos meses
habitualmente, y también cuando sea necesario a juicio de la parte
convocante, reuniéndose en la Sede de la Federacion de Empresarios de La
Rioja, o en su defecto, donde acuerden las partes a instancia de cualquiera

de ellas. La partes que promueva la reunion, sefialara dia y hora de sesion,
y remitira a las demas el orden del dia para la misma. Las partes podran
concurrir a cada sesion con asesores, que tendran voz pero no voto, y el
nimero de estos asesores no sera superior a dos por cada parte.

La Comisién Paritaria podra formular consultas a la Autoridad Laboral
y actuar por medio de ponencias y subcomisiones formadas por un miembro
de cada parte. A estas subcomisiones se les asignard respectivamente las
siguientes materias: A) Empleo y absentismo; seguridad e higiene y categorias
profesionales; condiciones economicas y tratamiento salarial diferenciado
para empresas en crisis; mejora de las condiciones de trabajo del Sector y
lucha contra ilegalidades conocidas como pirateria.

B) Formacién profesional, con los objetivos marcados en ¢ Anexo V.

La subcomision C) tratara de todos aquellos problemas que surjan con
motivo de la aplicacién de las Tablas de Rendimientos-Productividad,
mencionados en el articulo 19 del Convenio. Asimismo, estudiarda las
modificaciones que en las unidades de obra de las tablas, sea preciso efectuar
por comprobado desfase con la realidad, proponiendo al pleno de la Comision
Paritaria la decision que corresponda.

La Comision Paritaria también podrd recabar datos de organismos
oficiales y de las empresas del sector, sobre accidentes laborales, a fin de
estudiar sus causas y si procede, efectuar recomendaciones para ayudar a
evitarlos. Asimismo podrd utilizar servicios permanentes y ocasionales de
asesores para la mejor resolucion de las cuestiones que sc les sometan tenicndo
dichas resoluciones el cardcter de vinculantes en principio, si bien en ningin
caso impedira el ejercicio de las acciones que las empresas y los trabajadores
puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y Administrativa. La adopcion
de los acuerdos o resoluciones de la Comision Paritaria requerira el voto
favorable de los dos tercios de sus miembros componentes.

CAPITULO I1.— JORNADA LABORAL, VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 8°.— Jornada de trabajo

Durante la vigencia de este Convenio, el tiempo de trabajo real y efectivo
anual, sera de 1.792 horas. La semana laboral sera de lunes a viernes,
considerandose el sabado como festivo.

No obstante, la anterior regla general, las empresas afectadas por este
Convenio estdn facultadas para acomodar su jornada semanal laboral de
lunes a sabado, si bien, para su efectividad, precisaran la conformidad de
la mayoria simple de sus trabajadores, expresada a través de sus representantes
sindicales, si los hubiere, y, en este caso, la jornada de sabado no podra
ser superior a cuatro horas y deberd terminarse el trabajo antes de las trece
horas de este dia.

El personal comprendido por los articulos 85 y 88 de la Ordenanza
Laboral del Sector, se regira por lo dispuesto en la misma.

Se respetaran en materia de jornada y de horario las condiciones mas
beneficiosas que tengan establecidas la empresas, las que de acuerdo con
sus trabajadores o sus representantes si los hubiere, podran hacer una
distribucion variable de la jornada ordinaria maxima anual, sin que en ningin
caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo.
De pactarse una distribucién variable de la jornada, se deberd pactar también
la distribucion correspondiente del salario global.

En las jornadas diarias continuadas, superiores a cinco horas, los
trabajadores tendrdn derecho a veinte minutos de descanso por cuenta de
las empresas.

Articulo 9°,.— Vacaciones

El personal afectado por este Convenio disfrutard cada afo de un
periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. El periodo de
su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores,
observandose lo dispuesto en el articulo 38 apartado 2 del vigente Estatuto
de los Trabajadores. El calendario de disfrute de vacaciones debera
confeccionarse antes de finalizar el mes de Mayo y el mismo sefialard que,
al menos el 50% del periodo, debera disfrutarse entre los meses de Mayo
a Septiembre, ambos inclusive. De conformidad con lo dispuesto en el
apartado 8 del articulo 95 de la Ordenanza Laboral del sector, el salario
a percibir durante el periodo de vacaciones se calculara halldndose el promedio
de la totalidad de los emolumentos percibidos por el trabajador, por todos
los conceptos durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha
en que comience a disfrutarlas.

Sélo se exceptua de este computo las retribuciones correspondientes a
horas extraordinarias, participacion en beneficios, pagas extraordinarias,
dietas y plus extrasalarial.

Los trabajadores del sector, sujetos a contratacion temporal, deberan
disfrutar las vacaciones dentro del periodo de trabajo contratado.

CAPITULO 1ll.— CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10°.— Salarios y plus extra-salarial

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibirdn por los
conceptos de salarios base y plus extrasalarial las cantidades que para cada
categoria profesional se establezcan en las tablas de salarios, que como anexo
i, 111, 1V se acompafia a este Convenio. Si con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 8 procediera la distribucién variable de la jornada mdxima anual,
también se pactara la distribucion variable correspondiente del salario global.

El plus extra-salarial comprendera los siguientes conceptos de gastos
y suplidos: Plus de distancia; plus de transportes; desgaste de herramientas
y ropa de trabajo. Dicho plus extra-salarial, sera satisfecho unicamente por



