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Martes, 25 de Junio de 1991

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Notificacion [11.B.843

De conformidad con lo previsto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa M* Olga Ruiz Nestares, con ultimo
domicilio conocido en C/ Villa Begonia 11-6° [zda. de Haro (La Rioja}, se
hace piblico que esta Direccidén Provincial ha dictado Resolucién con fecha
4-4-91 en el expediente SS-277/90, Acta de Infraccion n® 295/90, por la que
se impone la multa de quinientas mil cien pesetas (500.100 ptas.), por
infraccion a lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE.
del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de Alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de
la publicacion del presente anuncio ante el IImo. Sr. Director General de
Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Logrofio, 13 de Junio de 1991.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero de) Riego.

Notificacion [11.B.844

De conformidad con lo previsto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa Tricots Lider S.1.., con tltimo domicilio
conocido en C/ Lardero, 31-bajo de Logrofio, se hace publico que esta
Direccion Provincial ha dictado Resolucion con fecha 2-5-91 en el expediente
E-E-674/90, Acta de Infraccion n® 1433/90, por la que se impone la multa

de quinientas mil cien pesetas (500.100 ptas.), por infraccién a lo dispuesto |

en el art. 29.3.2 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE. del 15), advirtiéndole
de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso de Alzada
en el plazo méximo de quince dias hdbiles a partir de la publicacién del
presente anuncio ante el {lmo. Sr. Director General de Empleo.

Logrofo, 13 de Junio de 1991.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Notificacion 111.B.845

De conformidad con lo previsto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa M?® Iciar Monzén Maestro, con tltimo
domicilio conocido en C/ Plaza 1* de Mayo, 3-bajo de Logrofo, se hace
publico que esta Direccién Provincial ha dictado Resolucién con fecha 9-1-91
en el expediente 8S-723/90, Acta de Infraccion n® 547/90, por la que se
impone la multa de cincuenta mil cien pesetas (50.100 ptas.), por infraccidn
a lo dispuesto en el art. 14.1.2 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE. del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de Alzada en el plazo mdximo de quince dias hdbiles a partir de la publicacion
del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director General de Ordenacién
Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Logrofio, 13 de Junio de 1991.— EIl Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Notificacion [11.B.846

De conformidad con lo previsto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacién a la empresa Eurotabiques S.A., con ltimo domicilio
conocido en C/ El Juncal s/n de Albelda (La Rioja), se hace publico que
esta Direccion Provincial ha dictado Resolucidn con fecha 29-11-90 en el
expediente E-E-548/90, Acta de Infraccidn n® 762/90, por la que se impone
la multa de veinte mil pesetas (20.000 ptas.), por infraccion a lo dispuesto
en el art. 26.5 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE. del 15), advirtiéndole de
su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso de Alzada
en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director General de Empleo.

Logrofto, 13 de Junio de 1991.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Correccidn de errores al Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Fomento de Obras y Construcciones S.A., para sus cen-
tros de trabajo en Logrofio afectos a los servicios de limpieza
publica, talleres y oficinas asignados por contrata del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio 111.B.827

Advertidos errores en la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa Fomento de Obras y Construcciones S.A., para sus centros
de trabajo en Logrofio afectos a los servicios de limpieza publica, talleres
y oficinas asignados por contrata del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio,
efectuada en el Boletin Oficial de La Rioja n® 66 de 25 de mayo de 1991,
se procede a su correccion en la forma que sigue:

— En el articulo 18°, donde dice: ** ... consistira en bienios de 5% RN

debe decir: ‘‘... consistird en 3 bienios de 5% ...”".

— En la cuarta Disposicién Adicional, donde dice: ‘‘... que durante
tres anos ..."”", debe decir: ‘... que durante dos afios y medio...”.

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa ‘‘Envases Ballujera,
S.A.”, de Calahorra 111.B.830

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa ‘‘Envases Ballujera, S.A.”’, de Calahorra (La Rioja), que fue
suscrito con fecha 24-5-91, por la Comision Negociadora del mismo, integrada
por el representante de la Empresa y por el Delegado de Personal de la misma
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14)
del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependericia, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroiio, 7 de Junio de 1991.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA ENVASES
BALLUIJERA, S.A. PARA EL ANO 1991.

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo es de obligatoria aplicacion para la
Empresa Envases Ballujera, S.A., con domicilio en Calahorra, y para todo
el personal a su servicio. Este Convenio ha sido concertado por el
representante legal de la Empresa y el Delegado Personal de la misma,
perteneciente a la Central Sindical U.G.T.

Articulo 2°.— Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1991 si bien los efectos de los pactos
economicos se retrotraerdn al 1 de enero de dicho aio.

El Convenio quedard automaticamente denunciado con la antelacion
de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento; no obstante, subsistiran
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

Articulo 3°.— Legislacion Complementaria.

Lo seran la legal de caracter general y la Ordenanza Laboral especifica.

Articulo 4°.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincién de grupo, categoria o antigiiedad,
disfrutara de una vacacion anual retribuida de 30 dias naturales, de las que
seran inhabiles como maximo cinco, entendiendo por tales los domingos
y fiestas oficiales de caracter nacional o local. Al menos catorce seran
sucesivos ¢ ininterrumpidos y dentro del periodo comprendido entre el 1 de
junio y 30 de septiembre, siendo facultad de la Empresa sefialar la fecha
de disfrute.

Articulo 5°.-— Permisos y Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacidn, tendra derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos econémicos, por el tiempo y en los
casos siguientes:

1°.— Tres dias naturales en los casos de fallecimiento del conyuge o
pariente de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

2°.— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
consanguineos o afines.

3°.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4°.— Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

5°.— Tres dias naturales en caso de enfermedad grave del cényuge o
pariente de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

6°.— El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de hijo
menor de 14 afios, a consulta de medicina general del Seguro Obligatorio
de Enfermedad. Este derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos,
corresponderd a la madre, o a'la falta de ésta o de su incapacidad justificada,
al padre.

En todos los casos previstos la Empresa podra pedir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 6°.— Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio percibird en concepto
de salario base el que, para cada categoria profesional, fija la tabla que se
acompaila como anexo 1.

Articulo 7°.— Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio serd el fijado para cada categoria
profesional, en la tabla que se acompafia como anexo I.

Se acepta en este Convenio, la posibilidad de realizaciéon de horas
extraordinarias por causa de fuerza mayor (necesidad de reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes) y las estructurales, (necesarias por
pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turnos, otras circunstancias de caracter estructural derivadas de



