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aprobados por Resoluciones de 30 de mayo de 1991.

Respecto a los funcionarios de nuevo ingreso nombrados por Resolucién
de 24 de mayo de 1991, la valoracion de los méritos generales serd sustituida
por la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo en la forma establecida
en dicha Resolucion. A ésta se sumard la que les corresponda por aplicacién
del baremo especifico.

Undécima.— Relacion de concursantes.

Los Tribunales, una vez efectuada la evaluacién, elevaran a las
Corporaciones relacion en la que figuraran, por el orden de puntuacién total,
los concursantes escalafonados. Los funcionarios de nuevo ingreso
nombrados por Resolucion de 24 de mayo de 1991, figuraran al final de
dicha relacion con la puntuacion que les corresponda de acuerdo con la base
anterior.

Duodécima.— Propuesta de las Corporaciones.

Las Corporaciones Locales formularan propuesta de nombramiento al
Ministerio para las Administraciones Publicas que debera comprender, por
orden de puntuacion, la totalidad de los solicitantes escalafonados. A
continuacion, los de nuevo ingreso no escalafonados, asimismo relacionados
por el orden de su puntuacion total.

Este documento, por necesidades de mecanizacion, habra de ser original
a cuyo efecto la Direccion General de la Funcion Pdblica remitird a las
Corporaciones los impresos correspondientes.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 35.2 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, las Corporaciones Locales, remitiran al
Ministerio para las Administraciones Publicas la propuesta de nombramiento,
la documentacion acreditativa de los méritos puntuables en el baremo
especifico.

Dichas propuestas y documentacion se remitirdn a la Direccion General
de la Funcién Publica -Subdireccion General de Funcion Publica Local (Plaza
de Espaiia, 17 - 28008 - Madrid) dentro de los quince dias siguientes al de
la recepcion de las solicitudes.

Decimotercera.— Requisitos y méritos.

Los requisitos para participar en el concurso asi como los méritos
especificos deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. .

Los méritos generales seran los comprendidos en los Escalafones
definitivos de las correspondientes Subescalas aprobados por Resoluciones
de 30 de mayo de 1991.

Decimocuarta.— Adjudicacién de vacantes.

El Ministerio para las Administraciones Piblicas, transcurrido el plazo
establecido en la base duodécima y una vez revisadas las propuestas

formuladas, procedera a efectuar la adjudicacion de vacantes a favor del
candidato con mejor calificacion.

En los supuestos de plazas que figuran en la relaciéon definitiva de
vacantes como sometidas a expediente de agrupacion en tramite, solo sera
adjudicada la titularidad de la agrupacion respectiva si el expediente se
resuelve antes de la resolucion del concurso.

Decimoquinta.— Supuestos de empate.

En caso de empate de la puntuacion total, la Direccion General de la
Funcion Publica aplicara, para la adjudicacion de las vacantes, las reglas
establecidas en el epigrafe V de la Resolucion de 4 de marzo de 1988 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica (Boletin Oficial del
Estado del 11 y 12 de marzo).

Decimosexta.— Resolucién del concurso.

Se resolvera simultaneamente el concurso correspondiente a todas las
Subescalas y categorias convocadas.

Decimoséptima.— Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere optado por uno de ellos
en el caso de concursar a puestos de trabajo de dos o mas Subescalas.

Los destinos tendran caracter voluntario a efectos de indemnizacion
no generando, en consecuencia, derecho al abono de indemnizacion en
concepto alguno.

Decimoctava,— Plazos de cese y toma de posesion.

Los funcionarios que resulten nombrados cesaran en el puesto que
ocupaban y tomaran posesion en el que hayan sido nombrados, dentro de
los diez dias siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la resolucion de este concurso, si el nombramiento se efectia en la misma
entidad o provincia, y de quince dias si se trata del primer destino o de puesto
de trabajo en distinta provincia.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

El Alcalde o Presidente de la Corporacidn podra prorrogar el plazo de
toma de posesion siempre que exista causa justificada para ello y por un
periodo igual a los contemplados en el parrafo primero de esta base.

El Ministerio para las Administraciones Publicas podra prorrogar el
cese 0 la toma de posesidn a peticién razonada de la Corporacién o del
funcionario afectado por periodo no superior a un mes desde la finalizacion
del plazo posesorio.

Logroio, 13 de Junio de 1991.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO [ (Base Novena)

Relacion de vacantes con baremos especificos

VACANTES SECRETARIA INTERVENCION
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

OPCION
AR. 34.2
ENTIDAD PUESTO CLASE  SUBESC. BAREMO PUNTOS SI NO
Aldeanueva de Ebro Sia. 32 Sia. In. Por servicios prestados en Asistencia Técnica de
las Comunidades Autonomas, en puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilita- 1 afio
cidn nacional, Subescala de Secretaria Interven-  max.
cion. (También se puntuara cada mes acreditado, 3,5
con la fraccién correspondiente).
Briones Sia. 32 Sia. In. 1. Expediente Académico.
Por haber realizado los Cursos de Doctorado en
Derecho. 6 X

2. Publicaciones.

Por trabajo de investigacion, con sus correspon-
dientes referencias bibliograficas, relacionado con

el Derecho Administrativo, Derecho Politico-
Constitucional o Derecho de las Comunidades
Europeas y publicado en alguna revista juridica
especializada. 1,5

Los méritos del baremo especifico habran de ser
alegados acompaiiandose, en su caso, a la solicitud
de participacion en el Concurso.

Acreditacion de Méritos.

A los efectos de evaluacion de los méritos, se
precisa expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquéllos que,
ain siendo invocados, no sean debidamente
acreditados por los candidatos por cualquiera de
los medios autorizados en Derecho.



