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II.

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 5 de Junio de 1991, de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, por la que se nombran Funcionarios de Carrera,
-del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Espe-
cial- de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
La Rioja II.A.56

Por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas, de 26 de
Febrero de 1991 (B.O.R. nimero 30 de 9 de marzo), fueron convocadas
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial para el personal laboral fijo de la categoria
profesional de Técnico no Titulado (a extinguir), de acuerdo con lo previsto
en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador que determina
la Base 8.3 de la Orden citada y verificada la concurrencia de los requisitos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases generales para la provision mediante concurso publico de
los puestos de trabajo vacantes en la plantilla de funcionarios
[1.B.289

De conformidad con lo dispuesto en el art® 20 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto, segun la relacion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de Julio y Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero, por ¢l que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de [a Administracion Civil del Estado,
procede formular convocatoria publica entre los funcionarios de la
Corporacion, que reunan los requisitos pertinentes para la provision de los
puestos de trabajo vacantes.

Primera.— Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular en el Ayuntamiento de
Logrofo los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios que no sean de habilitacion nacional ni estén
determinados en la catdlogo como de libre designacién.

Sequnda.— Convocatoria

Las convocatorias de los concursos se efectuaran por la Comisién de
Gobierno, previo dictamen de la Comision de Personal e informe de la Junta
de Evaluacidn.

Cada convocatoria incluira los puestos vacantes. La convocatoria
especificara la denominacion, requisitos, funciones, competericias, régimen
retributivo y nivel de dedicacion de cada puesto, conforme al catalogo, asi
como la concrecidon de los méritos especificos en su caso.

Tercera.— Publicidad

Las presentes bases, una vez aprobadas por el Pleno de la Corporacion,
deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Rioja y Tablon de Edictos
de la Casa Consistorial.

Cuarta.— Participacion

Podran tomar parte en cada concurso los funcionarios de carrera de
Ayuntainiento de Logrofio que reunan los requisitos para ocupar los puestos
convocados, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los funcionarios que resulten nombrados para los destinos con cardcter
definitivo deberan permanecer un minimo de dos afios en el mismo para
poder participar én otros concursos de provision, salvo en ¢. dmbito de la
Unidad a la que se encuentren adscritos.

Quinta.— Solicitudes.

Los interesados podran presentar su solicitud en el Registro General
del Ayuntamiento o en las oficinas a que se refiere el art® 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente al del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Rioja. Los méritos se acreditaran documentalmente con las solicitudes de
participacion.

Una vez transcurrido en plazo de presentacion d- instancias las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Sexta.— Los méritos de valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener el puesto de trabajo que se convoque sera necesario
que los solicitantes alcancen la puntuacién minima que se especifique en la
convocatoria si asi se hace constar expresamente.

Séptima.— Baremo de méritos

a) Grado personal consolidado.

— Por la posesion de un grado personal del superior al del puesto
solicitado, 6 puntos.

— Por la posesion de un grado personal de igual nivel al del puesto
solicitado, 5 puntos.

— Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles

exigidos en la misma.

Por todo ello vengo a disponer:

Primero.— Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Ayudan:es
Facultativos de Administracidon Especial, a los aspirantes que se relacionan
en ¢! Anexo de esta Orden.

Segundo.— l.a toma de posesion deberan efectuarla, ante el Sr.
Secretario General Técnico de Consejeria correspondiente, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroiio, 5 de Junio de 1991.— E] Consejero de Administraciones
Publicas, En Funciones (Decreto 4/91), Florencio Alonso Segura.

ANEXO QUE SE CITA
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

Brox Delgado, Luis 16.480.240

Oposiciones y Concursos

al del puesto solicitado, 4 puntos.

— Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al del puestd solicitado, 2,5 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado:

— Por haber desempenado puestos de trabajo de nivel superior al
convocado por plazo minimo de un afio, 7 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual nivel al
convocado por plazo minimo de un afio, 6 puntos.

— Por haber desempeinado puestos de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto convocado por periodo minimo de un aiio, 4 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto convocado por periodo minimo de un afo, 2,5 puntos.

2.— Por experiencia acreditada en puestos de trabajo del drea a la que
corresponda el puesto convocado que guarden similitud en el contenido
técnico y especializacion con los ofrecidos, ademas de la actitud en los puestos
anteriormente desempefiados en relacion con los solicitados, se adjudicara
hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.— Cursos. Por la superacion o imparticidn de cursos de formacion
y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diplon.a y certificacion de asistencia y/0, en su caso, certificacion de
aprovechamicnto o imparticion: hasta 1 punto por cada curso con un maximo
de 2,50.

I.os cursos valorables seran los impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, Organismos Oficiales y Centros Nacionales y
Extranjeros de reconocido prestigio que la Comisién de Valoracion considere
adecuados a la plaza ofertada. '

¢) Antigiiedad

Se valorara por anos de servicio computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubicren prestado con anterioridad. No se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Por cada aiio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas, 0,20 puntos hasta un méaximo de 4 puntos.

A las fracciones de afo les correspondera,una puntuacion en proporcion
al tiempo de servicio prestado, no computandose los inferiores a un mes.

Octava.— Comision Calificadora

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante desigr.ado a propuesta de cada uno de los grupos
politicos que integran la Corporacion.

— Un representante designado a propuesta de carla uno de los Sindicatos
o Asociaciones Profesionales que integren la Junta de Personal.

— El Secretario General de la Corporacion.

— El Jefe del Servicio de Personal.

— El Jefe del Servicio a que correspondan los puestos de trabajo objeto
de provision.

Los vocales deberan reunir las condiciones establecidas en el art® 16
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Un funcionario designado por la Secretaria General, con
vOz pero sin voto.

Juntamente con los titulares deberan nombrarse los suplentes.

Novena.— Procedimicsnto y resolucion

Finalizado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de
Valoracion, a la vista de las mismas y de la documentacién acreditativa
presentada, asignara puntuacion a los concursantes por aplicazién del baremo
establecido.

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los



