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de diciembre de 1991 un incremento superior al 7% respecto de la cifra que
resultara de dicho 1.P.C. a 31 de diciembre de 1990, se efectuard una revision
salarial tan pronto se constate dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra
indicada.

La revision salarial sc abonara en una sola paga durante el primer
trimestre de 1992. Tal incremento sera con efectos desde 1 de enero de 1991,
sirviendo como base de cédlculo para el incremento salarial de 1992 y para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pactados en 1991,

Articulo 12°.— Participacion en beneficios.

Se establece el abono a cada trabajador del 8 por 100 sobre el salario
real percibido durante el afio anterior, es decir, sobre doce mensualidades
mas las gratificaciones de julio y diciembre.

Se hara efectiva dentro de los dos primeros meses del afio siguiente a
que corresponda, salvo para quicnes cesen de prestar sus servicios a la
Empresa, que la percibirdn al liquiddrseles los devengos pertinentes.

Articufo 13°.— Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la manana, tendran una retribucion especifica
incrementada en un 25 por 100 sobre ¢l salario base. En aquellos casos en
que solamente se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si
se trabaja mas de una hora y menos de tres, el 25 por 100 se abonara
exclusivamente sobre las horas trabajadas entre dichas horas. Si se realizan
mas de tres horas en periodo nocturno se aplicard el 25 por 100 al salario
base de toda la jornada y si se trabaja menos de una hora no se percibira
el complemento de trabajo por nocturnidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, a aqucllos trabajadores
que habitualmente trabajen de noche se les abonaran, 365 dias al afio, es
decir, que frente a los abonos del aio 1990 se incluyen los 52 domingos,
festivos y vacaciones.

Articulo 14°.— Plus articulo 48.

La cuantia del plus previsto en el articulo 48 del Estatuto de la Ley de
Prensa, pasa a ser de 15.000 pesetas para los Redactores con titulo de
Licenciado en Periodismo. Dicha cantidad se incrementara, para proximos
anos, como minimo, en el porcentaje con que se pueda incrementar el
Convenio.

Articulo 15°.— Plus Pantalla.

A los Redactors y Ayudantes de Redaccion, se les asigna un plus de
pantalla establecido en el 10% del salario base, condicionado a que realicen
todo su trabajo utilizando las pantallas instaladas en cada momento,
abondndose por 12 mensualidades. A dicho plus tendr4 derecho un empleado
de administracion.

Articulo 16°.— Reclasificacién Categorias.

REDACTOR.— Se reconoce dicha categoria a quier desempeiie la
funcion efectiva de redactor al menos durante un afio en la Empresa, aunque
no tenga cl titulo de Licenciado que exige el articulo 17-D de la Ordenanza
Laboral de Prensa de 9 de diciembre de 1976.

No obstante lo anterior, dicha categoria no determinara el derecho al
percibo del plus de 15.000 pesetas previsto en el articulo 14 de este Convenio,
plus previsto exclusivamente para el Redactor Titulado.

La actual categoria de redactor con titulo de periodista pasara a
denominarse ‘‘Redactor titulado’’.

TECLISTA COMPAGINADOR.— Se pacta dicha categoria,
entendiendo por tal al “operario que con dominio de la tipografia, gramatica,
mecanografia, y procedente de escuclas profesionales, cajistas, teclistas o
similares, realiza los trabajos de composicidn, correccién y compaginacion
en teclados conectados a sistemas, asi como codificacion, zlfabetizacion y
clasificacion de textos, siempre gue el sistema lo permita a partir de las
instrucciones gencrales. En los sistemas con posibilidad de acoplamiento de
pantallas graficas o scanners, debera tener conocimiento total del uso y
manejo, tanto en lo que se refierc a la digitalizacion de la imagen como a
su posicionamiento dentro del texto tratado.”

Dicha categoria pasard a percibir el salario fijado en el anexo a este
Convenio que constituye las Tablas Salariales.

Articulo 17°.— Formacién en las innovaciones tecnolégicas.

Cuando se introduzca nueva maquinaria que por su complejidad o
cambio sustancial del sistema productivo no se adecue a las categorias
profesionales recogidas en la Ordenanza Laboral, debera ser comunicado
al Comité de Empresa con dos meses de antelacién, para que éste,
conjuntamente con la Empresa, pueda realizar el estudio pertinente que
permita definir los nuevos puestos de trabajo, responsabilidades, funciones
y categoria profesional. Este estudio estard terminado dentro de los dos meses
siguientes a la puesta en marcha de la nueva maquinaria o modificacién
planteada; realizado el estudio, la Direccion de la Empresa, tomard las
medidas que considere oportunas ejerciendo su poder de direccién.

Asimismo si las caracteristicas del cambio o complejidad lo requiere
y fuera necesaria una actualizacién de conocimientos o aprer.dizaje, se dardn
los correspondientes cursillos de adaptacién por personal cualificado,
consultando la Direccion al Comité de Empresa.

Los programas informdticos tendran la consideracién sefialada mas
arriba, excepto cuando sean actualizaciones de los exister.tes.

Articulo 18°.— Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, en materia de su especifica competencia, sera
el unico portavoz valido entre los trabajadores y la Empresa, debiendo ésta
dirigirse a dicho Organo representativo y colegiado para cualquier asunto
que pudiere afectar a las relaciones laborales entre las partes.

Articulo 19°.— Normas de subsidiaria aplicacién.

En lo no pactado en el presente Convenio, ambas partes se someten
a lo preceptuado en la vigente Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa,
aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 9 de diciembre de 1976.

Articulo 20°.— Cléausula derogatoria.

El presente Convenio anula el anterior, cuya orden de inscripcién en
el Registro de Convenios Colectivos fue dictada por la Autoridad Laboral
con fecha 17 de mayo de 1989.

Disposicién Final Primera.— Las partes contratantes manifiestan que
en las negociaciones del presente Convenio se ha seguido lo dispuesto en
la legislacion vigente y demds normas complementarias.

Disposicion Final Segunda.— La representacion de los trabajadores en
la Comision Negociadora manifiesta su voluntad al mantenimiento de la
paz social, a la maxima reduccion del absentismo durante la vigencia del
presente Convenio, asi como a poner todos los medios a su alcance para
lograr el maximo incremento en la productividad.

Disposicion Final Tercera.— En cumplimiento de lo dispuesto en el art.
26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se sefiala que las retribuciones
contenidas en el anexo multiplicadas por 14 en los casos en que se fija la
retribucion mensual o por 426 cuando se establezca el salario diario, mas
los complementos salariales correspondientes y el importe de la paga de
beneficios determinada en el art. 12° del presente Convenio, constituye la
totalidad de la retribucion anual referida a la prestacion de 1.602 horas
anuales de trabajo efectivo.

REGISTRO
Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccidn
Provincial, ¢! presente Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa
‘‘Nueva Rioja, S.A.”" de Logrofio, asi como su Tabla Salarial anexa.
Logrofio, 22 de mayo de 1991.— EI Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.
ANEXO

TABLA SALARIAL

L (:fl[vegorias Ptas. mes
TECNICOS

Técnico titulado de Grado Superior ..... 149.539
Técnico titulado de Grado Medio ...........cooeeveeeeiiin... 107.516
Técnico no titulado ................... B 99.905
Dibujante proyectista .......................... 95.967
Radiotelegrafista ................................ e 100.279
Radiotelefonista .............cooiiii 90.427
REDACCION

Subdirector ..o 149.539
Redactor Jefe .. 137.104
Redactor Jefe de Seccién .. 124.003
Redactor ..o 114.135
Ayudante de primera (Jefes de turno, etc.) .oooooeeeen..... 106.439
Ayudante preferente .............coeiiiiiil. . 99.034
AYUAANIE ..ot 92.276
ADMINISTRACION

Jefe de Seccion .......ooviiiiiiiiii L 114.135
Jefe de Negociado ............. 106.439
Oficial de primera ...... 99.047
Oficial de segunda ............................ 92.276
Auxiliar ..., 86.116
Aspirante 16-18 aios ............... . 73.465
Jefe de Equipo de Informatica ..............cc.coeenveneinnan... 113.991
Jefe de Maquinas ... 106.439
SERVICIOS AUXILIARES

Telefonista .....oooviiiiiiiiiii i el 86.116
Encargado de almacén ...........coooveviiiiniiiii 99.047
Almacenero .......... 84.885
Cobrador-Pagador 86.116
Agentes de Ventas (Agencias Informativas) 83.039
PERSONAL SUBALTERNO

L00e 11 o T U 86.116
Portero ... 83.037
Ordenanza .............. 83.037
Ciclistas y Motoristas 83.037
Guardas, Serenos, y Vigilantes jurados ............cccoonn.... 83.037
Pesador basculero 83.037
MOZO i 83.037

Personal de limpieza (horas) 467




