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de los servicios prestados en la Comunidad Auténoma de La Rioja, previa
solicitud del aspirante.

Base 5.— Admision de aspirantes.

5.1.— Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicara, en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicard el lugar
y fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de
las causas que hayan motivado su exclusion. Para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omisién de las relaciones de admitidos v
excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion.

1.os aspirantes, que dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.— Contra dicha Resolucion, podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacidn en el Boletin Oficial de L.a Rioja, ante la Consejera de
Administraciones Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos o de alegacion de 1a omision se considerara recurso de reposicion,
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de las prucbas
selectivas.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1.— El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
Anexo 1l de esta Orden.

6.2.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

6.3.— L.os miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Consejera de Administraciones Publicas, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4.-— EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de
asesores cspecialistas que se limitaran a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello a la Consejera de Administraciones
Publicas.

6.5.— El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como 1o que proceda
en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de Administraciones
Publicas, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071.- Logroifio.

6.6.— Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 65/90, de 30 de mayo, para la categoria
32,

Base 7.— Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.— Los ejercicios de fa fase de oposicidn comenzaran a partir del
dia 1 de julio de 1.991, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo
seflaldo en la Base 5.1. de esta convocatoria.

7.2.— l.os aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados v
apreciados por el Tribunal.

7.3.— En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1.— L.os ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
ellos de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan
en cada uno de ellos, un minimo de cinco puntos.

8.2.— La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en las fases de oposiciéon y concurso.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1.— A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fasc de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara
de Rey, 3, Logrofio, la relacidn de aprobados en cada uno de ellos por orden
de puntuacion, sin que ¢l hecho de figurar en la relaciéon de aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, implique su inclusion en la relacion
definitiva de aprobados a que se refiere la Base 9.2. Dichas relaciones seran
remitidas, al mismo tiempo, a la Direccidon General de la Funcion Publica
(Seccion de Seleccion y Formacion del Personal).

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hara publica, con fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicién. _

9.2.— Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara piiblica la relacién
definitiva de aprobados por orden de puntuacion total, consignando las
calificaciones del cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso,
en su caso, y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Orden.

9.3.— La relacidn definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal

a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas junto con la
propuesta de seleccionados para la formalizaciéon de los correspondientes
contratos y el expediente completo de sus actuaciones.

9.4.— Junto con la relacién definitiva de aprobados, el Tribunal
remitira, en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones
Publicas, la lista de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva
de aprobados por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible
inclusion en lista de espera para la provision temporal o interina o temporal
de plazas de igual o andlogo contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1.— Los aspirantes que resulten seleccionados deberdn presentar en
los servicios de la Direccion General de la Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071.- Logrofio, en el plazo que por ésta se sefiale al efecto, los siguientes
documentos.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de [a titulacion exigida en la Base 3.1. de esta
convocatoria.

— Fotocopia compulsada del permiso de conducir Bl.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico expedido por facultativo médico competente
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempefio de las correpondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacion de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicidon e igualmente
deberdan presentar certificaciones de los citados organos o de facultativo
médico competente acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

10.2.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.3.— La falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no
presentacion de la referida documentacidn, en el plazo que se sefiale, al efecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacion laboral.

11.1.— La contratacion se efectuara en régimen de derecho iaboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que,
para las diferentes categorias profesionales, establece la normativa laboral
en vigor.

11.2.— Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendrdn derecho a percepcion economica alguna.

Base 12.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del érgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 13 de mayo de 1991.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO |
PROGRAMA

1.-——- La Comunidad Autonoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja.

2.— la Comunidad Autdénoma de La Rioja (II). Organos
Institucionales. L.a Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

3.— El personal laboral al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja.

4.— Comportamiento de! fuego.

S.— Extincion de incendios forestales.

6.— Factores que intervienen en un incendio forestal.

7.— Vehiculos en la extincion de incendios.

8.—— Herramientas en la extincion de incendios.

9.— Normas de seguridad en los trabajos de extincion.

10.— Prevencién de incendios.

11.— Cortafuegos, Vias de comunicacién y desbroces.

12.— El Motor Diesel. Principales averias y reparacion.

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: D. Luis Angel Pérez Alfaro, Secretario General Técnico
de la Consejeria de Agricultura y Alimentacién.



