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para el personal laboral fijo de la categoria profesional de Auxihiar de Enfermeria
v Asistencial, de acuerdo con 1o previsto en la Disposicion Transitcria Segunda
de la ley 371990, de 29 de Junio, de Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Esta Consejeria de Administraciones Publicas en uso de las facultades
conferidas,

RESUELVE:

Primero— Aprobar la relacion de aspirantes admitidos, quedando expuesta
en el Tablén de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de Rey, 3.— Logrono,
v de aspirantes excluidos, que figura como Ancxo a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes excluidos u omitidos disponen de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
para subsanar el defecto que ha motivado su exclusion u omision.

Tercero.— La celebracion del primer ejercicio, para los aspirantes que
figuran en el Anexo 11 A) y del ejercicio para los que figuran en el Anexo 11
B} de Ia Orden de Convocatoria, tendra lugar en Logroio, el dia 12 de Junio
de 1991, a las 9,30 horas, en el Instituto de Bachillerato Prixedes Mateo Sagasta.
Glorieta del Doctor Zubia, s/n.

Cuarto— Todos los aspirantes deberdn ir provistos del Documento
Nacional de ldentidad.

Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion
en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publ.cacidn en el
Boletin Oficial de La Rioja, ante la Excma. Sra. Consgjera de Administraciones
Publicas.

Logronio, 27 de Mayo de 1991.— [.a Consejera de Administraciones
Pablicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO QUE SE CITA

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1.— CAVERO DEI. RIO, Concepcién 17.210.458
No aportar titulacion exigida
2— GARCIA ALTUZARRA, Rosa Maria 16.453.667
No aportar titulacidn exigida
3.— GARCIA MORENO, Yolanda 16.530.797
No aportar titulacion exigida
4.— GONZALEZ ABAD, Adolfo 16.503.379
No aportar titulacion exigida
5.— MARTINEZ PELAEZ, Horacio 16.355.412
No aporiar titulacién exigida
6— PENA YANIZ, M* Soledad 16.500.452
No aportar titulacién exigida
7.— RAMIREZ MORENQO, lsabel 16.536.554
No aportar titulacion exigida
8.— SANTAMARIA GARCIA, M* Luisa 16.425.940)

No aportar titulacion exigida

TOTAL ASPIRANTES EXCLUIDOS 8

Orden de 13 de Mayo de 1991, de la Consejeriu de Administracio-
nes Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de plazas laborales de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, correspondientes a la cate-
goria profesional de Oficial 1° Oficio (Prevencién y Extincion
de Incendios) I1.B.271

De conformidad con la Disposicién Adicional Primera y Final Primera
del Decreto 3/91, de 28 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.991, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes de Oficial 1? de Oficio (Prevencion y
Extincién de Incendios), con sujecién a las siguientes

BASES

Base 1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas laborales
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes 4 la categoria profesional de Oficial 12 de Oficio (Prevencion
y Extincion de Incendios) cuyas tareas se ralizardn en las zor.as de la sierra
adscritas a los retenes de prevencion y extincién de incendios.

1.2.— El personal que resulte contratado, tendrd la consideracion de
trabajador fijo de trabajos discontinuos, y le serd de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores.

1.3.— Al personal que resulte contratado, le sera de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre.

}.4.— Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, Nivel 6.6. Grupo D.

1.5.— EI referido personal tendra los derechos y obligaciones que
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establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de Ia Administracién Piiblica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y en las cldusulas del correspondiente contrato, y
podra ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la
Administraciéon Autondmica, segin lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1.— lL.as pruebas selectivas se desarrollardn en dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién,

2.2.— La fase de concurso, que no tendrd cardcier efiminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes con
arreglo al siguiente baremo:

-+ Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Adminsitracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, con cardcter no permanente, en funciones propias de las plazas
convocadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados,
hasta un maximo de 3 puntos.

-~ Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, con cardcter
no permanente, en funciones propias de las plazas convocadas, a razdn de
0,10 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de
2 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo, de
presentacion de solicitudes, en esfera privada, con cardcter no permanente,
en funciones propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10 puntos por
mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de..... 1 punto.

— Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria C y D
1 punto.

La fasc de oposicion estard formada por los ejercicios que a continuacion
se¢ indican, siendo todos ellos eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito a varias
cuestiones que propondra el Tribunal, en relacidn con las materias del
programa que figura como Anexo | a esta Orden.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la demostracion practica de la
capacidad de los aspirantes para ¢l ejercicio de las tareas y funciones que
les son propias.

El tiempo para la realizacién de cada ejercicio sera determinado por
el Tribunal.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1.— Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Poscer el permiso de conducir B1.

¢) No padccer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas sclectivas se establecerdn para las personas disminuidas,
que Jo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demads aspirantes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

3.2.— Los requisitos establecidos en el punto anterior, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentardn
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas.

4.2.— La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071 .-
Logrofio, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Léy de
Procedimiento Administrativo.

4.3.— Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente, a
quienes lo soliciten en 1a Direccion General de la Funcion Publica, C/ Vara
de Rey, 3.- Logroiio.

4.4.— En el apartado 11 de **Convocatoria™, que figura en el modelo
de solicitud, se consignara dentro del recuadro *‘Forma de acceso’’, la letra
i A

En el apartado V de “‘Otros datos que hace constar el aspirante”’, los
aspirantes con minusvalia deberdn indicar la minusvalia quepadecen.
Asimismo, deberdn solicitar, en el mismo apartado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

4.5.— Las solicitudes deberdn ir acompafadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. Estos documentos se
presentardn cn original o en fotocopia, que serd compulsada por funcionario
de la Direccién General de la Funcion Piblica. Por los correspondientes
servicios de esta Administracion Publica se expedira certificacion acreditativa




