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'+ Revista de Armas correspondiente al pasado ano 1990 a una escopeta de

<u propledad marca Sarasqueta, calibre 12, ntimero 11.836, a pesar de haberle

ceiterado la necesidad de cumplir dicha obligacidn en varias ocasiones”’
Asimismo se le advierte de su derecho a comparecer en ¢l expediente

en el plazo maximo de ocho dias haviles y presentar cuantas alegaciones

area conveniente a su derecho.

ogrofio. 4 17 de Mavo de 1991.— El Delegado del Gobierno, Miguel

500814 10ard.

DMRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Cenvenito Colectivo de Trabajo de la empresa Fomento de Obras 'y
: s, S.A.. pura sus ceniros de irabajo en Logrofio
: s servicios de limpieza publica, talleres v oficinas
svongacs por coatrata del Exemo. Avuntamiento de Logrono
[11.B.681

wexte correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de

menie de Obras v Construcciones, S.A., paras sus centros
de "aDdJ() en Logrono afectos a los servicios de hmplc7a publica, talleres
+ giicines asiznades por contrata del Excmo. Ayuntamiento de Logrono,
12 rue susCriio con focha 17-04-91 de una parte, por la representacion de
s w2 otra, por ¢l Comité de Empresa en representacion de los
sabajadores. v ae conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 90.2 v 3 de
ov & 20, e 0 de marzo (B.O.E. det 14) del Estatuto de los
varticuio 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
re registre y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.
ccion Provinaal de Trabaijo v Seguridad Social. acuerda:
Jirdenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
s ¢e exta Dependencia, con notificacion a la Comisidn Negociadora.
.~ i3sponer su publicacion en el “*Boletin Oficial de La Rioja™
anc. T Jde Mavo de 1991, — El Director Provincial de Trabajo v
César I, Carnicero del Riego.

HEEA TV HE N

+ ONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
FO.CS AL - LOGRONO (Ciudad)

CAPITULG — NORMAS GENERALES

Articulo 1°.~— Ambite de aplicacion, funcional, territorial y personal.

Ul preseute Convenio Colectivo serd de aplicacion a todo el personal
it presta sus servicios en los centros de trabajo establecidos en la ciudad
ae Logrono por la empresa Fomento de Obras v Construcciones, S.A.
FOCSA) y que esté afecio a los servicios de limpieza publica, talleres oficinas
ue dicha Empresa tiene asignados por contrata con el Exemo. Ayuntamiento
de Logrofo.

Articulo 2°.— Vigencia.

Ej presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, no obstante sus efectos
economicos recogidos en las tablas salariales anexas se retrotraerdan al dia
{7 de Enero de 1997,

Articulo 3°.— Duracion y prorroga.

i.a duracion del presente Convenio serd de dos afios contados a partir
del 1 de enero de 1991, prorrogandose a su vencimiento, ¢l 31 de diciembre
de 1992, de aiio en ario, por tdcita reconduccion, de no formularse denuncia
por escrito de rescision o revision por cualquiera de las partes firmantes,
<on una antelacion mimina de un mes respecto a la fecha de terminacion
del mismo.

Eq fecha 1° de Enerc de 1991 se efectuard una revisidn en las tablas
salariales, con duracion de un afio, esto es, hasta el 31 de Diciembre de 1992
“en las condiciones establecidas en {a Disposicién Adicional Tercera.

Articulo 4°.— Vinculacién a la totalidad.

Constituvendo el presente Convenio Colectivo un todo organico e
indivisible, se considerard nulo en su totalidad y sin eficacia alguna en el
supuesto de que por los Organismos Oficiales competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, fuese impugnado.

Articulo 5°.— Compensacion y absorcion.

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo
compensaran y absorveran cualesquiera otras existentes en el momento de
entrada en vigor del mismo, cualesquiera que sean la naturaleza o el origen
de su existencid.

Los aumentos de las retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacidn, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, cuando consideradas
las nuevas retribuciones en su totalidad de coémputo anual superen a las
actualmente suscritas.

En caso contrario seran compensadas por éstas ultimas, subsistiendo
°n sus propios términos v sin modificacion alguna en sus conceptos, modulos
v retribuciones.

Articulo 6°.— Comisién Paritaria.

Se creard una Comision Paritaria de interpretacion, conciliacion y
aplicacion de las cuestiones derivadas del presente Convenio Colectivoy a
<uyo juicio se¢ someteran los afectados, ineludiblemente, en primera instancia.

Dicha Comisidon estara constituida por seis vocales, tres de ellos en
representacion de la Direccion de la Empresa y tres en representacion de
los trabajadores de la misma.

Todos habran sido miembros de la comision deliberadora del presente
Convenio Colectivo.

Funciones de la Comision:

A) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clatsulas de
este Convenio Colectivo.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica del
Convenio Colectivo o venga establecido en su texto.

Los acuerdos requeriran el voto tavorable de la mayoria de los
componentes de la Comision Paritaria de interpretacion.

Articulo 7°.— Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo
se estara a lo dispuesto por la Ordenanza de Trabajo para la Limpieza
Publica, Riegos, Recogida de Basuras y lLimpieza y Conservacion de
Alcantarillado de 1 de Diciembre de 1972 y disposiciones posteriores de
desarrollo o modificacion en tanto no se oponga a normas de Derecho
necesario, o al actual Estatuto de los Trabajadores, Ley 8 de 1980, de 10
de Marzo.

CAPITULO lI.— REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 8°.— Jornada de Trabajo.

I.a jornada de trabajo, sera de 1.800 horas anuales para el personal
afectado por el presente Convenio Colectivo

El personal que trabaje de forma continuada disfrutara de un descanso
de 25 minutos, ¢l cual se considerara como de tiempo realmente trabajado.

Pese a lo anterioremente expuesto se pacta expresamente una reduccién
de jornada para el primer afio de vigencia en tres minutos diarios por dia
efectivamente trabajado, incrementandose dicho tiempo en el descanso
intermedio mencionado anteriormente, con lo que las 1.800 horas anuales
quedaran reducidas a las que en su caso correspondan segun cada uno de
los servicios que se realizan.

Para el segundo aio de vigencia del Convenio estos tres minutos se
ampliardn en 5 en las mismas condiciones que las del afio anterior.

Igualmente y para el segundo aio de vigencia s¢ pacta una reduccion
de jornada en un dia de permiso con retribucién, que se disfrutard en los
meses de Diciembre, Enero y Febrero con los consiguientes turnos que se
establecerdn de acuerdo con las necesidades de los servicios. En el supuesto
de que por necesidades de produccion de la Empresa algin operario no
pudiera disfrutar de dicho dia de permiso, la Empresa abonara la cantidad
de 4.000 Pts. brutas.

La jornada mencionada se mantendra en vigor salvo que por disposicién
legislativa de general aplicacion se reforme el ordenamiento legal actualmente
vigente, en cuyo caso deberd procederse a su ajuste.

Articulo 9°.— Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo

-disfrutardn anualmente de 30 dias naturales de vacaciones, las cuales les seran

abonadas a razon de salario base, antigiiedad y pluses excepco el de
nocturnidad. Duganie los meses de Diciembre, Enero y Febrero no se
disfrutaran vacacionies, salvo aquél personal que voluntariamente lo solicite.

Cuando el primer dia de vacaciones no coincida con el inicio de los meses
naturales, se podran solicitar anticipos a cuanta hasta el importe de los dias
previstos para vacar. Dichos anticipos para concederse deberan solicitar con
un mes de antelacion a la fecha de inicio prevista.

Las vacaciones no se interrumpirdn si concurre en las fechas de disfrute
periodos de 1.L..T. del empleado, excepto en el supuesto de hospitalizacién
en algun centro médico oficial, en cuyo caso se consideraran interrumpidas
-—debiéndose disfrutar posteriormente— en el nimero de dias igual al periodo
de concurrencia.

Dicha interrupcion para su posterior disfrute, lo es sin perjuicio de las
reglas generales de prescripcion de las vacaciones, es decir, que los dias que
pudieran corresponder por este concepto deberan disfrutarse dentro del afio
del periodo previsto para las vacaciones afectadas, sin que puedan acumularse
para aifios posteriores.

Articulo 10°.— Trabajo en la recogida de residuos sélidos urbanos.

Los trabajadores afectos al presente Convenio Colectivo y que realicen
su trabajo en los servicios de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos en
jornada nocturna, realizaran su labor de acuerdo con lo ya pactado en fecha
29 de Marzo de 1990 y registrado en la Delegacion Provincial de Trabjo de
l.a Rioja el 5 de Abril de 1990, es decir durante todos los dias del afio y
siempre condicionado a la realizacion del servicio.

La duracién del presente acuerdo estd condicionada a la duracion y
prorroga del contrato suscrito por la Empresa Fomento de Obras y
Construcciones, S.A. con el Excmo. Ayuntamiento de Logrofio.

El personal afecto a los servicios de recogida de basuras nocturna
efectuard una jornada laboral semanal que sera distribuida en 5 dias a la
semana y cuya duracién estara acorde con lo dispuesto en el Art. 8°,
expresandose la misma en los calendarios laborales de cada aio.

Articulo 11°.— Calendario laboral.

De acuerdo con la legislacion vigente y durante el mes de Enero, siempre
y cuando ello sea posible por haberse publicado el calendario oficial que
afecte al presente Convenio Colectivo, se procedera conjuntamente por el
Comité de la Empresa y la Direccion a la confeccion del calendario laboral
para el ano correspondiente.

El calendario vacacional también estara ultimado por la Empresa en



