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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 25 de Mayo de 1991

Orden de 5 de Mayo de 1991, de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de plazas laborales de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, correspondiente a la Catego-
ria Profesional de Operario Especializado (Prevencion y Extin-
cion de Incendios 11.B.267

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y [Final Primera
del Decreto 3791, de 28 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.991, v con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Piiblicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes de Operario Especializado (Prevencion
y Extincién de Incendios), con sujecidn a las siguientes

BASES

Base 1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 80 plazas laborales
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado
(Prevencion y Extincién de Incendios):

ZONA N° DE PLAZAS
L O e ) 5 s -7 T OOt 16
-— Ezcasray-Santurde... .. 16
— Ribafrecha-San Roman 8
— Torrecilla 8
— Ortigosa 8
— ATBUIANO. ..ottt ce e et e e eaens 8
e CANALES. . i e 8
— San Milldn de la Cogolla..........oooeeieiiiiiiiiiiii o, 8

1.2.— El personal que resulte contratado, tendra la consideracién de
trabajador fijo de trabajos discontinuos, y le sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores.

1.3.— Al personal que resulte contratado, le sera de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre.

1.4.— Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, Nivel 8.5. Grupo E.

1.5.— El referido personal tendra los derechos y obligaciones que
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de 1a Administracién Publica de ta Comunidad
Auténoma de La Rioja y en las clausulas del correspondiente contrato, ¥
podrd ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la
Administracion Autondmica, segun lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1.— Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

2.1.1.— La fase de oposicidn consistird en la demostracion practica de
la capacidad de los aspirantes para realizar las tareas de campo que les son
propias.

2.1.2.— La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes, en la Adminsitracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en funciones propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 3
puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, en funciones
propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un maximo de....................... 2 puntos.

T
Ne Numero N°¢ de Puesto de trabajo Complemento Funcionario adjudicatario del Puntuacion |Consejeria y nivel
Orden | Catalogo Plazas Destino adjudicado Grupo Nivel especifico Puesto de Trabajo obtenida |del puesto de origen
03.— DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE, URBA-
NISMO Y VIVIENDA .
56 2 1 Jete Servicio Medio Ambiente. A 28 1.436.126 1zuzquiza Rueda. Gregorio 26.25 QObras Publicas y
Urbanismo
57 3 ! Jefe Seccion Medio Ambiente. AB 24 585.087 Desierto
58 10 1 Jete Seccion Vivienda. A3 24 904.229 Fernandez Muro, lgnacio 31.75 QObras Publicas y
Urbanismo

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1.— Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Hallarse como minimo en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ¢
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demas aspirantes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicic
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

3.2.— Los requisitos establecidos en el punto anterior, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozai
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1.— Quicnes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas.

4.2.— La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071.-
Logrofio, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. )

4.3.— Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quienes lo soliciten en la Direccion General de la Funcion Publica, C/ Vara
de Rey, 3.- Logrofo.

4.4.— En el apartado II de ‘“Convocatoria’’, que figura en el modelc
de solicitud, se consignara dentro del recuadro “‘Forma de acceso’’, la letra
“L.

En el apartado VI de ‘*Datos a consignar segun las bases de la
Convocatoria’’, que figura en el modelo de solicitud, se especificara en el
recuadro 1) la zona para la cual presenta su instancia.

En el apartado V de ‘‘Otros datos que hace constar el aspirante’’, los
aspirantes con minusvalia deberdan indicar la minusvalia quepadecen.
Asimismo, deberdn solicitar, en el mismo apartado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

4.5.— Las solicitudes deberan ir acompaiiadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. Estos documentos s¢
presentaran en original o en fotocopia, que serd compulsada por funcionaric
de la Direccidén General de la Funcién Pablica. Por los correspondientes
servicios de esta Administracion Publica se expedira certificacion acreditativa
de los servicios prestados en la Comunidad Auténoma de La Rioja, previa
solicitud del aspirante.

Base 5.— Admisiéon de aspirantes.

5.1.— Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicard, en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicara el luga
y fecha de realizacién del ejercicio, el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas completas de aspirantes admitidos, asi como la relacion
de aspirantes excluidos, con expresion de las causas que hayan motivadc
su exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondrar.
de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacior
de la citada Resolucién.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacior
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.2.— Contra dicha Resolucion, podrd interponerse recurso de



