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Incapacidad Laboral Transitoria, y por un tiempo maximo de 18 meses, la
diferencia de la prestacion de la Seguridad Social hasta el 80 ¢ 90% de su
salario medio, excluido el importe correspondiente a las percepciones
salariales de cuantia variable, tales como las horas extraordinarias o pluses
de nocturanidad y pagas extras, etc., cuando las prestaciones oficiales a cargo
de la Seguridad Social o Entidad Colaboradora estan constituidas por el 60
0 75% de la Base reguladora respectivamente.

En aquellos periodos de [.L.T. en los que sea necesaria la hospitalizacion
por intervencidn quirurgica o enfermedades graves (excluida la maternidad)
la empresa complementara hasta el 100% del salario medio, de conformidad
con el parrafo anterior, mientras el trabajador permanezca hospitalizado.
Una vez finalizada la estancia en ¢l hospital, la empresa complementara hasta
¢l 90% mientras dure el mismo periodo de Incapacidad Laboral Transitoria
o en su caso hasta, 18 meses, como maximo. Esta ultima circunstancia debera
ser acreditada documentalmente por el trabajador.

B) Complemento por accidente laboral o enfermedad profesional: Las
bajas que se produzcan como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional dardn [ugar a la percepcion, por el trabajador, de la
complementacion hasta el 100% (cien por cien) de su salario medio, a partir
del decimosexto {16) dia de la baja, salvo en caso de hospitalizacion, en que
se complementard hasta el 100% desde el primer dia. Esta ultima circunstancia
debera ser acreditada documentalmente por el trabajador.

En los casos expresados en los parrafos anteriores, el personal asignado
a turno fijo de noche se le abonardan los mismos porcentajes pero
considerando el plus de nocturnidad como percepcion salarial de cuantia fija.

() Suspension del complemento: El derecho al cobro dei complemento
por Incapacidad Laboral Transitoria dejara de percibirse el mismo dia en
que se produzcan alguna de las circunstancias siguientes:

{.— Pasar a invalidez, en cualquiera de sus grados.

2.— No presentar :0s documentos necesarios er el Dpto.
correspondiente.

3.— Huelga, excepto en los casos inciuidos en el art. 16 que dan lugar
a interrupcion de vacaciones.

4.— Permiso retribuido.

S.— Vacaciones.

6.— No cumplir con las obligaciones impuestas por la bmpresa.

7.-— Cuando el trabajador perciba pagos de cualquier procedencia que
no fuera el beneficio normal de la Seguridad Social.

D) Reconocimiento médico: La Empresa se reserva el derecho de requerir
al perceptor de estas mejoras que se¢ sorneta a reconocimicnto médico
periddico por parte de facultativos designados por la misma. El rechazo o
falta a estos reconocimientos provocara la extincion del complemento al igual
que si en el mencionado examen médico se encontrard que el trabajador esta
capacitado para el trabajo.

E) El contenido de este articulo se completa por el procedimiento para
incapacidad laboral transitoria del manual de normas de la Empresa.

Articulo 45.— Comedor de empresa.

El Comité de Empresa participara en las gestiones para la designacion
del contratista del comedor, asi como en la fijacidn de los precios a pagar
por el personal por sus servicios.

Articulo 46.— Transporte.

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa facilitara
transporte colectivo desde 1.ogrono a Planta y viceversa, al inicio v final
de cada uno de los turnos de trabajo.

Articulo 47.— Venta de automoviles y recambios.

La Empresa tiene establecida una politica para la venta de los
automdviles producidos por Opel y sus recambios a sus trabajadores.

Esia politica estd suficientemente divulgada entre los trabajadores para
que la utilicen en su beneficio.

Articulo 48.— Ropa de trabajo.

La Empresa proveera adecuadamente a los trabajadores, incluidos en
el ambito del presente Convenio, que segun las disposiciones legales vigentes
tienen derecho a ello, de dos prendas como minimo de ropa y del equipo
de proteccion adecuado a las necesidades de cada puesto de trabajo.

La entrega de las prendas de trabajo se efectuard en las primeras fechas
del mes de Enero y Junio.

Articulo 49.— Venta de coches usados de la empresa.

La Empresa tiene establecida una politica para la venta, a sus empleados,
de los coches usados por la Compaiia.

Esta politica estd suficientemente divulgada enire los trabajadores para
que la utilicen en su beneficio.

Articulo 50.— Ayuda estudios para empleados.

Con objeto de promover la formacién profesional de los trabajadores,
se establece un plan anual de ayuda para estudios, bajo las siguientes
condiciones:

a) Los estudios a cursar deberan estar relacionados con el puesto de
trabajo del empleado o bien con cualquiera de las actividades profesionales
que se requieran para el funcionamiento de la empresa.

b) El centro de ensefianza debera ser un centro oficial.

¢) La ayuda estard supeditada al buen aprovechamiento del curso.

d) La concesion de estas ayudas no supondrdn ninguan otra obligacion
para la empresa.

e) La cuantia de las ayudas serd, durante la vigencia del presente
convenio, las siguientes:

Para 1991

— E.G.B.,, BU.P.y F.P. = 6.000 Pts.

— Universidad = 15.000 Pts.
Para 1992

— E.G.B.,, BUP. y F.P. = 8.000 Pts.
— Universidad = 18.000 Pts.

CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION

Articulo 51.— Competencias y garantias del Comité de Empresa.

1.as competencias y garantias del Comité de Empresa seréan las dispuestas
en la legislacion vigente en cada momento.

Ambas partes acuerdan complementar las antedichas disposiciones
.egales con los pactos especificos que a continuacién se detallan:

1.— Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del comité para el ejercicio de sus funciones de representacion
de acuerdo con la escala establecida en el apartado e) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores. Estas horas retribuidas podran ser consumidas
por los miembros del Comité mediante su asistencia a cursos de formacion
organizados por sus Sindicatos o Institutos Oficiales de Formacion,
preavisando a la Direccidn de la Empresa con una antelacion minima de
una semana. Este plazo de preaviso podra reducirse a 48 horas en casos de
reconocida urgencia.

Las horas del crédito correspondientes a cada miembro det Comité, a
las que se refiere el parrafo anterior, podran ser acumuladas trimestralmente
entre los miembros de un mismo sindicato o grupo con el fin de facilitar
su asistencia a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos o
Instituciones de Formacion, preavisando a la empresa con una antelacion
minima de una semana. Asi mismo, se podran acumular estas horas para
reuniones convocadas por los Sindicatos respectivos, debiendo preavisar a
la Empresa con la maxima antelaciéon posible.

En ningin caso esta acumulacion podra suponer ausencia al trabajo
del representante beneficiado por la misma, superior al 50% de la jornada
mensual.

2.— No se computaran dentro de las horas mensuales las invertidas por
los miembros del Comité en las reuniones oficiales del Comité de Seguridad
¢ Higiene, ni las consumidas en las reuniones conjuntas con la Direccidn
para la negociacion del Convenio Colectivo.

3.— La Empresa pone a disposicion de los miembros del Comité y, en
su caso, de los representantes de las Secciones Sindicales reconocidas, un
local a fin de que ejerzan las funciones que a su condicidn les corresponde,
asi como un tablén de anuncios para su uso exclusivo.

4.— E] Comité de Empresa conocera anticipadamente, los planes v
cursillos de formacién y entrenamiento que se impartan en la empresa y
recibira posteriormente informacion de los empleados que en ellos han
participado.

5.— No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracidn de su mandato.

Tendran esta misma garantia aquellos miembros que por revocacion
o dimision abandonen su cargo de representante de los trabajadores, siempre
que hubieran cubierto al menos el 50% de su mandato.

Estas garantias lo serdn sin perjuicio de lo establecido en el art. 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

6.— Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus
opiniones en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social comunicandolo a la empresa.

7.—~ No podrdn ser discriminados en su promocién econdémica o
profesional en razén de desempeiio de su representacion.

Articulo 52.— Secciones Sindicales.

La Empresa reconocera a las Secciones Sirdicales que posean una
representatividad de. al menos un 10%, de los puestos a cubrir dentro del
Comité de Empresa.

En dichos casos, las Secciones Sindicales podran designar un Delegado
Sindical qu eha de pertenecer a la plantilla de la Empresa.

El Delegado Sindical tendra las siguientes funciones y garantias:

[.— Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa
y de los afiliados al mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de la
Empresa.

2.— Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad
e Higiene, y Comités paritarios de interpretacion con voz, pero sin voto,
y siempre que tales érganos admitan previamente su presencia.

3.— Tendrdn acceso a la misma documentacion e informacién que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en aquellas materias que legalmente proceda.

4.— Seran oidos por la Empresa en el Tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
a su Sindicato en particular, especialmente en los despdos y sanciones de
estos ultimos.

5.— Dispondran de un crédito horario de 35 horas mensuales, pudiendo
acumularlas trimestralmente junto con el resto de los miembros del Comité
de Empresa de su mismo sindicato, de conformidad con el articulo 52 del
vigente Convenio de Empresa.

Las horas de negociacidon de convenio en reuniones conjuntas entre



