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voluntariamente, o para la realizacion de cursillos de especializacion, en cuyo
caso, ¢l traslado sera por una duracion limitada y acordada con el propio
trabajador.

Articulo 23.— Excedencias.

I.— Excedencia forzosa: Se considerara excedencia forzosa la que
solicitara aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical e relevancia
provincial, a nivel de Secretario de Sindicato respectivo y estatal en cualquiera
de sus modalidades, mientras se encuentren en el ejercicio de dicho cargo.
reincorporandose a la Empresa si lo pidiera en el término de un mes al
finalizar el desempeno de dicho cargo sindical.

Tendra igualmente el tratamiento de Excedencia forzosa la solicitada
por el trabajador que curse estudios superiores universitarios, con las
siguientes condiciones:

— Su duracion no podra ser superior a 3 afnos.

— Anualmente debera justificar estar matriculado en la correspondiente
universidad y exponer a la Direccion de la Empresa su intencion de continuar
0 no en el curso proximo.

— A esta excedencia no podra acogerse simultancamente mas del 2%
de la plantilla.

2.— Excedencia voluntaria: [.0s trabajadores con al menos, una
antigiiedad en la empresa de un ano tienen derecho a que se .e reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a un ano, y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el
final de 1a anterior excedencia.

El trabajador excedente voluntario conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya. que hubiera
o se produjeran en la Empresa. Ll trabajador escedente voluntario
comunicara por escrito, a la Empresa y con copia al Comité. su deso de
reincorporarse con al menos un mes de antelacion a la fecha de ta finalizacion
del periodo de excedencia.

3.— Excedencia por alumbramiento y adopcidn: Los itrabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres anos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo
uno de ellos podra ejercer este derecho. Durante el primer afio, a partir del
inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a aque el citado periodo sea computado
a efectos de antigiiedad. Finalizado ¢l mismo, y hasta la terminacién del
periodo de excedencia, serdn de aplicacion las normas que regulan la
excedencia voluntaria.

Articulo 24.— Clasificacion profesional.

Todo el personal de la Empresa afectado por el presente Convenio,
cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedara integrado
en alguno de los siguientes grupos:

a) Personal obrero

b) Personal empleado

1.— Clasificacion del grupo obrero: sin perjuicio de la anterior
clasificacion de orden interna, sc mantienen las categorias y niveles que se
establecen de la siguiente forma:

— Especialista N-E

— Especialista

— Especialista

— Especialista

-— Especialista

— Oficial de 32

— Oficial de 2°

— Oficial de 1*

— Oficial de 17

l.a diferencia entre niveles en la categoria de Oficial 1?, tiene su
motivacion por la perfeccidén en el trabajo, el conocimiento de nuevas
tecnologias y dificultad en la tarea a realizar que se exige en el nivel superior.
Dicha diferencia se mantendra hasta que se encuentre una férmula idonea
para una nueva regulacion de categorias a los profesionales.

2.—- Clasificacion del grupo empleados: sin perjuicio de la anterior
clasificacion de orden interna, se mantienen los niveles salariales que se
establecen de la siguiente forma:

— Nivel 2

— Nivel 3

— Nivel 4

— Nivel §

Articulo 25.— Ascensos.

La Diréccién de la Empresa, sin merma de sus facultades organizativas
y de Direccion, tendra en cuenta para los ascensos de nivel o, en su caso,
de categoria profesional los siguientes aspectos:

1.— La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de
que sea cubierta.

2.— La capacidad del trabajador para asumir mayores responsabilidades
en la empresa.

3.— La superacion de las pruebas, que en cada caso se establezcan,
y/0 el aprovechamiento del trabajador en el periodo de entrenamiento.

Articulo 26.— Concurso-oposicién.

Cuando tenga que cubrirse alguna vacante por concurso-oposicion, de
acuerdo con el articulo anterior, se tendran en cuenta los siguientes
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exXIremos:

1.— En el caso de que se produzcan vacantes dentro de la Empresa,
va sea por cese, reestructuracion, o nueva creacion, podran ser cubiertas
por el personal de la Empresa que reuna los requisitos solicitados.

2.— Se comunicard la vacante en los tablones de anuncios y al Comité
de Empresa, con una antelacién minima de una semana. Dicho aviso
contendrad las bases del concurso asi como el porcentaje correspondiente a
cada uno de los conceptos que integren las pruebas de seleccién.

3.— l.a calificacion de las pruebas corresponde a la Empresa, pero los
irabajadores que concurran al concurso-oposicion, en caso de desacuerdo
con la calificacion dada, podran recurrir a la misma requiendo las pruebas
efectuadas para su revision.

4.— [n caso de empate entre dos opositores 0 mas, la vacante sera
cubierta por el mas antiguo en la plantilla de la Empresa.

Como criterio general, las puntuaciones maximas en las pruebas de
seleccion seran las siguicntes:

— Experiencia 2

— Formacion i

— Prueba Practica 3

— Prueba Tedrica 3

-~ Entrevista 1

TOTAL 10

Articulo 27.— Periodo de formacion.

En los casos de promocion, durante el periodo de formacion en el nuevo
puesto, se percibird el 50% de la diferencia entre el nivel superior y el del
trabajador, periodo que no sera superior a tres meses. El inicio de este periodo
de formacion se pondra en conocimiento del empleado y del Comite de
Empresa.

Articulo 28.— Contratos temporales.

[.os operarios de nueva contratacion, sea cual fuere la modalidad det
contrato, que tuesen contratados como Especialista N-E, pasardn a percibir
¢l salario correspondiente al nivel retributivo N-1 cuando cumplan los tres
meses de permanencia.

Si a un operario al que se le ha rescindiendo el contrato y que su nivel
retributivo es N-1, se le vuelve a contratar en un periodo de tiempo no superior
a un afio, se le respetara el nivel retributivo N-1 gue poseia en su contrato
anterior, siempre que se le haya contratado para la misma seccidn.

Articulo 29.— Disminucién de la aptitud para el trabajo.

Definicion.

Seran considerados disminuidos de la aptitud para cl trabajo, aquellos
trabajadores gue tengan una reduccion o limitacion funcional, fisica o
psiquica, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, que les impida ¢l normal desenvolvimiento en su puesto de
trabajo.

Esta consideracion de disminuidos de la aptitud podrd ser reconocida
a los efectos de inclusion del afectado en este procedimiento, en tanto no
sea declarada, por los Organismos Competentes de la Administracion, la
situacion de incapacidad con sus efectos correspondientes.

Causas.

Por causas anatomofisioldgicas o psiquicas, como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, un trabajador podra ser
declarado en situacion de aptitud disminuida.

Calificacion de la situacion.

El Servicio Médico de la Empresa sera el unico organo encargado de
definir la situacion de disminuido de la aptitud, fijando el grado de
disminucion del trabajador y puestos gue pueden desempeiniar, oidos los
representantes del Comité de Empresa, en el Comité de Seguridad e Higiene.

Tramite.

Solo se estudiaran aquellas peticiones de disminucion propuestas a través
de:

— EIl Comité de Seguridad e Higiene.

— Por el propio Servicio Médico de Empresa.

Régimen de aplicacion.

Definida la situacién de aptitud disminuida, al trabajador afectado se
le aplicard el siguiente régimen:

— Le serd encomendado un puesto de trabajo adecuado con sus
facultades disminuidas. El trabajador no podra ser trasladado del puesto
de trabajo asignado sin autorizacion previa del Servicio Médico y oido el
Comité de Seguridad e Higiene.

— Si el nuevo puesto de trabajo asignado es de categoria inferior, al
trabajador se le mantendra la que ya tuviere,

— Si el puesto es de categoria superior, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre su categoria y la funcidn que efectivamente
realice en su nuevo puesto pero sin consolidar la nueva categoria aunque
se cumplan los periodos que establece el art. 23 del vigente Estatuto de los
Trabajadores y del art. 21 del IV Convenio Colectivo de G.M.E., S.A_,
Factoria de Agoncillo.

Extincidn de la situacidn.

Podra ser motivada por las siguientes causas:

1.— Reintegro del trabajador a la situacion normal de trabajo, cuando
hayan desaparecido las causas o circunstancias que motivaron el
establecimiento de la situacion de disminucion de aptitud, el trabajador se
sometera al régimen normal de trabajo, reincorporandose a su anterior puesto
de trabajo.

2.— Declaracion legal de incapacidad permanente para el trabajo en
cualquiera de sus grados, con las consecuencias legales previstas para los



