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otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.2. Calificacion definitiva, orden de colocacion de empates v
puntuacion.

La calificacion definitiva de los aspirantes estard decterminada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion se establecerd de mayor a menor puntuacion,
considerandose aprobados los opositores que hubieran obtenido las mayores
puntuaciones, sin poder rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si sc trata
de funcionarios de otras subescalas de la Corporacién o de aspiranfes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor;
observandose, ademas, el orden de enumeracidén que antecede.

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la tltima sesion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramientos. Al propio tiempo, remitira a dicha autoridad
el Acta de la ultima sesion.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Unidad de Personal los
siguientes documentos, acreditativos de que posee las condiciones ¥ requisitos
exigidos en esta convocatoria:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompanada
del original para su compulsa), del titulo académico referido en la Base 2,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaiarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizo el plazo de presentacidn de instancias, deberén justificar €l momento
en que concluyeron los estudios.

b) Fotocopia del Carnet de conducir tipo B-1.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos serda de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente a! de la publicacion de la lista de aprobados
en ¢l tabldén de anuncios del Ayuntamiento.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en art® 21 de la Reglamentacion General para
ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado en
el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdan ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

X. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramientos que formule el
Tribunal calificador, los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar
posesion en el plazo de 15 dias.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de

I11.

la diligencia que la constate, deberan prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto
reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa justificada
no tomen posesion dentro del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la
situacidén de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Logroii0,25 de Abril de 1991.— El Alcalde-Presidente.

ANEXO
GRUPO 1

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1.978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y Contenido.
Competencias. Organos de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. El Municipio. Organizacion y competencias. Organos de
Gobierno municipales). El Alcalde. El Pleno. La Comisiéon de Gobierno.

Tema 4. Funcion Publica l.ocal (I). Normativa aplicable. Escalas y
Subescalas. Derechos y deberes. Régimen econdmico de los funcionarios.

Tema S. Funcion Publica Local (11). Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones. Régimen disciplinario. Faltas y
sanciones. Expedientes disciplinarios.

GRUPO I

Tema 1. Instalaciones de un servicio de aguas: Captacion, conduccion,
tratamiento, almacenamiento, distribucion de agua potable, recogida de agua
residual, depuracion y vertido. Descripcion y funcionamiento.

Tema 2. Redes de distribucién de agua potable (I): Generalidades. Tipos.
Materiales a emplear. Tuberias y accesorios. Instalacion. Pruebas de tuberia
instalada.

Tema 3. Redes de distribucién de agua potable (11): Elementos auxiliares
para la explotacion. Colocacidon. Averias mds frecuentes que suclen
presentarse.

Tema 4. Redes de distribucion de agua potable (III): Acometidas de
consumo. Acometidas de incendio. Dimensionamiento. Contadores.
Instalacion.

Tema 5. Canalizaciones subterraneas (I): Excavacion de zanjas, rellenos
y reposicion de pavimentos. Localizacion de servicio. Normativa aplicable.
Precauciones.

Tema 6. Canalizaciones subterrancas (11): Reparaciones en las redes de
agua potable: Maquinaria, herramienta y elementos auxiliares a utilizar.
Proceso a seguir en la reparacion de una averia. Precauciones.

Tema 7. Fugas en las redes de distribucidn de agua potable. Sistemas
de deteccion.

Tema 8. Potabilidad del agua. Reglamentacion. Parametros principales.
Precauciones a tomar en la reparacidn de averias para no afectar a la
potabilidad del agua. Actuaciones de explotacion para garantizar la
potabilidad.

Tema 9. Instalaciones interiores de agua (I): Normativa basica.
Definicion y descripcion de los elementos fundamentales. Materiales.
Dimensionamiento.

Tema 10. Instalaciones interiores de agua (II): Protecciones contra
retornos de agua a las redes publicas.

Tema 11. Instalaciones interiores de agua (I11I): Instalaciones de agua
caliente. Normativa basica. Sistemas posibles de produccion y distribucién
de agua caliente. Componente de la instalacién.

Tema 12. Contadores de agua: Normativa. Tipologia y funcionamiento.
Materiales empleados en su construccion.

Tema 13. Interpretacion de planos de redes y esquemas de montaje.
Toma de datos de actuaciones en la red. Dibujo de esquemas.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Notificacion 111.B.497

De conformidad con lo previsto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) y para que
sirva de notificacidn a la empresa MOTONOR, S.A., con tltimo domicilio
conocido en C/ Calvo Sotelo, 52 de Logroiio, se hace publico que esta
Direccién Provincial, ha dictado Resoluciéon con fecha 17-10-90, en el

expediente E-A0-468/90, Acta de Infraccion numero 519/90, por la que
se impone la multa total de setenta y cinco mil pesetas (75.000 ptas.) por
infraccion a lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE
del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de Alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de
la publicacion del presene anuncio ante el [Imo. Sr. Director General de
Trabajo.

Logrofo, a 3 de Abril de 1991.— El Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.



