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La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

Fl orden de colocacion se establecerd de mayor a menor puntuacion,
considerdndose aprobados los opositores que hubieran obtenido las mayores
nuntuaciones, sin poder rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en e} servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otras subescalas de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ela: atendiendo también a la mayor antigliedad en el servicio.
«i se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales v de
otras Administraciones Pablicas v, finalmente, a la mavor edad del opositor,
observandose. ademas. ¢l orden de enumeracion que antecede.

VI, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

%.1. Publicacidn de la lista.

Terminada la calificacion de los ejercicios, ¢l Tribunal publicard la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, en ¢l Tablon de anuncios
Jdeb Avuntamiento. no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

8.2, Flevacion de la lista v acta de la altima sesion.

Simultaneamenic a su publicacion, el Tribunal elevard la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento.

Al propic iiempo. remitira a dicha autoridad el Acta de la tltima sesion.

iX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles.

Fl aspirante propucsto aportara a la Unidad de Personal tox siguientes
documentos, acreditativos de que posee las condiciones v requisitos exigidos
en estd Convocaior

a) Copia autentiticada o fotocopia (que debera presentarse acompanada
del original para su compulsa), del titulo académico referido en la Base 2.
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia
gue acredite ia citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
despuds de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias,
deberan justificar @ moemento en que concluveron los estudios.

h) Fotocopia del Carnet de conducir tipo B-1.

9.2. Plazo.

Il plazo de presentacion de documentos serda de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de {a lista de aprobados
en ¢l tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en art® 21 de la Reglamentacion General para
ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado en
el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mavor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados. v quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

X. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal calificador, el aspirante incluido en la misma deberd tomar posesion
en el plazo de 15 dias.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, ¢l interesado comparecera durante cualquiera
de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de Personal. en
CUyO momento. v COMO requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, debera prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto
reglamentario citado en el apartado anterior, quicnes sin causa justificada
no tomen posesion dentro del plazo senalado, en su caso, quedaran en la
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedard obligado
a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicién ¢! Ayuntamiento.

L.ogrofio, 25 de Abril de 1991.— El Alcalde-Presidente.

ANEXO
GRUPOI
Tema 1. La Constitucion Espanola de 1.978. Estructura v contenido.
Derechos v deberes fundamentatles.

Tema 2. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: antecedentes
historicos. Eleccidn. Deberes v atribuciones.
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Tema 3. Organos de Gobierno Municipales (11). El Pleno: integracién
y funciones. La Comision de Gobierno.

Tema 4. Funcion Publica Local (1). Normativa aplicable. Ley de Medidas
para la reforma de la Funcion Piblica. Grupos ¥ Subgrupos de tuncionarios
de carrera.

Tema S. Funcién Publica Local (). Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionarios. Situaciones. Derechos v deberes. Régimen
economico de los funcionarios. Retribuciones bdsicas ¥ complementarias.

Tema 6. Funcion Publica Local (111). Régimen disciplinario de los
funcionarios. Faltas, sanciones. Expedientes disciplinarios.

GRUPOII

Tema !. Transformadores estaticos de tension. Clasificacion de los
transformadores. Fundamentos de los transtormadores estaticos de tension,

Tema 2. Lineas de distribucion. Lineas de alimentacion a centros
aislados. Transformadores de intemperie. Protecciones de estas lineas. Postes,
conductores ¥ aparellaje. Tensiones normales de alimentacion.

Tema 3. Lineas de distribucion urbana. Lineas subterrdneas.
Alimentacion de redes cerradas. Tensiones de servicio.

Tema 4. Alumbrado de calles. Eleccion del foco luminoso. Distribucion
de luminaria. Tipo de soporte de luminarias. Red de alimentacion,
caracteristicas v calculos. Proteccion de los <istemas de alumbrado publico.
Control de encendido v su fabricacidn.

Tema 5. Lineas eléctricas de alta tension, materiales utilizados. Hilos
de cobre con alma de acero. Aluminio v sus aleaciones. Aluminio-Acero.
Tipos de conductores v su fabricacion.

Tema 6. Medida. Contadores. Tarifas eléctricas. Energia activa v
reactiva. Factor de potencia v formas de corregirlo.

Tema 7. Protecciones. Flementos de proteccion. Sobrecargas y
derivaciones. Toma de tierra.

Tema 8. Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo. Proteccidén personal.
Elementos de proteccion.

Bases de lu Oposicion para la Provision en propiedad de dos
plazas de Oficial de Aguas.— Turno Promocion Interna
11.B.245

1. OBJETO DE [.A CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de Ia presente convocatoria, la provision por el
procedimicnto de oposicion de dos plazas de Oficial de Aguas.- Turno
Promocion Interna, encuadradas en la Escala de Administracion Especial;
Subescala de Servicios Especiales; Personal de Oficios; Clase Oficial; Grupo
retributivo D; de acuerdo con la siguiente distri- bucion:

1.2. A los que resulten nombrados desempenaran tos cometidos propios
de su Subescala y los especificos que se les asignen por la Corporacion
Municipal, en funcion del puesto de trabajo desempenado.

Deberan utilizar los medios mecanicos que para el desempeiio de sus
cometidos les facilite la Corporacion.

Especificamente deberan conducir, en su caso, los vehiculos automoviles
det Servicio.

£l horario de trabajo podra ser continuado, partido, o en régimen de
turnos, segun determine el drgano Municipal competente.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido
en la Ley 771985, de 2 de Abril, de Bascs de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; en el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre, por
el que se aprucba el Reglamento General de ingreso del personal al Servicio
de la Administracion del Estado, y a las normas de esta convocatoria.

1.4. [l procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion.

1.5. Los ejercicios de la oposicion, seran tres, todos cllos obligatorios,
y eliminatorios exclusivamente los dos primeros.

PRIMER EJERCICIO.

Primera parte:

Consistird en desarrollar por escrito durante 80 minutos 2 temas extraidos
al azar, uno de cada grupo del temario adjunto a esta convocatoria. El
Tribunal podra determinar que la lectura por los opositores sea publica.

Segunda parte:

Consistira en contestar durante un periodo maximo de 2 horas a los
cuestionarios tedricos y/o practicos que el Tribunal plantee en relacion al
contenido de ios temas incluidos en el grupo 2¢ del temario adjunto.

I.a ponderacion de ambas partes en la nota final sera fijada por el
Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de uno ¢ varios trabajos practicos de
fontaneria en banco y/o red, en los que se valorara la correcta interpretacion
de planos, conocimiento de materiales, habilidad v esmero en la ejecucion.

Tiempo maximo en la realizacién del ejercicio, cinco horas.

TERCER EJERCICIO.

Entrevista personal.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los



