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en cada uno de cllos.

La entrevista personal se calificara de 0 a 3 puntos.

El numero de puntos que padréan ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios segundo y tercero, serd de 0 a 10 puntos.

[.as calificaciones obtenidas, se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal vy dividiendo ¢l total por
el numero de asistentes a aquel, siendo ¢l cociente la calificacion definitiva.

7.2. Calificacion definitiva, orden de colocacién de empates
puntuacion.

[.a calificacion definitiva de los aspirantes estarda determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion se establecera de mayor a menor puntuacion,
considerandose aprobados los opositores que hubieran obtenido las mayores
puntuaciones, sin poder rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otras subescalas de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigliedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Piblicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor;
observandose, ademas, ¢l orden de enumeracion que antecede.

VIl LISTA DE APROBADOS Y PROPULESTA DEL TRIBUNAL

%.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

8.2. Elevacidon de la lista y acta de la ultima sesion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo remitira a dicha autoridad
¢l Acta de la aluima sesion.

IN. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto aportara en la Unidad de Personal los siguientes
documentos, acreditativos de que poseen las condiciones y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentiticada o fotocopia (que debera presentarse con el original
par au compulsa), del titulo académico, reterido en la Base 2.1. o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

¢)Fotocopia del carnet de Manipulador de Alimentos.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, sin perjuicio de las pruebas
meédicas complementarias que pueda disponer el Ayuntamiento, a efectos
de constatar la aptitud del opositor.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguicnte al de la publicacion de la lista de aprobados
en ¢l tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demosirados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacién o no reunicran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

X. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal calificador, el opositor incluido en Ja misma debera tomar posesion
en el plazo que determine la Corporacion, conforme a las prescripciones
contenidas en el art® 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
L.ocal.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera
de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de Personal, er
cuyo momento, y cOmo requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, debera prestar juramento o promesa que prescribe la legislacior
vigente y formular la declaracidon jurada, en los impresos al efectc
establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en ¢l parrafo cuarto del preceptc
reglamentario citado en el apartado anterior, quicnes sin causa justificada
no tomaran posesion dentro del plazo senalado, en su caso, quedaran er
la situacidn de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de e
oposicion v del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde Ia toma de posesion, el funcionario quedara obligados
a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a st
disposicion el Avuntamiento.

Logrono, 25 de Abril de 1991.— El Alcalde- Presidente.

ANEXOI
GRUPOIL

1. Derechos v deberes fundamentales de la Constitucion espaiola d¢
1.978.

2. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno. L.a Comisior:
de Gobierno.

3. Funcion Puablica Local. Adquisicion y pérdida de la condicién de
tuncionario. Derechos y deberes.

GRUPOII

1. Composicion de los alimentos v clasificacion funcional de los mismos.
Rueda de alimentos.

2. Seleccion, compra, almacenaje y conservacion de los alimentos
Aspectos a tener en cuenta en sus diferentes formas de presentacion.

3. Riesgos para la salud derivados de la preparacion de alimentos.

4. Manipulacion de los alimentos: Medidas higiénico-sanitarias y de
comportamiento del personal manipulador.

5. Modos de preparacion de pastas, verduras y legumbre. Postres de
leche en la dieta infantil.

6. Modos de preparacién de carnes y pescados. Tipos de salsas y st
utilizacion.

7. Organizacion general de la tarea de la cocina.

Bases de la oposicion para la provision en propiedad de dos
plazas de Oficial de Aguas.— Turno de promocion interna
11.B.246

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocaloria, la provision por el
procedimiento de oposicion de una plaza de Oficial Electricista, turno
Promocion interna, encuadrada en la Escala de Administracién Especial;
Subescala de Servicios Especiales; Personal de Oficios; Clase Oficial; Grupo
retributivo D.

1.2. El que resulte nombrado desempenara los cometidos propios de
su Subescala y los especificos que se les asignen por la Corporacion Municipal,
en funcion del puesto de trabajo desempefiado.

Debera utilizar los medios mecdnicos que para el desempefo de su
cometido le facilite la Corporacion.

Especificamente debera conducir, en su caso, los vehiculos automdéviles
del Servicio. ’

El horario de trabajo podra ser continuado, partido, o en régimen de
turnos, segin determine el érgano Municipal competente.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido
enla Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; en el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al Servicio
de la Administracion del Estado, y a las normas de esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

1.5. Los ejercicios de la oposicion, serédn tres, todos ellos obligatorios
y eliminatorios.

Primer Ejercicio.

Consistird en contestar por escrito durante un tiempo maximo de una
hora, un tema extraido por sorteo, del Grupo I del Anexo de la convocatoria.

La lectura de éste ¢jercicio por los opositores sera publica.

Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo, durante un tiempo maximo de tres horas,
de ejercicios a fijar por el tribunal, en relacion con las funciones propias
de al plaza convocada, de acuerdo con el Grupo Il del Ancxo de la
convocatoria.

Tercer ejercicio.

Ejercicio practico por medio del cual se deberd determinar el nivel de
adaptacion de sus conocimientos tedricos al puesto de trabajo.



