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de escribir, no eléctrica, de que a tal efecto deberan ir provistos.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito en el plazo maximo
de una hora un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
preparado por el Tribunal relacionado con el contenido del programa que
figura anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
méximo de una hora un tema seflalado por el Tribunal relacionado con el
temario anexo. Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion
general, la composicion gramatical y la claridad de exposicion.

Séptima.— Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn obligatorios v calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

Il numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

I.as calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de asistentes a aquél. A continuacién se eliminardn las notas individuales
que difieran en mas de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, y serdn expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Fl orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava.— Relacion de aprobados, presentacion de decumentos y
nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas; y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que se formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

1.— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.— Copia auténticada o fotocopia (que debera presentarse acompanada
de original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar, E.G.B.,
Formacion Profesional de 1° Grado o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentaciones de
instancias debera justificarse el momento en que termind sus estudios.

3.— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

4.— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administraciéon Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autéonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Quicnes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u organismo publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacién,
el opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento.
En caso de que no tome posesion en el plazo seialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.

Novena.— Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

ANEXO: PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Tema I.— La Constitucion espanola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3.— La corona. El poder legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizaciéon Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7.— lL.a Administracién Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Comunidades Autdénomas. Administracion
l.ocal. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8.— Principios de actuacion de la Administracién Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.— EI Administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.— El acto administrativo.
procedimiento administrativo.

Tema 12.— Fases del procedimicnto Administrativo General.

Tema 13.- Formas de la accion administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Publico.

Tema 14.— El dominio publico. El patrmonio privado de la
Administracion.

Tema 15.— La responsabilidad de la Administracion.

Tema 16.— Régimen Local espafiol: principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 17.— El Municipio. E! Término Municipal. La Poblacién. El
empadronamiento.

Tema 18.— Organizacion Municipal. Alcalde. Pleno. Comision
Municipal de Gobierno. Competencias.

Tema 19.— La Provincia. Otras Entidades Locales: Mancomunidades.
Agrupaciones. LEntidades Locales Menores.

Tema 20.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de la elaboracién y aprobacion.

Tema 21.— Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia Municipal.

Tema 22.— l.a funcidn publica local y su organizacion.

Tema 23.— Derechos v deberes de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Seguridad Social. .a Mutualidad Nacional de
Administracion Local.

Tema 24.— L.os bienes de las Entidades Locales.

Tema 25.— L.os contratos administrativos en la esfera local. La seleccion
del contratista.

Tema 26.— Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 27.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 28.— Funcionamicento de los orgaros colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas v certificados de acuerdos.

Tema 29.— Haciendas Locales. Clasificacién de los
Ordenanzas Fiscales.

Tema 30.— Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 31.— EI Presupuesto Local.

Haro, 23 de Abril de 1991.— El Alcalde.

Principios Generales del

ingresos.

Ampliacion de lu oposicion convocada para la provision en propie-
dad de dos plazas de Guardiu de la Policia I.ocal
11.B.249

[l Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 16
de Abril de 1991, acordé:

7. Ampliacion de la oposicion convocada para la provision en
propiedad de dos plazas de Guardia de la Policia Local.

Dada cuenta de la convocatoria y bases para la provision en propiedad
de dos plazas de guardias de la Policia [.ocal de este Ayuntamiento, aprobada
por acuerdo de Pleno de fecha 26 de Diciembre de 1990.

Habida cuenta de la creacion en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo de pleno de 21 de Febrero de
1991, junto con el Presupuesto Municipal, ¢ incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para este ano, también aprobada en acuerdo de 21 de Febrero de
1991.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1.— Modificar la convocatoria para la provision en propiedad de dos
plazas de Guardia de la Policia Local del Ayuntamiento de Haro, de fecha
26 de Diciembre de 1990, aumentando en dos el nimero de plazas, con lo
que el numero total de éstas se elevaria a cuatro.

2.— Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de La Rioja
v un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, abriéndose un nuevo plazo
de veinte dias naturales para la presentacion de instancias.

Haro, 23 de Abril de 1991.— El Alcalde.

Convocatoria v bases para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico de Administracion General (Rama Juridica)
11.B.247

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 16
de Abril de 1991, acordo:

5.— Convocatoria y bases para la provision en propiedad de una plaza
de Técnico de Administracién General (Rama Juridica).

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para la provisién en
propiedad por oposicién de una plaza de Técnico de Administracion General
(Rama Juridica), vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
¢ incluida en la oferta de empleo publico para 1991.

El Pleno acuerda por unanimidad:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad por el sistema de oposicion de una plaza de Técnico de
Administracion General (Rama Juridica).



