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Sébado, 4 de Mayo de 1991

Sra. Consejera de Administraciones Publicas junto con la propuesta de seleccionados
para la formalizacion de los correspondientes contratos y el expediente completo de
sus actuaciones.

9.4.— Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitira, en su
caso, a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, la lista de aquellos
aspirantes que no figuran en la relacién definitiva de aprobados por exceder del nimero
de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista de espera para la provisiéon temporal
o interina de plazas de igual o andlogo contenido profesional.

Base 10.— Pr ién de doc

10.1.— Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar en los servicios
de la Direccidon General de la Funcién Putblica, ¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio, en ¢l plazo
que por ésta se sefale al efecto, los siguientes documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida en la Base 3.1. de esta
convocatoria.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquicra de
las Administraciones Publicas.

- Certificado médico expedido por facultativo médico competente, acreditativo
de no padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que imposibilite el desempeiio
de las correspondientes funciones.

— Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir.

L.os aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con minusvalia,
deberan presentar certificaciones de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales que acredite 1al condicidn, ¢ igualmente deberan presentar certificado de los
citados Organos o de facultativo médico competente acreditativo de la compatibilidad
con el desempeilo de tareas y funciones correspondientes.

10.2.— Quienes tuvieran la condicion de contratado laboral con caracter indefinido
no precisardan aportar aquellos documentos sefialados en la Base 10.1. que fueron ya
presentados para obtener tal condicidn, bastando la certificacion de su constancia en
¢l respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccién General de la
Funcion Publica o de los organos competentes de la Administraciéon Puablica de que
dependan.

10.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que se reunen
las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

10.4.— L.a falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no presentacion
de la referida documentacién, en el plazo que se senale, al efecto, podra dar lugar a
la no contratacién del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral.

11.1.— La contratacién se efectuara en régimen de derecho iaboral y por tiempo
indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que, para las diferentes categorias
profesionales, establece la normativa laboral en vigor.

11.2.— Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendran derecho
a percepcion econdmica alguna.

Base 12.— Norma final,

La presente convocatoria, sus bases y cuanto actos administrativos se deriven de
la misma y de 1a actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las
resoluciones del 6rgano encargado de la seleccion en estas pruebas, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofo, 11 de abril de 1991.— La Consejera de Administraciones Publicas,
Carmen Valle de Juan.

ANEXO |
PROGRAMA

I.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de Autonomia de
La Rioja.

2.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (II). Organos Institucionales: La
Diputacién General. El Presidente. El Consejo de Gobierno.

3.— La Ley 3/1.990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Adminsitracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4.— El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

5.— Zoonosis mas importantes en La Rioja. Etiologia y formas de contagio.

6.— Parasitos mas importantes del perro y formas de contagio.

7.— La Hidatidosis: Etiologia y formas de contagio.

8.— El Programa de Hidatidosis en La Rioja: Medidas de lucha.

9.— Medios de captura de perros vagabundos.

10.— Legislacion vigente en relacion a la tenencia y cuidado de perros.

11.— Perreras: Instalaciones basicas, sistema de limpieza y desinfeccién.

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR.
TITULARES

PRESIDENTE: D. José L.uis Bozalongo de Aragén.

VOCALES:

D*. Azucena Pérez Palacios.

D. Alfredo Blazquez l.eon.

D. Antonio Alonso Alvarez, designado por el Comité de Empresa.
SECRETARIO: D. Santos Jiménez Palacios.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D. Hilarios Esteban Gonzalez.

VOCALES:

D. Méaximo Fraile Escrich.

D. José Pérez Garcia.

D?. Noemi Velasco Clavijo, designado por el Comité¢ de Empresa.
SECRETARIO: D. Jesus Ruiz Tutor.

Orden de 15 de Abril de 1991, de la Consejeria de Administra.
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas parc
la provision de plazas laborales de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Rioja, correspondientes a lc
Categoria Profesional de Operario Especializado (Viveros Fores-
tales) 11.B.235

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final Primera
del Decreto 3791, de 28 de febrero, por el que se aprueba la Oferta’de Emplec
Piblico para 1.991, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provisién de plazas vacantes de Operario Especializado (Viveros
Forestales), con sujecion a las siguientes

BASES

Base I.— Normas Generales.

1.1. — Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas laborales
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Operario Especializado
(Viveros Forestales). .

1.2.— Al personal que resulte contratado, le sera aplicable el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre.

1.3.— Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de l.a Rioja, Nivel 8.5, Grupo E.

1.4.— EI referido personal tendrd los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
¢l personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de La Rioja y en las clausulas del correspondiente contrato, y
podra ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la
Administracion Autonomica, segun lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1.— Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fases:

2.1.1.— L.a fase oposicion consistira en la demostracion préctica de la
capacidad de los aspirantes para realizar las tareas de campo que les son
propias.

2.1.2.— l.a fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

— Servicios prestados a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, en la Administracion de la Comunidad Autonoma de 1.a Rioja,
en funciones propias de las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por
mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de pesentacion
de solicitudes, fuera de la Administracion Publica de [a Comunidad
Autonoma de La Rioja, en funciones propias de las plazas convocadas, a
razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 2 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la empresa privada, en funciones propias de
las plazas convocadas. hasta un maximo de 1 punto.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1.— Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

¢) Hallarse como minimo en posesion del Certificado de Escolaridad,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demads aspirantes.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinariv o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

3.2.— Los requisitos establecidos en el punto anterior, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de 10 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
¢l Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas.

4.2.- La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Autdénoma de La Rioja. ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071.-



