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BASE
CARRERA.

10.— NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE

La Consejera de Administraciones Publicas procedera al nomb -amiento
como funcionarios de carrera de [os incluidos en la relacién defiaitiva de
aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de ).a Rioja,
en la que asimismo sc determinara el plazo para la correspondiente toma
de posesion.

BASE 11°.— NORMA FINAL..

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a li Yevision
de las resoluciones del organo encargado de la seleccion de estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrono, S de abril de 1991.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO |

ARROYO GONZALEZ, Vicente
PALACIOS ZORZANO, Visitacion

ANEXO 11

1.— La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2.—~ La Corona. Sucesiéon y Regencia.

3.— Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcicnamiento.

4.— El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

III.

5.— l.a Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracion Local.

6.— El procedimiento administrativo.

7.— El personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Ley 3/1.990, de 29 de junio: Adquisicién
v pérdida de Ja condicion de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes e incompatibilidades.

8.— El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y organizacion
institucional. Reforma del Estatuto.

9.— [a Comunidad Auténoma de La Rioja:
administracién y régimen juridico.

10.— F1 Presidente de la Comunidad Auténoma de L.a Rioja: El Consejo
de Gobierno. La Diputacion General.

Competencias,

ANEXO Il
TITULARES:

Presidente: Sr. D. Bernabé de Diego Martinez, Director General de
Administraciéon Local.

Vocales:

D. Genaro Conde Rebollar.

D. Luis San Millan Larizgoitia.

D2. Gloria Leon Valles, designado por la Junta de Personal.

Secretario: D?. Laura Suberviola Elvira.

SUPLENTES

Presidente: D. Felipe Garcia de Jalén Ramirez.

Vocales:

D. Carlos Oficialdegui Ganuzas.

D<. Alicia Fernandez Blanco.

D. Domiciano Jiménez Rodriguez, designado por la Junta de Personal.
Secretario: D?. Felisa Lizarraga Saenz.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de trabajo para la empresa Comunicad General
de Regadios de Calahorra 111.B.532

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa Comunidad General de Regadios de Calahorra (La Rioja) suscrito
con fecha 4.03.91 por la Comisién Negociadora del mismo, integrada por
el representante de la Comunidad General de Regadios de Calahorra y por
el Delegado de Personal en representacidn de los trabajadores de la misma
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de Marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) scbre registro
y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:

1.— Ordenar su inspeccion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificion a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el **Boletin Oficial de I.a Rioja’’.

Logroio, 5 de Abril de 1991.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA COMJNIDAD
GENERAL DE REGADIOS DE CALAHORRA Y LOS TRABAJADORES
A SU SERVICIO.

Articulo 1°.— Ambito Funcional.

El presente Acuerdo Colectivo regula las relaciones de trabajo de la
Comunidad General de Regadios de Calahorra, y los trabajadores a su
servicio, comprendidos ambos, dentro de la Aplicacién de 12 Ordenanza
Laboral de Agua y demas disposiciones vigentes.

Articulo 2°.— Ambito Personal y Territorial.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de la
Comunidad General de Regadios de Calahorra, sin mas exclutiones que las
seflaladas en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.— Ambito Temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor a todos los efectos el dia [ de Enero
de 1991, cualquiera que sea la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial
de La Rioja y la fecha dejhomologaciéon por la Autoridad _aboral.

Articulo 4°.— Duracién y Prérroga.

La duracion de este Acuerdo se fija en un afio, contando a partir de
la fecha de su entrada en vigor. El mismo se entendera prorrogado de afio
en ano, si no mediare denuncia por cualquiera de las partes, proponiendo

su rescision o revision dentro del Gltimo trimestre de la fecha de terminacioén
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Sera prorrogado tacitamente por afios naturales siempre que no mediara
denuncia previa por cualquiera de las partes contratantes, en cuyo caso se
aplicard al mismo el incremento salarial equivalente al aumento del Indice
de Precios al Consumo.

Articulo 5°.— Vigitancia y Cumplimiento.

En orden a la jurisdiccidn e interpretacion de este Convenio, se estara
a lo dispuesto legalmente en la materia. No obstante, con el fin de resolver
las dudas que surjan de la aplicacion de materias relacionadas con €l mismo,
se nombra una Comisién Mixta interpretativa del Convenio de la que forman
parte el representante legal de los trabajadores y el representante que designe
la Empresa.

I.as resoluciones o acuerdos adoptados por ambas partes, tendrdn
caracter vinculante si bien, en ningun caso, impediran el ejercicio de las
acciones que a las Empresas o a los trabajadores correspondan y puedan
utilizar ante la Jurisdiccion Laboral o Administrativa.

Articulo 6°.— Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo anual sera de 1.810 horas equivalentes a 40 horas
semanales.

Los dias de nochebuena y nochevieja tendran la consideracion de festivos
a los efectos de jornada laboral.

Los trabajos desarrollados en domingos y festivos seran compensados,
bien economicamente a razon del 140% de incremento sobre la jornada
ordinaria, o bien mediante el descanso de dos veces la jornada que se hubiera
realizado.

Articulo 7°.— Condiciones Econémicas. .

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran los salarios
que para cada categoria profesional se establecen en el anexo 1 que se adjunta
al texto del mismo.

Gratificaciones Extraordinarias.— El personal comprendido en este
Convenio percibira anualmente cuatro gratificaciones, equivalentes cada una
de ellas a una mensualidad de su retribucion mas la antigiiedad.

Las referidas gratificaciones serdn hechas efectivas respectivamente, el
15 de Marzo, el 30 de Junio, el I de Octubre y el 22 de Diciembre.

Particion en Beneficios.— Se establece para todos los trabajadores una
percepcion denominada ‘‘Participacion en Beneficios’’ consistente en una
cuantia anual del 15% de la retribucion base correspondiente a doce
mensualidades del Convenio mds lo correspondiente a antigiiedad.

Complemento personal de antigiiedad.— El personal comprendido en
el presente Acuerdo percibira un complemento personal de antigiiedad
consistente en el abono del 2 por ciento del salario base por cada uno de



