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APELLIDOS Y NOMBRE CONSEJERIA DE DESTINO

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CONSEJERIA DE DESTINO

16.534.394 Cons. S. Cons. y B.S.
{D.G. de Consumo)

4.-— Merino Arroyo, Alicia

16.793.787 Cons. Qbras Pub. y Urbanismo
(Sec. Gral. Técnica)

S, - Nieto Larrubia, Luis

16.010.666  Cons. Adminisirac. Pablicas
(D.G. F. Publica)

6. - Munoz Perez, Rosario

Mangado Sanz de Vicuna, M* Felisa 72.668.160 Cons. Ind. Trab. Tur. y Comercio

(D.G. Ind. y Tur.)

8. Gomez Lopez, José Ignacio 30.558.579  Vicepresidencia

9. — Cereceda Ayala, Vidal 16.530.295 Cons. S. Cons. y B.S.

(D.G.B.S. — Res. Anc. Calahorra)

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 12 de Abril de 1991, de la Consejeria de Administra-
ciones Piiblicas, por la que se convoca Concurso para la provision
de puestos de irabajo vacantes en la Comunidad Auténoma de La
Rioja 11.B.208

Vacantes puesios de trabajo, dotados presupuestariamente, en la
Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de L.a Rioja, cuya
provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

Esta Consejeria de Administraciones Publicas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley 3/1990, de 29 de Junio, de conformidad
con el articulo 20 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/88, de 28 de julio, y el articulo 1° del Decreto 7/89, de 24 de febrero,
ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el Anexo | de esta Orden con arreglo a las siguientes

BASES
1.— REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Base 1.— Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion Publica de la Comunidad Aut6noma de La
Rioja de los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C, Dy L,
comprendidos en el articulo 11 de la Ley 3/1990, de 29 de Junio.

Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension,
podran tomar parte en el concurso siempre que reunan las condiciones
generales y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Base 2.— Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso,
debiendo solicitar todas las vacantes ofertadas, siempre que retnan los
requisitos establecidos, los funcionarios que se encuentren en las siguiente
situaciones:

a) Los excedentes forzosos.

b) Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones en
las que no exista reserva de plaza y destino.

¢) Los que se encuentren en situacion de adscripcion provisional y no
tengan otro puesto con destino definitivo.

d) Los que se encuentren en situacion de servicios especiales y no tengan
puesto en destino definitivo.

¢€) Los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido modificado o
suprimido de las Relaciones de Puestos de Trabajo, siempre que figuraran
adscritos al mismo con carécter definitivo, segun lo contemplado en el articulo
20.1 ¢) de la Ley 30/84, modificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio.

Los obligados a concursar por los apartados b), c), d) y €) que incumplarn
la obligacion, o que concursando no obtuviesen ninguna de las plazas
solicitadas, serdn destinados con caracter definitivo a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes. El orden
de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion obtenida segun el baremo de méritos generales; en caso de empate,
éste se resolvera acudiendo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados,
por el siguiente orden: 1.1., 1.3., 1.4. y 1.2. de la base 1l de la presente Orden.

[I.— MERITOS.

Base 3.— La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con el
siguiente baremo y clasificacion de los mismos.

1.— MERITOS DE CARACTER GENERAL.

1.1. Valoracidn del nivel del puesto de trabajo desempefiado en los dos
ultimos afios, de acuerdo con la siguiente férmula:

+ Tn x Dn

p Ti x DI + T2x D2 + ...
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Donde:

P = Puntuacion.

T = Numero de meses de idéntico nivel.

D = Nivel del puesto o puestos desempefados en cada caso, en destino
definitivo, o grado personal consolidado.

Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempeiio se computara con
el nivel mds alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

La férmula se aplicard de conformidad con las siguientes
especificaciones:

a) Desempeiio de uno o varios puestos de trabajo del mismo nivel y
con caracter definitivo durante los dos tltimos afios, se asignaran hasta un
maximo de 36 puntos.

b) Al funcionario que no haya desempenado puesto de trabajo con
cardcter definitivo en los términos previstos en el apartado anterior, se le
valorara el nivel del tltimo puesto desempefiado, que no podra ser inferior
al minimo del grupo de pertenencia.

¢) De no poder justificar el desempefio de ningtn puesto con cardcter
definitivo, se valorara el nivel minimo de su grupo de pertenencia.

1.2. Cursos: Los cursos de formacion y de perfeccionamiento de cardcter
general, asi como los que versen sobre materias especificas, superados en
cualquier Centro Oficial de formacion de funcionarios u otros Centros, seran
valorados hasta un maximo de 5 puntos, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite v
aparezcan expresamente referenciados en esta convocatoria.

En estos supuestos, debera tenerse en cuenta el grado de dificultad de
cada uno de los cursos, para cuya determinacion se estimaran elementos tales
como el sistema de seleccion seguido para concurrir a los mismos, su duracion
y alcance, la existencia de pruebas calificatorias finales y otros similares.

1.3. Titulaciones Académicas: Su valoracion se hara conforme a los
siguientes criterios:

1.3.1. No se valoraran las titulaciones exigidas para el ingreso en ¢l Grupo
funcionarial de pertenencia del concursante.

1.3.2. La posesién de una mayor titulacion se puntuara por la diferencia
entre los puntos que corresponda a la titulacién que realmente ostente el
funcionario y la exigida para el ingreso en el Grupo funcionarial en el que
esta integrado, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente

Bachiller, F.P. 2 o0 equivalente

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto

Técnico o equivalente

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Doctor
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