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Barron, 25 de Logrono, y dedicada a la actividad de ind. calzado, vestido,
otras confecciones textiles, se pone en su conocimiento que por parte esta
Inspeccion se levanto Acta de Infraccion n® 258/91 de fecha 26-02-1991,
que a continuacion se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente administrative, obrante en
esta Inspeccion Provincial y teniendo en cuenta los datos apoitados por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (listado de Morcsidad y vida
laboral de la empresa citada), se ha comprobado que el empr:sario citado
en el Acta no ingreso, en la forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presento,
dentro del plazo reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacién
relativos al periodo de Octubre de 1990.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacién y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 30 y 26-4-67), asi como en los articulos 69 y 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3 por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Socia’ (BOE 16-4),
en relacion con los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo
desarrolla (BOE del 31).

Se tipifica la infraccion en los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7 de Abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad cor los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancién de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacidn de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quinge dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede pres:zntar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rio, a, escrito de
descargo acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 20 de Marzo de 1991.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 1.1.B.423

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la enpresa ANA
ISABEL BENES IZQUIERDO, con ultimo domicilio conocido en C/
Portales, 9, de Logrofio, y dedicada a la actividad de comercio al por menor,
se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccion se .evanté Acta
de Infraccion n° 260/91 de fecha 26-02-1991, que a continuacion se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente administrativc, obrante en
esta Inspeccion Provincial y teniendo en cuenta los datos apo -tados por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (listado de Morcsidad y vida
laboral de la empresa citada), se ha comprobado que el empresario citado
en el Acta no ingresd, en la forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presento,
dentro del plazo reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacién
relativos al periodo de Septiembre de 1990.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobadz por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacidn, afiliacién, cotizacién y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 30 y 26-4-67), asi como en los articulos 69 7 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3 por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacidon de los Recursos del Sistema de la Seguridad Socia. (BOE 16-4),
en relacion con los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo
desarrolla (BOE del 31).

Por lo que en uso de las competencias que le confiere el Real Decreto
1667/86, de 26-5 (BOE 8-8-86) viene a proponer la correspondiente Acta
de Infraccion.

Se tipifica la infraccion en los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7 de Abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad cor los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley. :

En la graduacién de la sancion, se han tenido en cuenia los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince cias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 20 de Marzo de 1991.— La Jefa de la Inspecci3n Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.424

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
MARBIN, S.A., con ultimo domicilio conocido en C/ Marqués de Murrigta,
9, de Logrofio, y dedicada a la actividad de la bingo, se pone en su
conocimiento que por parte esta Inspeccion se levanto Acta de Infraccion
n°® 305/91 de fecha 28-01-1991, que a continuacion se detalla:

Que, en virtud de visita efectuada a la empresa el dia 18-2-91 y teniendo
en cuenta el examen de la documentacion aportada durante los dias 18-2
y 21-2-91, se ha constatado que el empresario citado en el Acta no presentd
en fecha 17-1-91 y ante la Tesoreria Territorial de La Rioja, el documento
de Alta en el Régimen Gene ral de la Seguridad Social del trabajador D.
DOMINGO AGUILAR VAZQUIE, en el que figuraba como fecha de alta
el dia 8-1-91. ’

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 64.1 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7) en relacion con el art. 17 de la Orden
de 28-12-66, por la que sc establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67).

Los hechos referidos y relatados en ¢l Acta constituyen infraccién
consistente en que el empresario citado en el Acta, no habia comunicado
en tiempo y forma el alta de cada trabajador que ingresé a su servicio.

La mencionada infraccion esta tipifica y calificada preceptivamente como
Grave en el Articulo 14.1.2 de la Ley 8/88 de 7 de Abril, ya indicada.

l.a sancion resultante se aprecia en su grado Minimo de acuerdo con
los articulos 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Por lo que se propone la imposicion de la sancién por un importe de
50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37 de la Ley 8/88 de 7 de Abril.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante ei
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logroio, a 20 de Marzo de 1991.— La Jefa de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.425

Conforme a lo dispuesto en cl Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
COBRAFRAC S.L., con ultimo domicilio conocido en C/ Avda. de Portugal,
23-1, de Logroiio, y dedicada a la actividad de cobros de morosos, se pone
en su conocimiento que por parte esta Inspeccion se levantd Acta de
Infraccion n® 310/91 de fecha 28-02-1991, que a continuacion se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente administrativo, y teniendo
en cuenta los antecedentes obrantes en esta Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de La Rioja, asi como la informacion remitida por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (listado de Morosidad 10/90 y
vida laboral de la empresa, periodo 1-9-90 hasta 6-2-90), se ha comprobado
que ¢l empresario citado en el Acta no ingreso, en la forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la Seguridad
Social, ni presento, dentro del plazo reglamentario para su sellado, los
documentos de cotizacion relativos al periodo de Octubre de 1990.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social {(BBOOE. 30 y 26-4-67), asi como en los articulos 69 y 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3 por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE 16-4),
en relacion con los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo
desarrolla (BOE del 31).

Por lo que en uso de las competencias que le confiere el Real Decreto
1667/86 de 26-5 (BOE 8-8-86) viene a proponer la correspondiente Acta de
Infraccion.

Se tipifica la infraccion en los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7 de Abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio. .

Logroiio, a 20 de Marzo de 1991.— La Jefa de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.



