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por la representacion de la misma v, de otra, por la Delegada de Personal
en representacion de los trabajadores de la misma, v de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 v 3 de la Ley 81980, de 10 de Marzo (BOE del
14) del Estatuto de Tos Trabajadores. v art. 2 del Real Decreto 1040781, de
22 de Mavo (BOL del 6 de Junio) sobre registro v depasito de Convenios
Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social, Acuerda:
1.- - Ordenar su inscripeion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notiticacion a la Comision Negociadori.
2,--- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrono, 22 de Marso de 1991, Bl Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social, César b Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO
SALC AR - ANO 1.99]
CAPITUT O 1.~ DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-— Objeto.
Ll presente convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones

laborales v sociales entre 1a Empresa SATCAR v sus empleados,
Articulo 2.— Firmanies.

.- La bmpresa SATCAR por medio de su Director General como
representanie.
20 Los empleados de e chiada Frmpresa por medio de su Delegado

del Personal.

- Lavalides de tos acuerdos, reterentes al presente convenio, debera
estar firmada por ambas partes.

Articulo 3.— Ambito Yerritorial.

Bl presente convenio sera de aplicacion al centro que fa Empresa tiene
en la actualidad, v a todos los centios que pueda tener en el futuro.

Articulo 4.— Ambito Personal.

[os articulos del presente consenio, alectan al personal gue preste sus
servicios en SAICAR, cor la sola esclinidn det porsonal que desempena
funciones de Direccion.

Articulo 5.— Ambito Temporal,

Ll presente ¢onvenio entrurd en vigos of primero de boero de 1,991,
su duracion serd de un ano, pudidndose proyrogar tacitamente, a partir de
la citada fecha, por periodos anuales, 4 menos gue se demande por escrito,
por una de las partes con un minimo de un mes de antelacion.

Una vee realizada la denuncig, deberd formalizarse la mesa negociadora
en el plazo mas breve posible, a partr de fa fecha de entrega de a platalorma
o platatormas por cualguicra de las partes.

Stdenunciado el convenio, fas Conversaciones s¢ prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del mvismo. se entenderd profrogado este,
hasta la fecha de entrada co vigor del nueva conmvenio, sin perjuicio de que
las partes puedan pactar lis formulas que estiten oportunas para el periodo
que media, entre la fecha de terminacion del convenio anterior v la entrada
en vigor del nuevo.

Articulo 6.— Absorcion y compensacion.

.- - Todas las condiciones ccondmicas v de jornada laboral acordadas
en el presente convenio tendran siempre el cardcter de absorvibles v
compensables en el computo anual.

2. Serespetaran Jas stuaciones personales que con caracter de computo
anual excedan de este convenio mantenicndose estrviamente conw garantia
“AD PERSONAN

Articulo 7.— “Normas supletorias,

Para todo 1o no especiticamente dispuesto en ei presentie convenio serd
aplicable el Estatuto de fos Trabajadores y la Ordenanza aboral de Oficinas
v Despachos.

Articulo 8.— Comision Paritaria.

[. - Para resohver [as cuestiones que se pucdan presentar sobre la
interpretacion v aplivacion de esie convenio, se constituyve una Comision
Paritarid integrada poroan representante legal de lTos rrabajadores v un
representante de fa Direecion de Ta Fipresa,

2.0 Lavomocatona paid uni reution de osticconision serd propuesta
por eserito por cualquiera de L dos partes gae e componen cor un minimo
de 15 dias de anelacion a e celebracion deiaomisma, con conerecion precisa
vodetallada de oy puntos o tatar rerlejados en el orden del dia. La
comparecencia sera obhgatoria por ambas partes ¢ no ser que se subsane,
por acuerdo mutuo wntes de sieelehracion, el motivo de la reunion tijado
en ta solicitud Jde convocaiona

CAPHIU T O 0 CONDICTONES GENEFRALTES DE TRABATO

Articulo 9. - Ingreso v contratacion.,

Foo- b acuhad deta Bmpresa accreacion de nuevos puestos de irabajo.
estableciendo oy requisitos v pruehas que hasan de esignse al personal
aspirante a dichos puesios teniendo anjcamente en cuenta las caracteristicas
del puesto 4 cubrir.

20 - ba b mpresa faciitaa al Delegado de! Personal copia de cada nuevo
contrato de trabaio afa tima ded mismo.

- Enovondiciones amilares ja Bmpresa reconoce en tavor de
cipleados un dereciio priotitano a oopar 1os puestos vacantes,
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Articulo 10.— Complemento de Seguridad Social.

Cuando un empleado se halle en sttuacon de L1.T. (baja por
enfermedad @ accidente). la Empresa abonara el complemento de ta prestacion
de la Seguridad Social hasta cubrir la totalidad del sueldo gue disfrutaba
en ¢l momento de causar baja, desde el primer dia de dicha sitwacion.

Cuando ¢l empleada esté disfrutando de sus vacaciones v se halle en
situacion de 11 por un periodo supetior a 7 dias, se dan por interrumpidas
sus vacdciones hasta que termine su situacion de TLT

Articulo 11.-- Anticipos.

[.- I os empleados tendran opeion, con causa o motivacion justificada
a juicio de la Empresa, a solicitar un anticipo de hasta 300,000 Pis.

2. La Bmpresa destinarda a este tin hasta 2,100,000 Pis,

1 - 1 adevolucion de dichos auticipos serd mediante el descuento en
nomina durante los 12 meses siguientes, sin interés, siendo los 2 primeros
de carencia.

4. - La Fmpresa intormara trimestralmente al Delegado del Personal
de Tos anticipos concedidos o denegados en dicho perioda.

S, - La 'mpresa reglamentara el impreso de solicitud de estos anticipos.

6. - Como norma general se concederdan por orden de peticion, dandose
preferencia a quicnes lo cursen por primera vez v a los sueldos inferiores.

Articulo 12.— Seguro Social.

[ 4 Empresa contratara con una Compania Aseguradora, una polica
de imvalides v accidentes, que ampaie a los trabajadores con contrato de
trabajo superior o igual a 1 ano, por una cuantia de 10.000.000 Pts. como
capital asegurado.

1.4 prima correspondiente correrd por parte de la Empresa.

Articulo 13.— Complementos sociales.

.- Losresponsables de cada Area propondrdn a la Direccion un Plan
de Cursos para la formacion del personal cuva viabilidad sera examinada
en cada caso particular v cuy o coste serd a cargo de Ta Empresa en la medida
que se determine por la Direccion: nunca esta tinanciacion serd menor del
S0,

2.~ Para la buena formacion protesional v puesta al dia de todo ¢i
personal, se realizardn suscripciones a diversas Revistas Especializadas.

Articulo 14. — Gustos de desplazamientos.

1.-- El Hotel serd reservado y pagado por la Empresa, se intentara que
it categoria sea acorde con ¢l entorno profesional propio de la actividad
de la Empresa.

2. L cuantia delas dietas diarias que satistara la Empresa v gue no
se requerira la entrega de ningan justiticante, es la sigutente:

T.000 Prs.
3500 Pris.

Dieta ...
Media Dieta

3.~ En oaquellas circunstancias por las que se pueda justificar
razonablemente, la Empresa abonara los gastos correspondientes, después
de Lt pertinente comprobacion.

4. — kb valor det kilometro a pagar al personal que utiliza su vehiculo
propio. en desplazamicmos por cuenta de la Empresa, se fija en 35 Pis.

S0 bastevalor serid revisado v modificado por ta Empresa previo informe
del Delegado del Personal, con motivo de una maoditicacion del cosie de
fos carburantes o demas elementos que entren en ta formula de caleulo, segun
revistas especializadas, para un vehiculo de tipo medio. Esta revision seri
notiticada al personal provisionalmente con una comunicacion general hasta
sy inclusion en ef Convenio,

6.— Al cfectuar un viaje por cuenta de Ja Empresa, si existiera
positilidad, se tomard Autopista de Peaje, abonando la Empresa el costo
de utilizacion de la misma,

7o Adimismo se abonardn los pastos de Parking cuando se utilice.
Para los desplazamientos dentro de la Ciudad, utilizando vehiculo
propio, lu Empresa abonara por cada desplazamiento un minimo de 330 Prs.,

Articulo 15, — Permisos » excedencias,

Se regird por la normas del bstatuto de los Trabajadores v Ordenanzi
[aboral de Oficinas Y Despachos.

Lacepto las siguientes mejoras:

~- 3 dias naturales, de los cuales constaran como minimo de dos
laborables. ¢n los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimicnto de parientes hasta segundo grudo de consanguinidad o atinidad.
Cuando por tal notivo, el trabujador necesite hacer un desplazamiento al
ctecto, el plazo sera de dos dias mas,

- 2 dias por trastado del domicdio habiuad.

- Hempo indispensable, @ juicio de la Direccion, para la asistenvia
4 examenes, oposiciones, ete.. en Centros Oficiales de Estudios.

~ Los trabajadores que presten sus servicios en SAICAR, v gue tengan
un contrato indefinido, podran solicitar licencias sin suelda por asuntos
particulares. Cada una de éstas tendrd un plazo no inferior 4 un mes y en
su totalidad no superaran los tres meses en dos anos.

Estas licencias seran concedidas por el Director General de SAICAR,
aaivisia de las necestdades de fa empresa.

CAPIIUTO T - CLASHFICACION PROBFESIONAL
Articulo 16.-  Clasificacion profesional.
1. bl personal de SATCAR estara clasificado en una de las siguicntes
CALCROTIAN:



