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Sdbado, 16 de Marzo de 1991

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la Ley 8/88.

En la graduacion de la sancidon, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en ¢l acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presetar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioje, escrito de
descargo acompanado de la prueba que estime pertinente, de ¢cuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrono, a 27 de Febrero de 1991.— La Jefa de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [1..B.338

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigeite Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
RIOJANA NAVARRA DE MAQUINARIA, S.A., con ultimo domicilio
conocido en C/ Carretera de Laguardia, km. 1,800 de Logroiio, y dedicada
a la actividad de Comercio Mayor Maquinaria, se pone en su conocimiento
que por parte esta Inspeccion se levanto Acta de Infraccidn 226./91 de fecha
18-02-1991, que a continuacion se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente administrativo ob-ante en esta
Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja y teniendo
cn cuenta la documentacion aportada por el representante de la empresa
el 9-1-91, se ha constatado que el empresario mencionado er el Acta no
ingreso, en la forma y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al
Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd, dentro del plazo
reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacidn relativos al
periodo de Septiembre de 1990.

Tales hechos suponen incumplimiento al Art. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la que s¢ establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacion, -otizacion y
recaudacion en periodo voluntario en ¢l Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 30 y 26-4-67), asi como a los articulos 69 v 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3 por ¢l que se aprucba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la seguridad Social (BOE de
16-4) en relacion con los articulos 70 y 73 de a Orden de 23-10-86 que lo
desarrolla (BOE del 31).

Por lo que en uso de las competencias que le confiere el Real Decreto
1667/86 de 26-5 (BOE 8-8-86) vienc a proponer la correspondiznte Acta de
Infraccion.

[.os hechos referidos y relatados, constituyen infraccion consistente en
que ¢l empresario, citado en ¢l Acta, no habia ingresado, en p azo y forma
procedentes las cuotas correspondientes, que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado dentro del plazo
reglamentario y para su seliado fos documentos de cotizacidn.

Se tipifica la infraccion en los arts. 14.1.4 y 5 de la Ley 3/88 de 7 de
Abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

L.a sancion resultante se aprecia en su grado Minimo de conformidad
con los articulos 36.1 y 37.1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacidon de este documento puede presantar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la I.ey 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrono, a 27 de Febrero de 1991.— [.a Jefa de la Inspecci 3n Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.339

Conforme a lo dispuesto en ¢l Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion i la empresa
COMERCIAL BLANCH, S.L., con dltimo domicilio conocido en C/
Marqués de Murricta, 3 de Logrofio, y dedicada a la actividad de Comercio
Menor, se pone en su conocimiento que por parte esta Inspecc:on se levanto
Acta de Infraccion 227/91 de fecha 19-02-1991, que a continuacion se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente administrativo oorante en esta
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de 1.a Rioja y teniendo
en cuenta los datos aportados por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social (vida laboral de empresa), se ha comprobado que ¢l empresario
mencionado en el Acta no ingreso, en la forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd,
dentro del plazo reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacion
relativos al periodo de Septiembre de 1990.

Tales hechos suponen incumplimiento al Art. 68 y 70 del Texto
Refundido de la I.ey General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto

2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacién
y desarrollo en materia de campo de aplicacién, afiliacion, cotizacién y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 30 y 26-4-67), asi como a los articulos 69 y 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3 por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la seguridad Social (BOE de
16-4) en relacion con los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que lo
desarrolla (BOE del 31).

Por lo que en uso de las competencias que e confiere el Real Decreto
1667/86 de 26-5 (BOE 8-8-86) viene a proponer la correspondiente Acta de
Infraccion.

[.os hechos referidos y relatados, constituyen infraccion consistente en
gue ¢l empresario, citado en el Acta, no habia ingresado, en plazo y forma
procedentes las cuotas correspondientes, que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado dentro del plazo
reglamentario y para su scllado los documentos de cotizacion.

Se tipifica la infraccion en los arts. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7 de
Abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

La sancion resultantq'se aprecia en su grado Minimo de conformidad
con los articulos 36.1 y 3» 1 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sanci6it de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en tos arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrono, a 27 de Febrero de 1991.-- La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Scguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Liquidacion [11.B.340

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente l.ey de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificaciéon al trabajador
auténomo SAID BELAMANE con pasaporte marroqui X-0318108-H, con
ultimo domicilio conocido en C/ Sertorio, n® 1 de Calahorra, y dedicado
a la actividad de Comercio en ambulancia, se pone en su conocimiento que
por parte esta Inspeccion se levanté Acta de Liquidacion n® 30/91 de fecha
14-02-91, que a continuacion se detalla:

Circunstancias que motivan el Acta: Falta de Alta y Cotizacion desde
1-01-1988 a 28-02-1990.

El importe de las cuotas de Contingencias Comunes, asciende a la
cantidad total (incluido el 15% de recargo por mora) de: Cuatrocientas sesenta
y dos mil veintiuna pesetas (462.021).

Se comunica al trabajador auténomo que en el plazo de 30 dias habiles
siguientes al de Ja notificacion y utilizando los impresos oficiales debidamente
cumplimentados debe ingresar el importe de esta liquidacion en las oficinas
recaudadoras, previa autorizacion de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social (O.M. 30-5-79). Se¢ hace expresa advertencia que cn el plazo de 15
dias puede impugnarse este Acta ante ¢l Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de I.a Rioja, mediante escrito triplicado acompainado de
la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el Art. 23 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio. Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el
derecho de impugnacion, y transcurrido el plazo de 30 dias sin haber hecho
efectivo el importe de la liquidacion, se instara el acto ejecutivo.

L.ogrofio, a 27 de Febrero de 1991.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Obstruccion [11.B.341

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimicnto Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa M.
PILAR SAENZ MASIP, con tiltimo domicilio conocido en C/ Marqués de
Murrieta, 3 entresuelo de Logroiio, y dedicada a la actividad de Estudio
de danza, se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccion se levantd
Acta de Obstruccion n® 1526/90 de fecha 20-12-1990, que a continuacion
se detalla:

Que, con fecha 8-11-90 se citd al empresario citado en el Acta para que
se personase ante el Controlador Laboral actuante en {as oficinas de esta
Inspeccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social el dia 15-11-90 a las
11 horas.

Llegado el dia ultimamente indicado no se persond el empresario ni
ningun representante suyo, sin justificarse la incomparecencia ni aportarse
la documentacion solicitada, si bien consta mediante acuse de recibo firmado
la recepcion de la citacion el dia 12-11-90.

Tal comportamiento constituye obstruccion a la labor inspectora segin
lo previsto en el Art. 49.1 de la Ley 8/88, de 7-4, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (BOE. del 15).

Se tipifica la infraccion en el articulo 49 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
49 y 36 de la Ley 8/88.



