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1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Por cada mes de servicios efectivos prestados en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a la fecha
final del plazo de presentacion de solicitudes: 0,10 puntos, hasta un maximo
de 3 puntos, en categoria correspondiente a la del Cuerpo a que se pretende
acceder.

b) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones
Piiblicas en la categoria correspondiente al Cuerpo al que se pretende acceder:
0,10 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

A peticion de los interesados, por los servicios de la Direccion General
de la Funcién Publica y, en su caso, de los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos correspondientes, se expediran las certificaciones
acreditativas de los méritos puntuables, que se remitirdn al Tribunal.

BASE 7*.— LISTA DE APROBADOS.

7.1.— La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hard publica, en el Tabldn de Anuncios del Palacio Regional
c¢/Vara de Rey, 3, Logrofio.

7.2.— La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal
a la Consejera de Administraciones Publicas junto con la propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente completo de sus
actuaciones.

BASE 8*.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.— Dentro del plazo de solicitud, sefalado en la Base 3.1., los
aspirantes deberan presentar en la Direccion General de la Funcion Publica,
¢/ Vara de Rey, 3, Logroiio, fotocopia compulsada del titulo exigido en
la Base 2.1.b) de esta convocatoria, salvo que dicha documentacién haya
sido presentada para la incorporacion del solicitante a la actual categoria
de laboral fijo.

8.2.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar la
documentacion expresada en el apartado anterior, podra acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

8.3.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser incluidos en la lista
definitiva de aspirantes admitidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud.

BASE 9%.—
CARRERA.

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE

La Consejera de Administraciones Publicas procedera al nombramiento
como funcionarios de carrera de los incluidos en la relacion definitiva de
aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente toma
de posesian.

BASE 10°.— NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, ¢n su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del organo encargado de la seleccion de estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

L.ogroiio, 25 de febrero de 1991.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO |
VICTORIANO ZAPATA, Carmen.

ANEXO I
TITULARES:

Presidente: Sr. D. Bernabé de Diego Martinez, Director General de
Administracion Local.

Vocales:

D. Genaro Conde Rebollar.

D. Luis San Milldn Larizgoitia.

D. José Ramon Blanco Rivera, designado por la Junta de Personal.

Secretario: D®. Laura Suberviola Elvira.

SUPLENTES

Presidente: D. Felipe Garcia de Jalén Ramirez.

Vocales:

D. Carlos Oficialdegui Ganuzas.

D2. Alicia Ferndndez Blanco.

D*. Gloria Ledn Vallés, designado por la Junta de Personal.
Secretario: D?. Felisa Lizarraga Sdenz.

AYUNTAMIENTO DE HARO

Convocatoria y bases para la contratacion laboral de una plaza de
Asistente Social I1.B.154

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21
de Febrero de 1991, acordé:

15.— Convocatoria y bases para la contratacién laboral de una plaza
de Asistente Social.

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para la contratacion
laboral, con cardacter indefinido, de una plaza de Asistente Social vacante
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, e incluida en la
oferta de empleo piiblica para el presente afo.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacion laboral indefinida de un Asistente Social, vacante en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento.

2.— Convocar dicha plaza, publicando la convocatoria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja, y un extracto en
en el Boletin Oficial del Estado, produciéndose los efectos administrativos
desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se publique el extracto.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA DE
UN ASISTENTE SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.

Primera.— Objeto de la convocatoria. .

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre de una plaza de Asistente Social
del Excmo. Ayuntamiento de Haro, vacante en la plantilla de personal
laboral, con unas retribuciones brutas anuales de 2.008.006 Pts. brutas
anuales, por todos los conceptos. El contrato se celebrard por tiempo
indefinido. La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales, que se
presentardn en horario de oficina, pudiendo fijarse su distribucién por el
Ayuntamiento.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario que los
aspirantes retinan en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de estos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo de Asistente Social o Diplomado en
Trabajo Social, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempeno del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera.— Funciones del cargo.

El ejercicio de todas las actividades propias de la profesion de Asistente
Social en funcién de las necesidades actuales del Ayuntamiento, asi como
de las que puedan plantearse en el futuro.

Cuarta.— Instancias y admisién.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose en su
caso a prestar juramento o promesa en los términos establecidos por la
legislacién vigente, se dirigirdn al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de ésta, debidamente reintegrada, durante
el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de‘la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
irdn acompafladas de la documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen en la fase de concurso.

Si el plazo de presentacién de instancias finalizara en sébado, se
entenderd prorrogado hasta el primer dia h4bil siguiente.

Si alguna instancia adoleciese de algiin derecho, se requerir4 al interesado
para que en un plazo mdximo de 10 dias hdbiles subsane la falta con
apercibimiento de que si asi no lo hiciesese archivard su instancia sin més
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.000 pts. serdn
satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y no podrdn ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptard Resolucién en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja se indicar4 el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes



